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Informe de Audiforis

Clave de Auditoria: AD-DO2 /2072

Sistemn Fducntivo Estatal Regular

Dependencla o Entldad:

Arca auditada: Escuela Primarii Profr. Fernando Vazguez, Wwrno malubing
Titular Profr. Rosendo Mansilia Barrientos

Tipo de anditoria: De [e=empena

Mo. de oficio de comisidn: CGEDNC-SEE R-09545,/ 08/ 2002

Pericdo revisado: Ejercicio 2021

Fecha de iniclo: 23 de agosto de 2072

30 de septicmbre de 2072

Fecha de conclusion:

Contralor Inlerno: L.AE, Javier de San Gerardo Muriel Pons
Auditor: L.E, Claudlla Iverte Lipes Martines
Monto fiscalizndo: 5 0.00

Monto observado: 5 0.00

l.- ANTECEDENTES.

Derivado del Programa Anual de Trabajo para el ejercicio 2022 ¥ en atencion a las indicaciones giradas por
¢ L.A.E. Javier de San Gerardo Murie) Pons, Titular del Organe Interno de Control del Sistema
Educativo Estalul Regular: con Fundamento on los articulos 109 fraccion 1Y 134 de la Constilucion
Politica del Estados Unidos Mexicanos: 124,124 BIS,125 fraccidn 111 de la Constitucién Politica del Estado de
san Luis Potosk; 43, 44, 44 Bis v A4TER de la Ley Orgianica de s Administracion Piblica del Estade de San
Luis Potosi; 7y T9 de la Ley de Presupuesto v Respansahilidad Hacendaria para el Estado v Munwopios de
San Luis Potosl, 8 fraccion VI, A, 4" Fraecion Vinciso b v 29 fracciones T, 17, T, 1V, VI VI, XL XV y
XXVII del Reglamento Interior de In Contraloria General del Estado: 3° fraccién VI Y VI, 2%y 30 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacién de Goblerno del Estado: 56 del Acuerdo Elw:rttnﬁﬂqug__
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contiene el Manual de Auditoria que ser4 aplicable por los Organos Auditores de la Contraloria General del
Estado y conforme al Programa Anual de Trabajo autorizado para el presente afio, y art. 38 Fraccion I,
inciso a) y V de la Ley Orgénica de la Administracién Pablica Federal; 17 y 24, fracciones 1 Y X111 de la Ley de
Educaciény 5°, fraccion I, 27y 56 del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Pablica. Se notificd
el 23 de agosto de 2022 el inicio de la Auditoria De Desempeiio, de los Planes y Programas Institucionales a
efecto de examinar y evaluar el eficiente manejo y verificar la aplicacién de los recursos a la Escuela
Primaria Profr. Fernando Vizquez, ¢l Profr. Rosendo Mansilla Barrientos, Director del Plantel
Educativo quien estampo, sello y firma en el acuse de la orden de auditoria con clave AD-002/2022, emitido
mediante el oficio nimero CGE/OIC-SEER-0555/08/2022 de fecha 22 de agosto de 2022.

En cumplimiento con la orden de auditoria con clave AD-002/2022 se comisiond al personal adscrito del

S.E.E.R, la L.E. Claudia Ivette Lopez Martinez, iniciando la auditoria el dia 23 de agosto de 2022 y
concluyé con la notificacion del Informe de resultados de Auditoria.

IL.- PER{ODO, OBJETIVO Y ALCANCE DE LA REVISION.

I1.1. Periodo.

La revisién efectuada comprende del 01 de enero al 31 de diciembre de 2021.

I1.2. Objetivo

Verificacion de los programas y presupuestos con base al sistema de evaluacién del desempeiio para
identificar la eficacia, eficiencia, economia y calidad en la administracién Publica y el impacto social del
ejercicio del gasto ptblico, asi como de aplicar las medidas congruentes.

I1.3. Alcance

Determinar la muestra mds representativa de acuerdo al resultado determinado por la Auditoria De
Desemperio, la extensién y profundidad con la que se va a desarrollar el trabajo, ésta serd mas amplia en
aquellos aspectos que denoten escasa confiabilidad y recurrencia de deficiencias, pueden ser por periodo,
programas, porcentajes o actividades a realizar, asi como la congruencia entre logros y objetivos.

El alcance en el Programa Anual de Trabajo (PAT) del ejercicio 2022 fue del 95%, sin embargo, nuestra
revision con base a la documentacién que nos proporcionaron fue del 100%.

El auditor declara haber desarrollado el trabajo de conformidad con las Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion y mediante la aplicacién de las diversas técnicas que
considerd pertinentes en cada uno de los rubros revisados y asi determinar los Procedimientos de
Auditoria necesarios en cada caso, como consta en los documentos de trabajo.
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III. RESULTADOS DEL TRABAJO DESARROLLADO

Derivado de la Auditoria de Desempeiio que se efectué a la Escuela Primaria “Profr. Fernando Véazquez “turno
matutino, se revisd, se verifico y comprobd que: la evidencia presentada respecto a las acciones realizadas para
superar las debilidades identificadas y observadas fueran suficientes; se verifico que la Plantilla del Personal
Docente y Administrativo se encontrara actualizada e integrada, se cotejo fisicamente la asistencia del personal
al plantel educativo, se observé que no existe el correcto registro y resguardo de la documentacion en base al
cuadro de clasificacién archivistica; por lo cual el Director del Plantel Educativo emitié oficio No. 10/2022-2023
donde se compromete de llevar a cabo de acuerdo al cuadro de clasificacion archivistica; se cotejo fisicamente el
mobiliario y equipo y se observa que no esti actualizado, el cuél en el proceso de la auditoria se codifico
mobiliario y equipo quedando asi solventada la observacién, registro y actualizacién en tiempo y forma; se
revis6 formatos correspondientes a la conformacién de Sociedad de Padres de Familia, se comprobd que se
difunda la normatividad, acuerdos, leyes, reglamentos a los que estin sujetos el personal docente y
administrativo del plantel educativo; se reviso si el plantel educativo implementa sistemas y mecanismos de
control que ayuden al mejoramiento y perfeccionamiento de los recursos para el logro de los objetivos
institucionales; no se revisé recursos financieros ya que no se contaba con la documentacién correspondiente,
por lo cual se conmina al director del plantel educativo a que en lo sucesivo y en base a sus funciones se vigile
para que se lleve a cabo la correcta y oportuna integracién del soporte documental correspondiente; y se
comprobé que se determinen las acciones de mejora que coadyuven a la observancia de las disposiciones,
objetivos y metas del programa de trabajo.

IV.- CONCLUSION Y RECOMENDACIONES GENERALES
IV.1. Conclusiones

Considerado el resultado obtenido en la Auditoria de Desempeno practicada a la Escuela Primaria Profr.
Fernando Vazquez, podemos concluir: que de la revision y andlisis a la documentacién presentada como
justificacién durante la Reunién Preconforta relacionada con los Resultados Preliminares a la
observacidn, este Organo Interno de Control determiné que la observacién queda totalmente solventada
durante la Auditoria. Por lo que se le recomienda al director del Plantel Educativo que, en el ejercicio de sus
funciones y facultades, asesore y dirija de manera eficiente y eficaz los procesos administrativos, materiales
y Financieros, que puedan ayudar a perfeccionar el uso de los recursos, registro de los movimientos y
resguardo de la documentacion comprobatoria, para el logro de los objetivos institucionales.

IV.2. Recomendacién General

Considerando el resultado obtenido de la Auditoria al Desemperio practicada a la Escuela Primaria “Profr.
Fernando Vazquez”, podemos recomendar: seguir implementando sistemas y mecanismos de control para
poder asegurar en forma razonable la ejecucién de sus operaciones en forma eficiente y efectiva, para el
logro de los objetivos institucionales.

La auditoria se realiz6 mediante pruebas selectivas que se estimaron necesarias; en consecuentia, existe
una base razonable para sustentar la opinién que se refiere solo a la muestra de las operaciones revisadas:
L
.

Hoja Noﬁ&{r

7



g\xﬁ%\ POTOSi | CONTRALORIA |

PODER EJECUTIVO
‘D:h Eﬁr:gg,po!s‘ xcff_&ﬁf,‘:ﬁ:f,ﬂfg,, CONTRALORIA GENEAAL DEL EETADO

ORGANO INTERNO DE CONTROL
SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL REGULAR

Asi mismo, recomendamos, se apeguen a lo establecido en el Art. 56, fraccion 1 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi, que a la letra dice:

Todo servidor piblico deberd cumplir con_lamdaxima_diligencia el_servicio que le sea_encomendado, y
abstenerse de cualquier acto u omisién que cause suspensiéon o deficiencia de dicho servicio, o implique

abuso o ejercicio indebido de un empleo, cargo o comision.

No omitimos mencionar, que las recomendaciones sefialadas emitidas por este Organo Interno de
Control, fueron determinadas en base a la informacién y documentacién revisada, siendo

’
independientes las que sean sefialadas por otras instancias fiscalizadoras

V.- CEDULAS DE OBSERVACIONES.

Se entrega informe sin observaciones.

ATENTAMENTE

ELABORO
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L.E. Chudnl ette Lopez Martinez
Personal Adscrito al SEER
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