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CONVOCATORIA ESTATAL 2024 DE CARRERA ADMINISTRATIVA

La Secretaria de Educacién de Gobierno del Estado (SEGE) de San Luis Potosi y la Seccién 26 del Sindicato Nacional de Trabajadores de
la Educacion (SNTE), con base en los Lineamientos Generales del Programa de Carrera Administrativa aprobados el 2014, actualizados
el 27 de octubre del 2016; y en los CRITERIOS para la asignacién de los recursos destinados a los Sistemas de Carrera Administrativa o
Andlogos que actualmente existen en las Entidades Federativas para el ejercicio fiscal 2024.

—— CONVOCA

Alos Trabajadores de Apoyo y Asistencia a la Educacién del modelo de Educacién Basica que cumplan con los requisitos para participar
en el proceso de evaluacién de la 25° etapa de Incorporacién y 222 de Promocién, de conformidad con las siguientes:

BASES

PRIMERA.- Podran participar en el Proceso de Evaluacin todos los trabajadores de Apoyo y Asistencia a la Educacién del Modelo de
Educacion Basica, considerando:

a) Ostentar nombramiento de cédigo 10 (alta definitiva) o c6digo 95 sin titular (interino ilimitado).
b) No tener licencia sin goce de sueldo en el presente afio.

¢) Cumplir con un minimo de 3 afios de servicio efectivos al 31 de agosto de 2023.

d) Tener concluida y acreditada la capacitacién de afios anteriores.

€) Haberingresado sus datos y documentacién completa (tltimo grado de estudios concluidos y talén de pago, ambos en formato
PDF) en el enlace http://appcgia.seslp.gob.mx/SICADM/ del 14 de diciembre de 2023 al 24 de enero de 2024.

SEGUNDA.- Los factores que se consideran en el sistema de evaluacion son: antigiiedad, nivel académico, desempeno laboral y
capacitacion, por lo que la ausencia de alguno de ellos anula la posibilidad de participar en este proceso.

TERCERA.- Para poder participar en la promocién al siguiente nivel, el personal ya incorporado deberd evaluarse cada afio en los
cuatro factores y durante tres afios posteriores a la etapa incorporacién/promocion; por tanto, es requisito indispensable, capacitarse
en el presente ejercicio fiscal.

CUARTA.- Con relacién a los cursos de Capacitacion y Actualizacion Profesional:

a) Los cursos seran en la modalidad en linea para cubrir las necesidades de capacitacion de cada una de las Regiones que
conforman a este Estado de conformidad con el Numeral V de los citados CRITERIOS que estardn orientados a la actividad
que desempena el trabajador y no a la plaza que ostenta para ingreso y promocion.

b) Los trabajadores que concursen para ingreso a Carrera Administrativa, deberdn realizar y aprobar dos cursos equivalentes a
80 horas y los trabajadores que participen para permanencia o promocion al siguiente nivel, deberén realizar un curso, con
una duracién equivalente a 40 horas.

c) Debido a que con gran esfuerzo logistico, econémico y humano se logra llevar a cabo esta capacitacion, todos los
trabajadores que se inscriban a este proceso, deberdn concluirlo en su totalidad, comprometiéndose a ello mediante una
carta compromiso.

d) La Institucién Educativa a cargo de la capacitacion, se contactard previo al inicio de los cursos con los trabajadores inscritos
a través de correos electrénicos y nimeros de teléfono moévil registrados, para darles a conocer los pormenores del proceso.

e) Es requisito indispensable para acreditar el curso, cumplir el 100% del tiempo asignado, entregar el total de evidencias y
obtener una calificacién minima de 70 puntos.

f) El nimero de participantes aceptados en el proceso de capacitacion y la autorizacion de los recursos, se hara tomando en
consideracién la disponibilidad presupuestaria, asi como el cumplimiento a cabalidad con lo requerido.
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QUINTA.- El andlisis, valoracién, dictaminacién y autorizacién de los recursos, se hara tomando en consideracién la informacion
remitida y la disponibilidad presupuestaria.

SEXTA.- La dictaminacion del personal beneficiado serd emitida por la Comisién Mixta Rectora Nacional (CMRN) con caracter definitivo
e irrevocable.

SEPTIMA.- Los resultados de la dictaminacion 2024, seran publicados una vez que la CMRN lo haga de conocimiento a la Comisién
Mixta Rectora Estatal (CMRE) en la pagina oficial de la Secretarfa de Educacién de Gobierno del Estado: www.seslp.gob.mx y en la
pagina oficial de la Seccién 26 del SNTE https://snte.org.mx/seccion26/

OCTAVA.- Aquellos casos que en la Ultima revisién realizada por la Direccién General de Sistema de Administracion de la Némina
Educativa Federalizada (DGSANEF) se encuentren inactivos, se dictaminaran como no procedentes y dicho dictamen sera inapelable
de acuerdo a la TERCERA en los transitorios de los CRITERIOS para la asignacion de los recursos destinados a los Sistemas de Carrera
Administrativa o Andlogos que actualmente existen en las Entidades Federativas para el ejercicio fiscal 2024.
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