PROYECTO DE CODIGO DE ETICA PARA EL PODER EJECUTIVO
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

CONTRALORIA
GENERAL
DEL ESTADO

:)LI

PROSPEREMOS JUNTOS

Gobierno del Estado 2015-2021




CONSIDERANDO

Que el 27 de mayo de 2015 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto
por el cual se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Constitucion
Federal en materia de combate a la corrupcion;

Que el 18 de julio de 2016 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacién diversos
decretos por los que se expiden, se reforman, se abrogan y se derogan diversas
disposiciones por los que se crea el Sistema Nacional Anticorrupcion;

Que de conformidad con los articulos 109, fraccion Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion y
7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas se establecen la legalidad, la
objetividad, el profesionalismo, la honradez, la lealtad, la imparcialidad, la eficiencia, la
eficacia, la equidad, la transparencia, la economia, la integridad y la competencia por
mérito, como los principios que rigen al servicio publico; Que la Constitucién Politica
del Estado de San Luis Potosi, en el articulo 125, fraccion lll, establece que se aplicaran
sanciones administrativas a los servidores publicos por los actos u omisiones que
afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en
el desempefo de sus empleos, cargos o comisiones.

Que la Ley de Responsabilidades Administrativas para el estado de San Luis Potosi,
publicada el 3 de junio de 2017 establece en su articulo 2, fraccion I, que el objetivo
de la ley es establecer los principios y obligaciones que rigen la actuacién de los
servidores publicos; asi como, segun la fraccion V del propio numeral, crea las bases
para que todo ente publico establezca politicas eficaces de ética publica vy
responsabilidad en el servicio publico y que en el Capitulo Il del mismo cuerpo legal, se
establece los Principios y Directrices que rigen la actuacién de los servidores publicos.
Que el 19 de octubre del 2017 se emitié el Acuerdo Administrativo por el que se
expiden las Reglas de Integridad, los Lineamientos Generales para propiciar la
Integridad de los Servidores Publicos y para la Creacién de los Comités de Etica y
Prevencion de Conflictos de Intereses en el Poder Ejecutivo del Estado y que el mismo
establece en su transitorio Quinto que las referencias contenidas en el propio Acuerdo
respecto del Cédigo de Etica, se entenderan hechas al Cédigo de Conducta para los
Servidores Publicos del Gobierno del Estado de San Luis Potosi, publicado en la edicion
extraordinaria del Periédico Oficial del Estado “Plan de San Luis” el 12 de enero de
2016, hasta en tanto se emita conforme a los lineamientos que expida el Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, el Codigo de Etica;

Que con fecha 12 de octubre de 2018, la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion publico en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo por el que se dan
a conocer los Lineamientos para la Emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el
Articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y por tanto,



Considerando que el Estado de San Luis Potosi promueve acciones tendientes a
fortalecer la integridad de los servidores publicos y fomentar una cultura ética y de
servicio a la sociedad, se expide el presente:

ACUERDO
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO: El presente acuerdo tiene como objeto emitir el Codigo de Etica de los
servidores publicos del Poder Ejecutivo del estado de San Luis Potosi, para implementar
las acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético.

FI Codigo de Etica tiene por objeto establecer un conjunto de principios y obligaciones
éticas aplicables a los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de San Luis
Potosi, con la finalidad de que los mismos se conduzcan con integridad, responsabilidad
y transparencia en su desempeno.

SEGUNDO: Los principios y valores previstas en el presente Codigo, son de observancia
general, enunciativa y no limitativa para los servidores publicos del Poder Ejecutivo del
Estado de San Luis Potosi, sin distingo de su nivel jerarquico o especialidad, y sin
perjuicio de lo establecido en otras normas o disposiciones que rigen el desempefio de
los servidores publicos; por tanto, todo servidor publico que forme parte de la
administracién publica estatal debera conocer presente Cédigo y asumir el
compromiso debido para su cumplimiento.

TERCERO: El presente Codigo de Etica busca fomentar la equidad y paridad entre los
diversos géneros, el respeto a la diversidad y la tolerancia hacia todos los grupos, por
lo que los valores contenidos en él, serdn incluyentes y respetuosos.

CUARTO: Para esos efectos y del presente Acuerdo, se entendera por:

a) Cddigo de Conducta: El instrumento emitido por el Titular de la dependencia o
entidad a propuesta de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés;
b) Cadigo de Etica: El Codigo de Etica de los Servidores Plblicos del Estado de San Luis
Potosi, a que se refiere el presente Acuerdo;

) Comité: El Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés. En su caso, los
subcomités o comisiones permanentes o temporales que se establezcan conforme a
los Lineamientos generales;

d) Conflicto de interés: La situacion que se presenta cuando los intereses personales,
familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar el desempefio
independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones; conforme
lo establece el Acuerdo Administrativo por el que se expiden las Reglas de Integridad,
los Lineamientos Generales para propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y para
la Creacion de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Intereses en el Poder
Ejecutivo del Estado

e) Delacion: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a un servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al Codigo de
Etica y a Acuerdo Administrativo por el que se expiden las Reglas de Integridad, los
Lineamientos Generales para propiciar la Integridad de los Servidores Publicos y para la
Creacién de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses en el Poder



Ejecutivo del Estado

f) Dependencias: Las Secretarias del Estado y sus érganos administrativos

g) Entidades: Las consideradas como entidades paraestatales en la Ley Organica de la
Administracion Pdblica del Estado de San Luis Potosi

h) Lineamientos generales: Los Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés;

i) Reglas de integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion publica,
sefnaladas en el presente Acuerdo, y

i) Unidad: La Unidad Especializada en Etica y Prevencién de Conflictos de Intereses,
que para efectos de este Acuerdo, recaerd en la Direccién de Responsabilidades v Etica
Publica de la Contraloria General del Estado, dependiente de la Direccion General de
Legalidad e Integridad de la misma institucién.

PRINCIPIOS RECTORES

QUINTO: Los principios constitucionales y legales que deben de regir el desempefio de
los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de San Luis Potosi son los
siguientes:

a) Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen sélo aquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacion a las facultades
que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a su empleo, cargo
0 comisioén, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de
sus funciones, facultades y atribuciones.

b) Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin utilizar su
empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho
0 ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan 0 aceptan compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion, debido
a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de
cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

) Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el Estado
les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacion.

d) Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan a la ciudadania, y a la poblacion
en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o
personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su
compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

e) Eficiencia: Las personas servidoras publicas actlan en apego a los planes y
programas previamente

establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los recursos publicos en el desarrollo
de sus actividades para lograr los objetivos propuestos.

f) Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos
de interés social.

g) Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefaran su empleo, cargo o
comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propésito de obtener
los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.



h) Profesionalismo: Las personas servidoras publicas deberan conocer, actuar y
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad
con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a su empleo,
cargo o comision, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto
a las demas personas servidoras publicas como a las y los particulares con los que i)
Obijetividad: Las personas servidoras publicas deberan  preservar el interés superior
de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la
toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la
legalidad.

j) Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus funciones
privilegian el principio de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la documentacion que
generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambito de su
competencia, difunden de manera proactiva informacion gubernamental, como un
elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo
los datos personales que estén bajo su custodia.

k) Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente ante
la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo,
cargo o comisién, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones,
y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio publico
de sus funciones por parte de la ciudadania.

I) Competencia por mérito: lLas personas servidoras publicas deberan ser
seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad profesional, capacidad y
experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos
y equitativos.

m) Eficacia: Las personas servidoras publicas actian conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segin sus
responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

n) Integridad: Las personas servidoras publicas acttan siempre de manera congruente
con los principios que se deben observar en el desempeno de un empleo, cargo,
comisién o funcién, convencidas en el compromiso de ajustar su conducta para que
impere en su desempefo una ética que responda al interés publico y generen certeza
plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su
actuar.

0) Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran que toda persona acceda con
justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y
oportunidades.

VALORES
SEXTO. Los valores éticos que regiran la conducta de los servidores publicos del Poder
Ejecutivo Estado de San Luis Potosi y que deberan anteponerse al desempefo de su
empleo, cargo o comision en funciones son los siguientes:
a) Interés Publico: Las personas servidoras publicas actan buscando en todo momento
la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de
intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.



b) Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin
ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
companferos y compaferas de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus
derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés y la aplicacion armonica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés c)
Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan los
derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los garantizan,
promueven y protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad que
establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple hecho
de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos
humanos conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e
inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en
constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion.

d) lgualdad y no discriminacioén: Las personas servidoras publicas prestan sus servicios
a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el
origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, laidentidad o filiacion politica, el estado
civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o en cualquier otro motivo.

e) Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan
con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales.

f) Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los
ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa vy
preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y
conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccién y conservacion
de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las generaciones
futuras.

g) Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y
programas gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicio publico en
beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones.

h) Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, ejemplo y promotoras del
Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de
sus funciones los principios que la Constitucién y la ley les imponen, asi como
aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcion
publica.

SEPTIMO: Ademas de los principios y valores aqui sefialados, el presente Cédigo de
Etica asume la obligatoriedad de los Principios y Directrices que rigen la actuacién de
los servidores publicos, establecidos en el capitulo Il de la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de San Luis Potosi.



TRANSITORIOS
PRIMERO: El presente codigo entrara en vigor al dia
Periddico Oficial del Estado.




