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PRESENTACION

El Gobierno del Estado de San Luis Potosi, comprometido con la igualdad sustantiva, la igualdad de género y la no discriminacion en el ambito
laboral, ha elaborado un programa destinado a analizar, y actuar al interior de la Administracién Publica Estatal.

La Organizacion Internacional del Trabajo en su Informe intitulado “Perspectivas Sociales y del Emplec en el Mundo 2017", ha reflexionado que
en el mercado de trabajo aln se encuentran las disparidades observadas entre varios grupos demograficos. Las disparidades de género en las
oportunidades del mercade de trabajo causan particular preocupacion, pues se observan y persisten en varias zonas geograficas. En el mercado
de trabajo, las brechas de género también se observan en las diferencias de remuneracion, y que esta puede reducirse al crear politicas que
deben centrarse en superar las limitaciones estructurales y su relacién con el crecimiento de la desigualdad.

Ademas, la Organizacion para la Cooperacion y el desarrollo Econémico en el 2016 ha puesto sobre la mesa que la igualdad de género vy los
derechos de la mujer son esenciales para abordar la asignatura pendiente de los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) y acelerar el
desarrollo mundial de 2015 en adelante. La igualdad de género es importante en si, como requisito previo de la salud y del desarrollo de las
familias y las sociedades, y como motor de crecimiento economico.

Por tante, la cultura institucional para la igualdad laboral entre mujeres y hombres promueve una transformacion estructural de las instituciones
publicas, privadas y sociales, es detonante para la eliminacion de estereotipos en funcién del género y del sexo, desde las relaciones e
interacciones de las personas trabajadoras, pasando por los procesos y la normatividad que regula las relaciones laborales internas, hasta llegar
al cumplimiento de los objetivos, metas y vision institucionales.

Esta cultura institucional implica mejorar el clima laboral entre las personas trabajadoras, fortaleciendo el liderazgo de las mujeres y motivando el
trato sin discriminacion, y el trabajo en equipe entre companeras y compaferos, asi como entre personal de diferentes jerarquias.

A su vez, promueve que las personas trabajadoras cuenten con un desarrollo humane, en el que la familia y las relaciones afectivas se
fortalezcan, sin que se observe una interferencia en la relacion personal — trabajo, a través de impulsar la corresponsabilidad de los hombres en
los asuntos familiares, asi como promover la conciliacion de la vida personal y laboral de quienes pertenecen a la Administracién Publica Estatal.

También, impulsa la reflexion sobre las politicas de prevencion, atencion y sancién de la violencia laboral, acoso y hostigamiento sexual, para que
las mujeres, quienes son las principales victimas de este flajelo, no sean vulneradas en sus derechos humanos y su desarrollo.

Es por ello, que se presenta el siguiente Programa de Cultura Institucional para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres de San Luis Potosi

2016-2021, como un medio para caminar a favor de la transversalizacion de la perspectiva de género, el reconocimiento de los derechos
humanos de las mujeres, la igualdad sustantiva y no discriminacion en la Administracién Plblica Estatal.

ALCANCE

El Programa de Cultura Institucional para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres de San Luis Potosi 2016-2021 es un programa sexenal
que involucra la participacion de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi, en el disefo,
cumplimiento y seguimiento de las acciones en materia de cultura institucional con perspectiva de género durante el pericdo mencionado.

JUSTIFIGACION

Metodologia utilizada para identificar y jerarquizar las necesidades y la problematica a atender, asi como para disefiar la solucién a
instrumentar.

a) Investigacion documental.

Como primeros elementos se analizaron diversos documentos en materia de cultura institucional, igualdad sustantiva, igualdad de género y no
discriminacion, a saber, los siguientes:

 Instrumentos juridicos internacionales en materia de perspectiva de género, igualdad laboral, igualdad sustantiva y no discriminacion,
principalmente aquellos de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), Organizacion Internacional del Trabkajo (OIT), Organizacion de
Estados Americanos, entre otros.
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* Instrumentos nacionales en materia de cultura institucional para la igualdad laboral entre mujeres y hombres, entre estos: la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley Federal para Prevenir
y Eliminar la Discriminacion; asi como ordenamientos administrativos como, el Programa para la Igualdad de Oportunidades y No
Discriminacién contra las Mujeres 2013 — 2018, el Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion 2014 — 2018, el Programa
Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Discriminacién 2014 — 2018, Norma Mexicana NMX-R-025-SCF|-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacién, entre otros,

*  Marco juridice del Estado de San Luis Potosi, principalmente: Ley Organica de la Administracion Publica del Estado, Ley para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres en el Estado de San Luis Potosi, Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado; Ley para
Prevenir y Erradicar la Discriminacién para el Estado, Reglamentos de las Leyes; Reglamentos Interiores, entre otros del orden legislativo v
administrativo estatal.

e Documentos bibliograficos en la materia que ha realizado el Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi {(IMES), entre éstos:

o Diagnéstico de Cultura Institucional con Perspectiva de Género del Gobierno del Estado de San Luis Potosi.

o Planeacién Estratégica del Programa de Cultura Institucional y Gestién Publica con Perspectiva de Género del Estado de San Luis
Potosi.

o Programa de Cultura Institucional y Gestiéon Publica con Perspectiva de Género del Estado de San Luis Potosi.
o Protocolo de Intervencion para Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual del Estado de San Luis Potosi.

o Evaluacion de la Implementacién del Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género de 34 dependencias de la
Administracion Publica Estatal.

o Documento: 20 asesorias especializadas de 8 horas cada una para dar seguimiento a 34 dependencias estatales que cuentan con
su unidad de género o comité de cultura institucional con PEG y para el disefic de materiales que fortaleceran su quehacer
institucional.

e Se analizaron los documentos y otros instrumentos que hagan visible la situacién de la cultura institucional para la igualdad laboral entre
mujeres y hombres en la Administracion Publica Estatal.

b) Mesa de trabajo.

Se realizd una mesa de trabajo con las dependencias y entidades estatales que cuentan con Comité de Cultura Institucional con Perspectiva de
Género o Enlace de Género y que han participado en asesorias anteriores con €l IMES.

En esta mesa de trabajo se explicd los objetivos, importancia, alcances y contenido general del Programa, asi como se realizaron ejercicios de
reflexion y para el fortalecimiento de los objetivos, estrategias y lineas de accidn del mismo.

En la elaboracion del programa se consideraron aquellas recomendaciones que incluyen la perspectiva de género y se encuentran dirigidas a la
cultura institucional para la igualdad laboral entre mujeres y hombres.

c) Elaboracién y presentacién del borrador del Programa.

De acuerdo al andlisis anteriormente descrito, se elaboré un borrador del Programa de Cultura Institucional para la Igualdad Laboral entre
Mujeres y Hombres de San Luis Potosi 2016 — 2021, Este borrador fue presentado al IMES para su analisis, asi como para su envio a las
dependencias estratégicas que participaron en la mesa de trabajo.

Este Programa se encuentra elaborado conforme al marco légico, en el cual se establecen objetives, estrategias y lineas de accion, conforme a
los ejes del Programa de Cultura Institucional para la lgualdad 2013 — 2015 del Instituto Nacional de las Mujeres: Clima Laboral,
Corresponsabilidad y Acoso y Hostigamiento Sexual, asi como las nuevas disposicicnes de la Norma Mexicana para la Igualdad Laboral y No
Discriminacion publicada en el afo 2015.
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d) Presentacién de la versidn final del Programa de Cultura Institucional para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres de San
Luis Potosi 2016-2021.

Se recibieron las observaciones y recomendaciones del IMES, las cuales fueron incluidas en el borrador del Programa, v posteriormente se
presenté la versién final de este.

MARCO NORMATIVO

Marco juridico internacional.

* Declaracion Universal de los Derechos Humanos.
* Pacto Internacional de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.
e Declaracion sobre la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer.
¢ Convencion para la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer.
¢ Convencidn sobre los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad.
o Recomendaciones Generales del Comité de Expertas de la CEDAW.
o Observaciones finales del Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer: México, 2012.
« Conferencias Regionales de la Comision Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL).
o Xl Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe (Consenso de “Brasilia”).
o Xl Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe (Consenso de “Santo Domingeo™).
« Convenios de la Organizacion Internacional del Trabajo:
o Convenio sobre el servicio del empleo de la Crganizacion Internacional del Trabajo.
o Convenio sobre igualdad de remuneracién de la Organizacion Internacional del Trabajo.
o Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion) de la Organizacion Internacional del Trabajo.
o Convenio sobre la politica del empleo de |la Organizacion Intermacional del Trabajo.
o Declaracién sobre los principios y derechos fundamentales en el trabajo, 1998 de la Organizacion Internacional del Trabajo.
o 100° a 1042 Conferencia Internacional del Trabajo.
e Convencion Americana sobre Derechos Humanos.
* Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en Materia de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales

“Protocolo de San Salvador”.

* Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer.
o Segundo Informe Hemisférico del Mecanismo de Seguimiento de la implementacién de la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, en el marco de la Convencién de Belem Do Para a los Estados parte.

e  Convencion Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad.

Marco juridico nacional.

s Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
¢ Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

¢ Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.
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e Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

¢ Ley Federal del Trabajo.

* Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.

* Ley de Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.

* Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.

* Ley de Planeacion.

e Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

* Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

¢ Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres (cancela a la NMX-R-025-5CFI-
2012)

*  Plan Nacional de Desarrollo 2013 — 2018.

= Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion contra las Mujeres 2013 — 2018.
* Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Viclencia contra las Mujeres 2014 — 2018,
*  Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién 2014 — 2018,

* Programa de Cultura Institucional para la Igualdad 2013 — 2015,

Marco juridico del estado de San Luis Potosi.

* Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

* Codigo Familiar para el Estado de San Luis Potosi.

* (Codigo Penal del Estado de San Luis Potosi.

* Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia del Estado de San Luis Potosi.

* Ley de la Persona Joven para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

* Ley de las Personas Adultas Mayores para el Estado de San Luis Potosi.

¢ Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Plblicas del Estado de San Luis Potosi.
* Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

* |Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de San Luis Potosi.
* Ley del Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi.

* Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de San Luis Potosi.

e Ley para Preveniry Erradicar la Discriminacion para el Estado de San Luis Potesi.

¢  Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021.
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ALINEACION A LOS PLANES Y PROGRAMAS RECTORES EN LA MATERIA

Programa Nacional para la
Igualdad de Oportunidades y

Programa de Cultura
Institucional para la Igualdad

Plan Estatal de Desarrollo 2015
— 2021 de San Luis Potosi.’

Programa de Cultura
Institucional para la Igualdad

No Discriminacién contra las 2013 -2015.2 Laboral entre Mujeres y
Mujeres 2013 - 2018." Hombres de San Luis Potosi
2016 - 2021.
Objetivo Transversal 1. Alcanzar | Objetivo 1. Objetive A. Impulsar peliticas de [ Eje 1. Clima laboral para la

la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres y propiciar un
cambio cultura respetuoso de los
derechos de las mujeres.

Objetivo transversal 3.
Promover el acceso de las
mujeres al trabajo remunerado,

emplec decente vy recursos
productos, en un marco de
igualdad.

Objetivo transversal 6.

Incorporar  las  politicas de
igualdad de género en los tres
ordenes de gobierno y fortalecer
su institucionalizacion en la
cultura institucional.

Lograr un clima laboral en el que
prevalezcan el respetc a los
derechos  humanos, la no
discriminaciéon  y la  igualdad
sustantiva entre mujeres vy
hombres.

equidad que garanticen a todos
los potosinos el pleno ejercicio de
sus derechos sociales.

Estrategia A.1. Fomentar la
igualdad social y aumentar el
acceso de todos los potosinos a
educacion,

salud y bienestar.

Lineas de accion:

e |mpulsar acciones para
promover la equidad de
género.

Estrategia A3. Impulsar

programas dirigidos a promover

los derechos y libertades de las
mujeres.

Lineas de accion:

s  Promover una politica de
tolerancia cero a la
desigualdad, la
discriminacion y la violencia
de género.

* Propiciar la Igualdad de
oportunidades educativas,
laborales, de salario y de
participacion politica.

igualdad.

Objetivo: Lograr un clima laboral
en el que prevalezcan el respeto
a los derechos humanos, la
igualdad sustantiva y la no
discriminacion.

Objetivo 2.

Garantizar la conciliacion  y
corresponsabilidad de la vida
laboral, personal, profesional vy
familiar de las servidoras vy
servidores plblicos.

Eje 2. Corresponsabilidad.

Objetivo: Garantizar la
corresponsabilidad ¥ la
conciliacion de la vida laboral,
personal, profesional y familiar de
las personas al servicio plblico.

Objetivo 3.

Prevenir, atender y sancionar el
hostigamiento y acoso sexual en
las entidades y dependencias de
la APF.

Eje 3. Hostigamiento y acoso
sexual.

Objetivo:  Prevenir, atender vy
sancionar el hostigamiento vy
acoso sexual en las entidades vy
dependencias de la
Administracion Publica Estatal.

1 Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion contra las Mujeres 2013 — 2018,
“ Instituto Nacional de las Mujeres, Programa de Cultura Institucional para la Igualdad 2013 — 2015, INMUJERES, México, 2013.

? Gobierno del Estado de San Luis Potos|, Plan Estatal de Desarrollo 2015 — 2021, Comité de Planeacién del Desarrollo, México, 2015. En:
http:fivaw,slp.gob.mx/plan2015-2021/assets/plan2016_completo. pdf
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INFORMACION CUANTITATIVA EN MATERIA DE CULTURA INSTITUCIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO
EN SAN LUIS POTOSI

Datos generales del estado.

En San Luis Potosi habitan un total de 2,717,820 personas, con una proporcion de 1,400,295 mujeres v 1,317,525 hombres, lo que lo convierte
en el decimonoveno Estado con mayor poblacion del pai st

Grafica. Poblacion del estado de San Luis Potosi desagrada por sexo.
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Fuente: INEGI, Encuesta Intercensal, 2015.

En materia de violencia contra las mujeres, de acuerdo con la Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH
2011), el acoso (relacionado con cualquier tipo de acercamiento o presion de naturaleza sexual, tanto fisica como verbal, no deseada por quien la
sufre, da por resultado un ambiente de trabajo hostil, un impedimento para hacer las tareas y un condicionamiento de las oportunidades de
empleo de la mujer perseguida) y la discriminacion, que implica menores opciones, promociones y prestaciones, son las dos principales
manifestaciones de la violencia contra las mujeres en el ambito laboral.

En San Luis Potosi, de las mujeres de 15 y mas afios ocupadas, 24.8% indican algun tipo de violencia en sus centros de trabajo, mientras que en
el pais 25.4% reportaron haber sufrido violencia laboral.

Tan solo 23.4% de mujeres solteras del Estado manifestaron que alguna vez han recibido alglin tipo de agresién en su lugar de trabajo,
porcentaje similar es el que se registré en el &mbito nacional.

Por ultimo, 2 de cada 10 mujeres tanto, del ambito nacional como estatal, han vivido acoso, discriminacion salarial, hostigamiento sexual, la
segregacion, entre otras acciones, que constituyen las expresiones de violencia laboral hacia las mujeres en los centros de trabajo.”

De las poco mas de 90 mil mujeres de San Luis Potosi que reportan viclencia laboral, 80.2% mencionan ser victimas de discriminacion y 23.0%
de acoso laboral. En el contexto nacional, el porcentaje de la discriminacién es ligeramente mayor al del estado; por el contrario, por acoso
laboral el dato de la entidad es mayor al registrado en el pais por casi cuatro puntos p(:nrcentt.rales_6

* Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, Encussta Intercensal 2015, INEGI, México, 2015. En:

hitp:/fwww.beta.inegi.org.mx/proyectos/enchogares/es pecialesfintercensal/

z Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, Panorama de violencia contra las Mujeres en San Luis Potosl, ENDIREH 2011, INEGI, México, 2015.
|dem.



PuvoeSan Luis JUEVES 15 DE JUNIO DE 2017 9

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

Porcentaje de mujeres ocupadas violentadas
en el imbitw Labural, pur tipe de violencia

913 .2

Discrimunacion Acoso

EUM M s Luis Potosi

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, Panorama de violencia
contra las Mujeres en San Luis Potosi ENDIREH 2011, 2015.

Ademas, una de las manifestaciones de discriminacion laboral contra las mujeres es lo relacionado a la prueba de embarazo, al ingreso a la vida
productiva (28.6%), porque su participacion en esta esfera pone en cuestionamiento la exclusividad de su rol en el ambito doméstico; entre otras
formas de discriminacion que declararon las mujeres como tener menos oportunidad que un hombre para ascender (52 8%), recibir menos salario
{48.6%) o prestaciones (31.0%) con el mismo trabajo, nivel o puesto; y debido a su edad o estado civil les bajan el salario o no las contratan

(20.9%) 7

Porcentuaje de mujeres veupadas, por dlase de discriminacion en su dmbio laloral
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Fuente: Instituto Nacional de Esladistica y Geografia, Panorama de violencia
contra las Mujeres en San Luis Potosi ENDIREH 2011, 2015,

Con relacién a lo anterior, y para dar un panorama de los ambitos donde la discriminacion y violencia laboral con las mujeres se manifiestan se
entifica que en el Estado de San Luis Potosi, los lugares donde han experimentado mayor incidencia son las fabricas y talleres y en las
empresas privadas o bancos. Asimismo, del total de mujeres encuestadas, el 30.1% de las que laboran en instituciones puiblicas dijeron haber
sufrido algin acto de violenda laboral, 20.4% en comerdios y 12.6% mencionan otro lugar de trabajo.s

Parcentaje de mujeres ocupadas violentadas en el dmbite laboral, por lugar de trabajo
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, Panorama de violencia
contra las Mujeres en San Luis Potosi ENDIREH 2011, 2015.

7 idem
# |dem,
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Esto permite observar que en las instituciones publicas del Estade de San Luis Potosi persiste 1a discriminacién v vielencia laboral, sin embarge,
se identifica quienes son los principales generadores de violencia.

La ausencia de ¢opertunidades laborales, 1a discriminacién de las mujeres en el trabajo remunerade en la mayoria de ellas y las menoras
oportunidades de empleo, promocién v salario en todas las sociedades conocidas, sitdan @ las mujeres en una posicién de desventaja. A esto se
unen los atropellos gjercidos por jefes inmediatos, superiores jerarquicos, companercs de trabajo, en ocasiones, hasta por personal que labora
bajo el mando de estas mujeres, donde dichas actitudes constituyen formas de agresién que no sdlo deterioran el buen clima del lugar de trabajo,
sino que son formas disimuladas de controlar el terreno laboral.

En Ban Luis Potosi se registra en la encuesta gue 51.9% de las mujeres son acesadas por su patrdén o jefe v 62.3% por algin companero de
labores, dato mavor al registrado a nivel nacional en casi diez puntos porcentuales.

Padecer viclencia en el ambite laboral, en donde en general hay que cubrir una larga jornads de trabajo es dificil de soportar, pero si ademas es

victima de vielencia por parte de su pareja, dando como resultado una situacidn insostenible para ellas. La cual tiene efectos negativos diversos
en la psique v el cuerpe de |a mujer, los que varian en intensidad pero que se traducen comunments en baja autoestima v mala salud.®

Porcentaje de mujeres ocupadas acosadas en el Ambito laboral, por pesiciéon jerirquica del agresor

Estados Unidos Mexicanos San Luis Potosi

:“s.s I‘du'\n “Jc[l‘: _ "]"J
53‘5 (-l‘"]p&“erp _

62.3

Fuente: Institute Macional de Estadistica y Geografia, Pancrama de violencia contra las Mujeres en San Luis Potosi ENDIEEH 2011, 2015,

Diagnéstico de Cultura Institucional con Perspectiva de Género del Gobierno de San Luis Potosi

En noviemnbre de 2010, el Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, presents el “Diagndstico de Cultura Institucional con Perspectiva
de Genero del Gobierno de San Luis Potosi™, con resultados sobre la percepcién de la cultura ingtitucional en la Administracidn Publica Estatal:

“El disgnéstico se realizd en 37 dependencias a través de un cuestionario con 71 preguntas, 1as cuales se agruparon en 4 apartados: peril de las
v los trabajadores, clima organzacional, conocimientos sobre perspectiva de género v previsién del impacto de su trabajo en las politicas
pablicas; fue aplicado en linea en los meses de octubre v noviembre de 2010 a 858 personas: 430 hombres v 428 mujeres, quienes representan
a 4623 rujeres v 7654 hombres que laboran en las oficinas centrales del gobierno del estado de San Luis Potosi. La muestra as representativa

porgénero ¥ no por dependencia, v tiene un nivel de confiarza estadistica de 579" "0

A pontinuacidn, se presenta un resumen ejecutive del Diagndstico:
+ "Bl promedic de horastrabajadas por bs hombres es de casi 9, mientras las mujeres tienen una jornada promedio de 7.6 horas al dia.

«  Mas de 70% de los hombres v 67% de |as mujeres que participaron en la encuesta tienen mas de 6 afies de antigliedad en la administracidén
pblica.

® idermn.
" Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Polosi, Diagndstico de Cultura Institucional con Perspectiva de GEnero del Gobiemo de San Luis Potosi.
Resumen Ejecutivo, IMES, Gobiemo del Estado, México, 2010,
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e Hay un importante nivel de satisfaccién con el trabajo que se desempefia con alrededor del 70% de las personas, pero no se corresponde,
en la misma proporcion, con el salario que reciben las y los trabajadores, siendo mas hombres que mujeres los que mostraron no estar
satisfechos.

e Al considerar el nivel de escolaridad se encontré que, conforme disminuye éste, hay mayor aprobacion formal de los ingresos que se
perciben, es decir, se acepta por estar asi establecido por el escalafén. El personal que cuenta con licenciatura, maestria y doctorado es el
mas inconforme y sostiene que su salario esta por debajo de lo que deberia ganar por su trabajo.

* Al respecto, 60% de las y los trabajadores de base y 61.5% de los de honorarios, opind que algunas veces es tomada en cuenta su opinién;
casi un cuarto de ellas dice que nunca.

« Enun porcentaje mayor a 40%, tanto hombres como mujeres expresaron que reciben informacién para cumplir con su trabajo; los resultados
también mostraron que los oficios y las reunicnes de trabajo son los principales mecanismos para ello.

e Como parte de |la indagacion sobre el clima organizacional, se pregunto si las y los trabajadores habian realizado propuestas para mejorar su
trabajo y 40% de los hombres y 50% de las mujeres nunca han propuesto nada.

* Un dato importante a tomar en cuenta es que mas de 40% de las y los trabajadores de la administracion publica estatal no ha tomado cursos
de capacitacion (41% de mujeres y 42% de hombres) en el Gltimo afo.

e La percepcion del personal, tanto de mujeres como de hombres, es que quienes tienen mas prestaciones son las empleadas y empleados de
base. En las mujeres sobresale la prestacion de permisos por cuidados maternos (45%), v vacaciones y otras (17%). Los hombres
mencionaron con mayor frecuencia vacaciones y otras (30%), asi como préstamos y otras (29%). Llama la atencién que 5% de los hombres
cuenten ya con el permiso por paternidad, lo que da cuenta del inicio de la aplicacién del permiso parental.

e Las mujeres utilizan en promedio 13.3 horas a la semana para el trabajo doméstico, mientras que los hombres utilizan Unicamente 6.7 horas
a la semana, es decir, 50% del tiempo que invierten las mujeres.

¢ Otra cuestion que se indago fue la referida a la percepcion de las y los trabajadores respecto de los elementos que deben determinar el
salario de hombres y mujeres. Cerca de 70% de ambos géneros opinaron que las capacidades y habilidades de las personas son las que
deben determinar éste.

e Con relacién a la disponibilidad de cada género para cubrir tareas cuando la jornada de trabajo se alarga, en un porcentaje semejante de
60%, mujeres y hombres opinan gque ambos sexos tienen disponibilidad para cubrirla. Sin embargo, también hay una importante proporcion
de hombres (37%) que observa que ellos son quienes tienen esa disponibilidad, a diferencia de 18% de las mujeres.

« En el caso de las promociones la mayoria del personal, tanto mujeres come hombres, consideran que quienes tienen promociones dentro de
su institucién son ambos sexos. sin embargo, hay un mayor porcentaje de mujeres que considera que son los hombres a los que se les
otorgan promociones (21.5%); los hombres que lo consideran asi alcanzan 15%.

e Con relacion a los criterios para asignar las actividades del personal, para los hombres el principal criterio son sus capacidades,
posteriormente el perfil del puesto y después la combinacion de ambos criterios. Para las mujeres en primer lugar esta el perfil del puesto,
después sus capacidades y luego la combinacion de estos dos. Es de llamar la atencion que algunas personas consideran que estas
asignaciones tengan que ver con las caracteristicas de los sexos (6.3% de los hombres y 6.5% de las mujeres).

e Con relacién a la capacidad de hombres y mujeres para desempefar los puestos de mayor responsabilidad, la respuesta que sefala que
ambos sexos son capaces de ello fue registrada por un porcentaje semejante de mujeres y hombres, sin embargo, los hombres sefalaron en
mayor propercion que las mujeres {(10.9% frente a 2.8%) que son ellos quienes tienen mas habilidades para desempenfar puestos de poder.

e También, 20% de mujeres y 15% de hombres opinaron que los requisitos que debe cumplir una mujer cuande es funcionaria publica es que
sea profesional, capaz, firme, inteligente, seria y atractiva. La inclusion de este dltimo requisito muestra la permanencia de un estereotipo de
género en las y los trabajadores. Llama la atencién que 2.6% de hombres dice que un requisito de contratacion para las mujeres es que no
estén embarazadas, situacion absolutamente discriminatoria.

*  Asi, las situaciones de viclencia en las instituciones son observadas por un mayor porcentaje de mujeres que de hombres (257% v 12.3%
respectivamente). La mayoria (alrededor de 60%) de quienes respondieron que si se ha presentado violencia en sus instituciones sefiala a
las mujeres como las principales victimas.

e Al cruzar los tipos de violencia con la forma de contratacién de las personas que participaron en la encuesta, se ve que el 11% personal de
base observa que la viclencia verbal, la psicolégica y la combinacién de ambas son las que mas se presentan; 68% del personal de
confianza dice observar principalmente violencia verbal y la combinada de verbal y psicolégica; y el personal de honorarios sefala esta
combinacion como la principal.
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e Los resultados de la encuesta sefialan que 80% de las mujeres y 64% de los hombres opinan que las mujeres son las que viven las
situaciones de acoso sexual, 20% y 33.5%, respectivamente, considera que son ambos quienes viven ese problemna.

* El personal que identifica viclencia en las diversas dependencias de la administracion plblica de San Luis Potosi considera que las
trabajadcras y trabajadores de base son quienes ejercen esa violencia; entre los hombres la segunda mencién la tienen los mandos medios y
entre las mujeres los mandos superiores con 20% (a diferencia de los hombres que sdlo los mencionan con 11%).

e Se pudo ver que hay mayores porcentajes de mujeres y hombres que conocen la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado de San Luis Potosi (39% de los hombres y 36% de las mujeres), que la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
del Estado de San Luis Potosi {(29% de las mujeres y 34% de los hombres). En ambos casos, es el personal de base quien menocs
conocimiento tiene sobre estas leyes.

¢ Del total de las personas que componen la muestra, 80.5% de los hombres y 84% de las mujeres no conocen la existencia de instituciones
gubernamentales encargadas de transversalizar la perspectiva de género en las politicas publicas de la entidad, €l resto, es decir 16% de las
mujeres y 19.5% de los hombres, manifiestan que si hay areas especificas para atender temas de género en las dependencias del estado.””’

MARCO CONCEPTUAL

Cultura institucional con perspectiva de género.

La cultura institucional con perspectiva de género ha tomado relevancia en los dltimos afios en el pais, particularmente en el afo 2009 cuando se
promovié la elaboracion a nivel nacional de un Programa de Cultura Institucional para la Administracion Publica Federal y sus planes de accion.

Sin embargo, el concepto se ha ido transformande y adaptando a las necesidades sociales, institucionales, politicas, laborales, econémicas, entre
otras, hasta ser parte de los instrumentos juridicos nacionales.

De acuerdo al Programa de Cultura Institucional y Gestién Publica con Perspectiva de Género del afio 2010 del IMES, la cultura institucional se
define como:

“El conjunto de valores, creencias, estructuras y normas compartidas, en mayor o menor grado, por cada una de las organizaciones que integran
la administracion publica federal y que determinan qué hacer, como hacerlo v qué es lo aceptado en el funcionamiento de cada una y en el
comportamiento de las personas gue las conforman.""?

Por su parte, en el afio 2013, se instaurd un nuevo analisis sobre la cultura organizacional y cultura institucional. El Programa de Cultura
Institucional para la Igualdad 2013 — 2016 del Instituto Nacional de las Mujeres considera a la cultura organizacional como:

“Un modelo de supuestos basicos compartidos, que ejercen la suficiente influencia como para ser considerades validos y, por tanto, ensefados a
los nuevos miembros como el modo correcto de percibir, pensar y sentir, implica un conjunto de valores y practicas compartidos, hecho que le
confiere el poder para meldear la conducta del empleado y, por tanto, la convierte en un factor significativo para promover o inhibir el desempefio
organizacional *'?

Por su parte, la reflexion sobre la cultura institucional refiere al comportamiento de las personas que integran una institucion, sus relaciones
cotidianas, sus modelos de comportamiento y sus resultados:

“Las instituciones tienen una influencia importante en la configuracion de modelos o representaciones mentales del mundo que condicionan la
forma de interpretarlo y de actuar en consecuencia. Esto significa que expresan y perpetian paradigmas de percepcion e interpretacion de la
realidad, en su mayoria no conscientes, por medio de los cuales las personas reaccionan y actlan frente a los hechos. "

Por su parte, Humberto Mufioz, analiza la cultura institucional desde un aspecto universitario, en la que también influye &l quehacer del alumnado
en el impacto de lo que se siente y se vive:

“[La cultura institucional] Se nutre de la interrelacion de los agentes, actores y sujetos de la vida universitaria, en la que se mezclan multiples
valores individuales, disciplinarios, comunitarios, institucionales y sociales. En la universidad, la cultura institucional incluye la manera cémo se

" Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, Diagnéstico de Cultura Institucional con Perspectiva de Género del Gobierno de San Luis Potosi.
Resumen Ejecutivo, IMES, Gobierno del Estado, México, 2010.

"2 Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, Programa de Cultura Institucional y Gestién Publica con Perspactiva de Género dal Estado de San Luis
Potosi, IMES, Gobierno del Estado de San Luis Potosi, México, 2010.

¥ Instituto Nacional de las Mujeres, Programa de Cultura Institucional para la Igualdad 2013 — 2015, Gobierno Federal, INMUJERES, México, 2013.

' Peter Senge, La quinta disciplina, Ediciones Juan Granica, Espafia. 1993.
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representan sus miembros, como parte de la propia universidad; también como representan a la universidad para si mismos y para los demas.

Por tanto, la cultura institucional es susceptible de incorporar la perspectiva de género, para lograr la igualdad sustantiva en sus relaciones
personales, laborales y administrativas, que tengan como resultado la transversalizacion de la perspectiva de género y el disefio de politicas
publicas para la igualdad.

Al respecto, la perspectiva de género es

“La vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres, que propone identificar, cuestionar y eliminar la discriminacion, la
desigualdad y la exclusion de las mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias biclogicas entre mujeres y hombres y promueve
la igualdad entre la diversidad de los géneros, a través de la equidad, la progresividad y el bienestar de las personas; contribuye a construir una
sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos
economicos, ¥y a la representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones.”'"

A su vez, la cultura institucional para la igualdad laboral entre mujeres y hombres implica la transformacion de las instituciones en dos vertientes:

La igualdad sustantiva y la igualdad de género.

La Ley para la lgualdad entre Mujeres y Hombres de San Luis Potosi indica que se considera que la igualdad abarca al menos dos dimensiones:
la formal y la sustantiva. La igualdad formal, de derecho o normativa, se refiere a la igualdad ante la ley y supone que las personas tienen los
mismos derechos.

La igualdad sustantiva, de hecho o material, propone la modificaciéon de las circunstancias que impiden a las personas el gjercicio plenc de sus
derechos y el acceso a las opertunidades por medio de medidas estructurales, legales o de pclitica plblica que garanticen en los hechos la
igualdad.

El concepto de igualdad sustantiva fue consensado en la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra las
Mujeres (CEDAW) aprobada en 1979 por la Organizacion de las Naciones Unidas e incorporada en bloque de constitucionalidad al cuerpo
normativo mexicano.

Dicho concepto determina el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o gjercicio de los derechos humanos y las
libertades fundamentales, cuestion que lleva necesariamente a establecer en las leyes los mecanismos, las normas y los lineamientos
institucionales encaminados a eliminar toda forma de discriminacion, directa o indirecta, que se genere por pertenecer a cualquier sexo, y
especialmente, las derivadas de la matemidad, la ocupacion de deberes familiares y el estado civil.

Con el presente Ordenamiento se armonizan los conceptos de, equidad, igualdad y perspectiva de génerc con lo dispuesto en las leyes
generales y especificamente se alinean las reformas de la Ley General para la Igualdad entre Hombres y Mujeres publicadas el 16 de junio de
2011, 6 de marzo de 2012 y 14 de noviembre de 2013 en el Diaric Oficial de |a Federacion, encaminadas a establecer la igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten hacia el cumplimiento de
la igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda discriminacion
basada en el sexo.

El empoderamiento de las mujeres en su camino hacia el alcance pleno de la igualdad sustantiva en todos los ambitos de la vida, tanto publica
como social y privada, hace aln necesario la implementacion de acciones afirmativas, que son por naturaleza de orden temporal, pero que
impulsan y generan la participacion de las mujeres, especialmente en el ambito politico y de participacion en la vida econémica y garantizan su
plenoc acceso a la justicia en condiciones de igualdad respecto a los hombres.

« Equidad: “el principic que busca alcanzar la justicia social con responsabilidad, mediante la valoracion de la individualidad, considerando las
diferencias existentes entre personas y grupcs, para establecer mecanismos que les permitan alcanzar la igualdad, desde sus diversas
circunstancias y caracteristicas.” &

* lgualdad de género: “Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y
beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social, econémica,
politica, cultural y familiar.” :

" Mufioz Garcia, Humberto, *Cultura Institucional Universitaria: un primer acercamiento”. Campus Milenio Nimero 521, Instituto de Investigaciones Econdmicas,
UNAM. 2013.

% Articulo 5, fraccion X de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de San Luis Potosi.

' Articulo 2, fraccion V de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de San Luis Potosi.

'® Articulo 5, fraccion IV de la Ley General para la |gualdad entre Mujeres v Hombres.
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¢ ‘"lgualdad Sustantiva: "El acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las
libertades fundamentales”. "

Los ejes de la cultura institucional para la igualdad.

Los avances construidos a nivel nacional han dado como resultado la conformacion de Programas que han seguido las dependencias y
entidades, mediante compromisos comunes. El mas reciente, es el Programa de Cultura Institucional para la Igualdad 2013 — 2015 realizado por
el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) en noviembre de 2013 el cual tiene por objeto;

“Garantizar el cumplimiento e institucionalizacion del principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en |la cultura organizacional de la
Administracion Piblica Federal. Este Programa se encuentra alineado con las estrategias del Plan Nacional de Desarrollo 2013 — 2018 con miras
a evitar la reproduccion de esterectipos y roles de género que dan origen a la discriminacion, la exclusion y la desigualdad, afectando ademas &l
éxito de las politicas publicas, el Programa de Cultura Institucional para la Igualdad del Inmujeres plantea objetivos, estrategias y lineas de accion
que sirvan como referentes a las dependencias y entidades que conforman la APF [Administracion Plblica Federal]”.

En este Programa de Cultura Institucional 2013 — 2015 para la lgualdad se conformaron tres ejes que establecen objetivos, estrategias vy lineas
de accion para su cumplimiento, y que se convierten en la base del presente Programa:

Eje

Descripcion

Objetivos

Clima laboral para la igualdad.

“Al entender el clima laboral como el conjunto de
caracteristicas permanentes que describen una organizacion,
la distinguen de otra e influyen en el comportamiento y en las
percepciones de las personas que la conforman, algunos

Objetivo: Lograr un clima laboral
en el que prevalezcan el respeto a
los derechos humanos, la no
discriminacion y la igualdad

personal se refiere, en sentido estricto, a la compatibilidad de
los tiempos dedicados a la familia y el trabajo, con el
proposite de resolver el conflicto que origina el cumplimiento
de los deberes domésticos y las responsabilidades laborales,
principalmente como resultado de la incorporacion de las
mujeres al mercado laboral " *

autores afirman que las personas comprenden el | sustantiva entre  mujeres vy
funcionamiento de la organizacién de la que forman parte | hombres.”'
con base en los criterios definidos por ella misma. .

Corresponsabilidad. “El concepto de conciliacion en la vida laboral, familiar y | Objetivo: Garantizar la

corresponsabilidad de la vida
laboral, personal, profesional vy
familiar de las servidoras y
servidores publicos. £

Acoso y hostigamiento sexual.

Hostigamiento sexual. Es el ejercicio del poder, en una
relacion de subordinacion real de la victima frente al agresor
en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas
verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de
connotacion lasciva.

Acoso sexual. Es una forma de violencia en la que, si bien
no existe |la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder
que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la
victima, independientemente de que se realice en uno o
varios eventos.

Objetivo:  Prevenir, atender vy
sancionar el hostigamiento vy
acoso sexual en las entidades vy
dependencias de la  APF
[Administracion Publica
Federal]. 2

"% Articulo 5, fraccion V de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

" Forshand y Gilmer, autores estructuralistas, citados por Gary Dessler, “Organizacién y administracién”. Prentice Hall Interamericana, México, 1993, p.181, Citado

en: Programa de Gultura Institucional 2013 — 2015.

“ Programa de Cultura Institucional para la Igualdad 2013 — 2015.
* Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales & |gualdad, Gobierno de Espafia, Corresponsabilidad y conciliacién entre la vida personal, familiar y laboral.
hitp:fiwww,.msssi.gob. es/en/ssif igualdadO portunidades/iEmplec/comresponsatilidad, him; e Inmujeres, Glosario de género, op cit., pp. 30-31. Citado en: Programa

de Cultura Institucional 2013 —2015.

* Programa de Cultura Institucional para la Igualdad 2013 — 2015,
* Programa de Cultura |nstitucional para la Igualdad 2013 — 2015,
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Corresponsabilidad.

De acuerdo al Programa de Cultura Institucional para la Igualdad 2013 — 2015, |a corresponsabilidad se encuentra estrechamente ligada con la
conciliacion en la vida laboral, familiar y personal.

e “La conciliacion ha sido entendida como un tema que concierne sélo a las mujeres, puesto que tradicionalmente ha recaido sobre ellas la
responsabilidad del hogar y el cuidado de la familia. Asi, y con el propésito de contribuir a ella, las organizaciones del sector plblico y privado
han instrumentado acciones tendentes a facilitar el cumplimiento de los deberes domésticos y laborales, relacionadas sobre todo con la
flexibilizacion de horarios, el establecimientc de turnos, ya sea matutinos o vespertinos, la cong;esién de permisos especificos y la ampliacion
de licencias de maternidad y lactancia. Acciones todas, dirigidas esencialmente a las mujeres.”™”

Asi, "entre los beneficios que conlleva la aplicacién de medidas de corresponsabilidad estan el incremento de la productividad y de la implicacion
de los trabajadores en el logro de objetivos de la organizacion; la disminucion del ausentismo laboral, de la rotaciéon de los trabajos y de costos de
reincorporacion; la retencién y captacion de talento; la mejora del ambiente de trabajo y de la imagen de la organizacién entre sus trabajadores,
sus usuarios y la sociedad”.”®

La conciliacion entre la vida laboral y familiar conlleva el desarrollo de politicas conciliatorias, que pueden ser de tres tipos:
* De conciliacion secuencial. Incluye licencias laborales, promocién de la jornada parcial y flexibilizacion temporal y parcial del trabajo.
e  De reorganizacion de las tareas dentro del ambito doméstico. Implican cambios culturales en la escuela, la familia y el mercado de trabajo vy,

¢ De conciliacion por derivacion. Consisten en otorgar subsidios para adquirir en el mercado servicios privados para el cuidado de las hijas e
hijos, y en la prolongacién del horario escolar, entre otras medidas. '

En América Latina las peliticas conciliatorias han sido mas complejas, ya que se integran variables como la alta insercion de la mujer en el sector
informal, especificamente en el trabajo por cuenta propia, los riesgos vinculados con la alta fecundidad y con la fecundidad temprana y la
situacion de pobreza y vulnerabilidad asociada al trabajo femenino en la regic'.\n‘d.

Concretamente en Latinoamérica, las medidas de conciliacién mas frecuentes que se han aplicado se relacionan con las licencias de maternidad,
prestaciones de seguridad social asociadas a ésta, regulaciones que prohiben el despido durante el embarazo y la provision de guarderias.

Hostigamiento y acoso sexual.

El hostigamiento y acoso sexual es considerado como un obstaculo para el desarrollo humano y profesional, una forma de violencia contra las
mujeres y una forma de discriminacion laboral, que afecta la dignidad e integridad de mujeres y hombres que laboran en instituciones publicas,
privadas y sociales.

Desde la vision de la violencia contra las mujeres, y de acuerdo con la normatividad del Estado de San Luis Potosi, ésta es entendida como:

“Cualquier accién u omision no accidental que perjudique a las mujeres, basada en su género, que les cause dafio psicolégico, fisico, patrimonial,
econémico, sexual o la muerte’.

Con base en este concepto, existen diversos tipos y modalidades de violencia contra las mujeres gue encuentran un enlace en la actualizacion de
conductas de hostigamiento y acoso sexual, por una parte, se constituye como la violencia sexual y, por la otra, como una forma de violencia
laboral:

“Articulo 3. Se entiende que los tipos de violencia que se presentan contra las mujeres son:
V. Violencia Sexual: cualquier acto que degrada o dafa el cuerpo o la sexualidad de la victima, o ambas, que atenta contra su libertad, dignidad,

seguridad sexual e integridad fisica, que implica el abuso de poder y la supremacia masculina sobre la mujer, al denigrarla y concebirla como
objeto.®

* Programa de Cultura Institucional 2013 — 2015.

* Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo, 2009. http:/fwww.inegi.org mx/est/conteridos/Proysctos/Encuestas/ Hogares/especiales/enutienut2009/default.as px [24
de octubre de 2013]. Citado en Programa de Cultura Institucional 2013 - 2018.

. Sojo, Ana, "Estado, mercado y familia: el haz del bienestar social como objeto de politica”, en Reunién de expertos de CEPAL: Politicas hacia las familias,
Prolecdbn & inclusion social, 2005,

** Sojo, Ana, "Estado, mercado y familia; el haz dal bienestar social como objeto de politica”, en Reunién de expartos de GEPAL: Politicas hacia las familias,
Eruteod()n e inclusion social, 2005.

“ Articulo 2, fraccion VIl de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia del Estado de San Luis Potosl.

¥ Articulo 3, fraccion V de la Ley da Acceso a de las Mujeras a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potos/,
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Asimismo, la fraccion VI del articulo 5, del ordenamiento juridico referido estipula que la violencia laboral es:

“La negativa ilegal a contratar a la victima, jo a respetar su permanencia o condiciones generales de trabajo~la descalificacion del trabajo
realizado. las amenazas, la intimidacion, las humillaciones, la explotacion y todo tipo de discriminacién por condicion de -gén(-)ro_"J

A su vez, el articulo 4 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de San Luis Potosi establece que la violencia contra las
mujeres se presenta en los siguientes ambitos:

“Il. [Viclencia] Laboral y Docente: todo acto u omisién ejercida en abuso de poder por personas que tienen un vinculo laboral, docente o analoge
con la victima, independientemente de la relacion jerarquica, que dafia su autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad, que impide su

desarrollo y atenta contra la igualdad”. L

Con base en lo anterior, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia establece como conductas relacicnadas con la
viclencia laboral y docente™:

* Hostigamiento sexual. Es ¢l gjercicio del poder, en una relacién de subordinacién real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral
ylo escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.

* Acoso sexual. Es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusive de poder que conlleva a un

estado de indefensién v de riesgo para la victima, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

OBJETIVOS, EJES, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Objetivo general.

Contribuir a la transversalizacion e institucionalizacion de la perspectiva de género y la igualdad sustantiva en la Administracion Publica del
Estado de San Luis Potosi.

Eje 1. Clima laboral para la igualdad.

Objetivo: Lograr un clima laboral en el que prevalezcan el respeto a los derechos humanos, la igualdad sustantiva y la no
discriminacion.™

Estrategia 1.1. Alinear el marco juridico de la Administracién Publica Estatal a los principios de igualdad sustantiva, derechos humanos de las
mujeres y no diseriminacion. ™

Linea de accitn Meta Periodo
1.1.1. Promover la armonizacion legislativa con | Propuesta de la armonizacion legislativa con perspectiva de 2017
perspectiva de género de la Ley Organica de la | género de la Ley Organica de la Administracion Publica del
Administracién Publica del Estado de San Luis Potesi. Estado de San Luis Potosi.
1.1.2. Promover la armonizacion legislativa con | Propuesta de armonizacion legislativa con perspectiva de 2017
perspectiva de género de la Ley para la Igualdad entre | género de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
Mujeres y Hombres, para establecer herramientas para la | para establecer herramientas para la cultura institucional con
cultura institucional con perspectiva de género. perspectiva de género.
1.1.3. Difundir el contenido de la Ley para Prevenir y | 36 Talleres sobre el contenido la Ley para Prevenir y Erradicar 2017 - 2021
Erradicar la Discriminacion para el Estado de San Luis | la Discriminacion para €l Estado de San Luis Potosi.
Potosi.
1.1.4. Promover la armonizacién legislativa con | Propuesta de armonizacion legislativa con perspectiva de 2018
perspectiva de género a la Ley de Responsabilidades de | género a la Ley de Responsabilidades de los Servidores
los Servidores Publicos del Estado y Municipios, para | Publicos del Estado y Municipios, para establecer sanciones
establecer sanciones administrativas en caso de | administrativas en caso de discriminacion, violencia laboral,
discriminacion, viclencia laboral, acoso u hostigamiento | acoso u hostigamiento sexual.
sexual.
1.1.5. Establecer lineamientos para el disefio, operacion y | Lineamientos para el disefio, operacion y funcionamiento de la 2018
funcionamiento de la pagina de internet sobre las acciones | pagina de internet sobre las acciones de cultura institucional
de cultura institucional con perspectiva de género. con perspectiva de género.

“ Articulo 3, fraccion VI de la Ley de Acceso a de las Mujeres a una Vida Libre de Viclencia del Estado de San Luis Potosi.
% Articulo 4, fraccion || de la Ley de Acceso a de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi.
¥ Articulo 13 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

“ Programa de Cultura |nstitucional para la Igualdad 2013 — 2015.
* Programa de Cultura Institucional para la Igualdad 2013 — 2015,
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Estrategia 1.2. Reducir las brechas de desigualdad de género en la seleccion y promocion laboral de las mujeres y los hombres en la

organizacién.*

viclencia politica contra las mujeres.

entidades de la Administracion Publica Estatal.

Linea de accién Meta Plazo
1.2.1. Contar con un proceso de reclutamiento y seleccion | Elaborar Manuales para la convocatoria, seleccion vy 2018
de personal sin discriminacién y con igualdad de | contratacion de personal con perspectiva de género, para
oporlunidad&c,a? que incluyan acciones afirmativas para | contar con anuncios de vacantes u ofertas de trabajo
ocupar cargos directivos. ™ expresados con lenguaje incluyente y libre de cualquier tipo de
expresion discriminatoria segun el articulo 1° de la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, publicitados en los
medios que acostumbra el centro de trabajo. o
1.2.2. Que existan perfiles y/o descripciones de puestos, | Elaborar un manual de perfiles y/o descripciones de puestos 2019
decumentacion para entrevista estructurada y/o examenes | con perspectiva de género.
o evaluaciones de ingreso, libres de sesgos.“‘D
Manual o documento del proceso de reclutamiento y seleccion
de personal sin discriminacién y con igualdad de oportunidades.
Que contenga formatos o formularics para entrevistas
estructuradas y/o examenes o evaluaciones de ingreso libres
de sesgos sexistas o de cualquier tipo de discriminacion.*’
1.2.3. Establecer la prohibicion expresa de la prueba de | Incluir en el Manual de Perfil de Puesto con Perspectiva de 2018
VIH/SIDA vy de no embarazo como requisito de acceso o | Género la prohibicion expresa de la prueba de VIH/SIDA y de
permanencia en &l empleo. “ no embarazo como requisito de acceso o permanencia en el
empleo.
1.2.4. Promover en la induccion de personal la prevencion | Guia para la Induccion de Personal con Perspectiva de Género. 2019
y eliminacion de la discriminacion y violencia laboral.
1.2.5. Presentar manuales o documentos de operacion y/o | Manual de Procedimientos para el Ascenso y Permanencia con 2019
procedimientos de ascenso y permanencia con perspectiva | Perspectiva de Género.
de género y libres de discriminacién.
Estrategia 1.3. Otorgar al personal salarios y prestaciones sin discriminacion,
Linea de accién Meta Periodo
1.3.1. Establecer criterios de valuacion de puestos para | Sistema de Tabulacion de Sueldos y Salarios con Perspectiva 2019
fijacion y aumento de salarios con perspectiva de género y | de Género.
sin discriminacion.
Estrategia 1.4. Promover el liderazgo y participacion de las mujeres en cargos y puestos de toma de decisiones. **
Linea de accion Meta Periodo
1.4.1. Elaborar catalogo y periles de puestos con | Catalogo de perfiles de puestos con perspectiva de género. 2019
perspectiva de género, con miras a fomentar la movilidad
horizontal y vertical*® y para eliminar los obstaculos que
limitan la igualdad laboral; promueven la discriminacién o
la violencia contra las mujeres; o reducir las brechas de
género en la APE."’
1.4.2. Realizar actividades de simbolizacion sobre la | Una campafa de sensibilizacion en las dependencias vy | 2018 - 2020

* Programa de Cultura Institucional para la Igualdad 2013 — 2015.

75.3.3.2.2 de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

" Programa de Cultura Institucional para la Igualdad 2013 — 2015.

% 5.3.3.2.2 de la Norma Mexicana NMX-R-025-SGFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién.
" 5.3.3.2.2 de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCGFI1-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién.
415.3.3.2.2 de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en lgualdad Laboral y No Discriminacion.
“ Con relacién a lalinea de accién 1.2.4 del Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion 2014 — 2018,
“53.3.4.2 de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

“ Programa de Cultura |nstitucional para la Igualdad 2013 — 2015,
“ Programa de Cultura Institucional para la Igualdad 2013 — 2015.
“ Programa de Cultura Institucional para la Igualdad 2013 - 2015

475.3.3.2.2 de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI1-2015 en lgualdad Laboral y No Discriminacién.
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Estrategia 1.5. Promover y dirigir el cambio erganizacional a favor de la igualdad y la no discriminacién de género a partir del reconocimiento de

practicas exitosas. *

Linea de accion Meta Periodo
1.5.1. Contar con un plan de capacitacion y sensibilizacion en igualdad | Plan de capacitacion y sensibilizacion en igualdad 2018
laboral y no discriminacion para el personal del centro de trabajo. laboral y no discriminacion.
1.5.2. Promover un diagndstico de necesidades de capacitacién en materia | Diagnéstico de necesidades de capacitacion en 2018
de género, igualdad sustantiva y no discriminacion. materia de género, igualdad sustantiva y no
discriminacién.
1.5.3. Tener platicas para prevenir el estrés laboral, el autocuidado y | 36 Platicas, una por cada dependencia y entidad. 2017 -
deteccion del burnout para las personas al servicio publico. 2020
1.5.4. Contar con mobiliario con ajustes razonables para personas con | Compra y actas de resguarde de mobiliario con
discapacidad, personas adultas mayores y/o embarazadas.** ajustes razonables para personas con discapacidad,
personas adultas mayores y/o embarazadas.
1.5.5. Contar con un programa de proteccion civil con perspectiva de | Programa de proteccion civil con perspectiva de 2017 -
género gue incluya a personas adultas mayores y con discapacidad_;'3 género. 2018
1.5.6. Impulsar la cerificacion de las dependencias y entidades de la | 10 dependencias y/o entidades de la APE certificadas. 2017 -
Administracion Publica Estatal en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFl- 2021
2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Eje 2. Corresponsabilidad.

Objetivo: Garantizar la corresponsabilidad y la conciliacién de la vida laboral, personal, profesional y familiar de las personas al

servicio publico. 5

Estrategia 2.1. Impulsar acciones afirmativas para garantizar la practica de la corresponsabilidad para el cuidado y atencion de las hijas e hijos y

personas dependientes de quienes laboran al servicio pLJinoo.”""'

Linea de accién Meta Periodo
2.1.1. Promover la lactancia materna o extraccion de leche, en los | Espacio fisico privado, adecuado e higiénico por edificio | 2017 -2018
lugares de trabajo, libre de prejuicios y actos de discriminacién, ™ plblico destinado a la lactancia materna o extracciéon de
leche.
2.1.2. Fomentar el crecimiento de los servicios de guarderia con | Reformar o establecer en los reglamentos internos de las | 2017 - 2018
horario extendido para padres y madres.” guarderias del estado el acceso de hijas e hijos de padres.
2.1.3. Fomentar el crecimiento de los servicios de atencion y | Reformar o establecer en los reglamentos internos de los 2018

cuidados de personas dependientes de quienes laboran al
servicio publico.

servicios del estado la atencion y cuidados de personas
dependencias de quienes laboran al servicio publico.

Estrategia 2.2. Adoptar una politica organizacional de corresponsabilidad, que permita a las servidoras y servidores publicos conciliar su vida
laboral, familiar y personal, desde el enfoque de género para garantizar la igualdad sustantiva.”*

Linea de accién Meta Periodo
2.2.1. Impulsar cambios en los horarios laborales flexibles, sedes | Revision de los ordenamientos juridicos en los horarios | 2020 - 2021
alternas de trabajo, reorganizacion de tiempos laborales para | laborales flexibles, sedes alternas de trabajo. reorganizacion
favorecer la corresponsabilidad familiar y laboral de mujeres y | de tiempos laborales.
hombres con igualdad sustantiva y no discriminacion. *

Difusién de los resultados del andlisis y sus cambios.

2.2.2. Propiciar la evaluacion del desempefo por resultados | Sistema de evaluacion del desempefic que incorpore la 2020
incorporando la perspectiva de género.sF perspectiva de género.
2.2.3. Elaborar una Guia para la Conciliacion de la Vida Familiary | Guia para la Conciliacion de la Vida Familiar y Laboral. 2019

Laboral.

“ Programa de Cultura Institucional para la Igualdad 2013 — 2015

4 53.3.6.1.1 dela Norma Mexicana NMX-R-025-SGF1-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién.
© 5.3.6.1 de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1-2015 en lgualdad Laboral y No Discriminacién,

! Programa de Cultura Institucional para la Igualdad 2013 — 2015.
* Programa de Cultura Institucional para la Igualdad 2013 — 2015.

%95.3.3.5.1.1.1 de l]a Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en lgualdad Laboral y No Discriminacion.
% Linea de accién 3.5.3. del Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién contra las Mujeres 2013 — 2018,

% Programa de Cultura Institucional para la Igualdad 2013 — 2015.
52 Programa de Cultura Institucional para la Igualdad 2013 - 2015.
" Programa de Cultura Institucional para la Igualdad 2013 — 2015,
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Eje 3. Hostigamiento y acoso sexual.

Objetivo: Prevenir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual en las entidades y dependencias de la Administracién Publica

Estatal. >

Estrategia 3.1. Implementar acciones para la prevencion del hostigamiento y acoso sexual en las dependencias y entidades de la Administracion

Publica Estatal. ™

Linea de accién Meta Periodo
3.1.1. Realizar convenios de colabeoracion entre Dependencias y | 10 convenios de colaboracién para impulsar, de | 2017 -2019
Entidades de la Administracion Publica Estatal para impulsar, de | manera coordinada, acciones de prevencion,
manera coordinada, acciones de prevencion, atencion, sancion y | atencion, sancion y erradicacion del acoso vy
erradicacion del acoso y hostigamiento sexual. hostigamiento sexual.
3.1.2. Establecer en el Codigo de Conducta gque se establezca | Codigo de Conducta por el cual se establezca 2018
expresamente que no se permitira ni tolerara el hostigamiento y acoso | expresamente que no se permitira ni tolerara el
sexual en el trabajo, especificando claramente cuales son las | hostigamiento y acoso sexual en el trabajo,
conductas gque lo componen y cuales son sus consecuencias, asi | especificando claramente cuales son las conductas
como el derecho que las y los trabajadores tienen a presentar | que lo componen y cudles son sus consecuencias, asi
denuncias si se produce. = como el derecho que las vy los trabajadores tienen a

presentar denuncias si se produce.

3.1.3. Informar sobre derechos humanos en &l ambito laboral de las vy Folleto informative sobre el derecho de las mujeres 2018

los trabajadores de la institucién.”’

trabajadoras a una vida libre de violencia.

Estrategia 3.2. Impulsar acciones para la atencion integral de casos de acoso y hostigamiento sexual en las dependencias y entidades de la

Administracién Pblica Estatal,*

Linea de accién Meta Periodo

3.21. Realizar un informe de seguimiento del numero de casos | Un informe anual. 2017 - 2021
atendidos mediante el Protocolo de Intervencion de C:__gsos de
Hostigamiento y Acose Sexual de Estado de San Luis Potosi,”
3.2.2. Realizar un informe anual sobre el nimero de casos iniciados y | Informe anual. 2017 - 2021
el nimero de casos resueltos por acoso y hostigamiento sexual.
3.2.3. Difundir informacién sobre la operacion y funcionamiento de los | Follete  informative  scobre  la  operacion vy | 2017
Comités de Cultura Institucicnal. funcionamiento de los Comités de Cultura

Institucional.
3,24, Realizar talleres scbre la atencion integral de casos de acoso y | 36 talleres sobre la atencién integral de casos de | 2017 - 2020
hostigamiento sexual en la Administracion Publica Estatal. acoso y hostigamiento sexual en la Administracion

Puablica Estatal, por cada Dependencia y Entidad.
3.2.5. Revisar, difundir y en su caso, armonizar el Protocolo de | Documento de analisis v, en su caso, de armonizacion | 2018

Intervencion de Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual del Estado de
San Luis Potosi.

del Protocolo de Intervencion de Casos de
Hostigamiento y Acoso Sexual del Estado de San Luis
Potosi.

% Programa de Cultura Institucional para la Igualdad 2013 — 2015.
“ Programa de Cultura Institucional para la Igualdad 2013 — 2015,

 Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potes!, Protocolo de Intervencién de Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual de Estado de San Luis Potos|,

IMES, México, 2011.

" Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, Protocolo de Intsrvencion de Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual de Estado de San Luis Potosi,

IMES, México, 2011,
“ Programa de Cultura Institucional para la Igualdad 2013 — 2015.

“ Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potos, Protocolo de Intervencién de Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual de Estado de San Luis Potos|,

IMES, México, 2011,
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Estrategia 3.3. Sancionar practicas de hostigamiento y acoso sexual.

Linea de accion Metas Periodo
3.3.1. Informar sobre los procedimientos de sancién de actos de acoso | Un folleto informativo sobre los procedimientos de 2017
y hostigamiento sexual que existen en la normatividad estatal. sancion de actos de acoso y hostigamiento sexual que
existen en la normatividad estatal.
3.3.2. Revisar y, en su caso, armonizar las sanciones de actos de | Revision y en su caso, propuesta de armonizacion | 2017 - 2018

acoso y hostigamiento sexual que existen en la normatividad estatal.

legislativa con perspectiva de género al Cédigo Penal
del Estado.

Revision y en su caso, propuesta de armonizacion
legislativa con perspectiva de género a la Ley de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos.

Estrategia transversal. Impulsar la implementacién del Programa de Cultura Institucional para la Igualdad Laboral entre Mujeres y
Hombres de San Luis Potosi 2016 - 2021 en las dependencias y entidades de la administraciéon pablica estatal.®

Linea de accién Metas Periodo
A. Publicar en el Periédico Oficial del Estado el Programa de Cultura | Tome del Periddico Oficial  del 2017
Institucional para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres de | Estado.
San Luis Potosi 2016 - 2021.
B. Actualizar el Diagnostico de Cultura Institucional con Perspectiva | Diagnéstico de Cultura Institucional 2017
de Género. con Perspectiva de Género 2017.
C. Capacitar en cultura institucional con perspectiva de género. 36 Talleres de capacitacion sobre 2017 - 2018
cultura institucional con perspectiva
de género, de acuerdo a las
autoridades que intervienen en la
cobertura de este Programa.
D. Elaborar Planes de Accién para €l cumplimiento del Programa de | 36 Planes de Accion para el 2016 -2017.
Cultura Institucional para la Igualdad Laboral entre Mujeres y | cumplimiento del Programa de
Hombres de San Luis Potosi 2016-2021 de cada Dependencia y | Cultura |nSliTUCi0')a| para la Igualdad
Entidad de la Administracién Publica Estatal.*® Laboral entre Mujeres y Hombres de
San Luis Potosi 2016-2021.
E. Establecer legalmente las atribuciones de los Comités de Cultura | Reglamento, Lineamientos u 2016 - 2017,

Institucional con Perspectiva de Género.

ordenamiento sobre la operacion y
funcionamiento de los Comités de
Cultura Institucional con Perspectiva
de Género.

F. Establecer en los Presupuestos de Egresos Anuales partidas o

Presupuestos de Egresos Anuales

2016, 2017, 2018,

porcentajes relacionados con el cumplimiento del Programa de | partidas o porcentajes relacionados 2019, 2020.
Cultura Institucional para la lgualdad Laboral entre Mujeres y | con el cumplimiento del Programa
Hombres de San Luis Potosi 2016-2021. de Cultura Institucional para la
Igualdad Laboral entre Mujeres vy
Hombres de San Luis Potosi 2016-
2021.
G. Realizar una auditoria interna en las dependencias y entidades de | Resultados de la auditoria interna 2017 — 2020

la Administracion Publica Estatal, para evaluar la implementacion de
practicas y acciones de igualdad laboral y no discriminacién en el
centro de trabajo.®’

para evaluar la implementacién de
practicas y acciones de igualdad
laboral y no discriminacion en el
centro de trabajo.

= Programa de Cultura Institucional para la lgualdad 2013 - 2015
% Estrategia de continuidad del Programa de Cultura Institucional y Gestién Publica del Gobierno del Estado de San Luis Potosi.
“ Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis Potosi, Evaluacion de |a Implementacion del Programa de Cultura Institucional con Perspectiva de Género en 34
Dependencias de la Administracién Publica Estatal, IMES, México, 2016.
75.3.3.2.3 de la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI1-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién.
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COBERTURA

Personal que labora en las Dependencias y Entidades de la Administracién Plblica de todos los niveles jerarquicos, particularmente de aquellas
que han participado con €l IMES en el desarrollo de las actividades en maternia de cultura institucional con perspectiva de género:

10.
11.

12.
13.

186.
17.
18.
19.

Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a
Victimas (CEEAVY);
Comision Estatal del Agua (CEA);

Consegjo Estatal de Poblacion
{COESPO);

Contraloria General del Estado;
Coordinacién Estatal para el

Fortalecimiento  Institucional de los
Municipios (CEFIM);

Coordinacién General de Comunicacion
Social;

Defensoria Plablica del Estado;

DIF - Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia;

Direccion General de Pensiones;
Direccién Estatal de Proteccion Civil;
Instituto de Desarrollo Humano y Social
de los Pueblos y Comunidades Indigenas
{INDEPI);

Instituto de Vivienda del Estado (INVIES);
Instituto Estatal de Infraestructura Fisica
y Educativa {IEIFE);

Instituto de  Migracicn vy  Enlace
Internacional {IMEI});

Instituto  Potosino  de la  Juventud
(INPOJUVE);

Instituto Potosine del Deporte (INPODE);
Junta Estatal de Caminos (JEC);

Oficialia Mayor,

Procuraduria General de Justicia del
Estado (PGJE},

20.

21.

22.
23

24.

25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.
32.

33.

35.

36.

Promotora del Estado de San Luis
Fotosi:

Secretaria de  Comunicaciones vy
Transportes (SCT);

Secretaria de Cultura del Estado;
Secretaria de Desarrollo Agropecuario y
Recursos Hidraulicos (SEDARH);
Secretaria de Desarrollo Econoémico
(SEDECO);

Secretaria de Desarrollo  Social vy
Regional (SEDESORE),

Secretaria de Ecologia y Gestion
Ambiental (SEGAM);

Secretaria de Educacion de Gobierno del
Estado (SEGE);

Secretaria de Finanzas;

Secretaria de Seguridad Publica del
Estado (SSPE);

Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(8TPS);

Secretaria de Turismo (SECTUR);
Secretaria de  Desarrollo  Urbano,
Vivienda y Obras Pulblicas (SEDUVOP};
Servicios de Salud de San Luis Potosi
(SSSLPY):

. Sistema de Financiamiento para el

Desarrollo del Estado (SIFIDE);

Institute de Capacitacién para el Trabajo
{(ICAT);

Instituto de las Mujeres del Estado de
San Luis Potosi (IMES).
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ANEXO 1. ANALISIS DE LOS PRINCIPALES ORDENAMIENTOS JURIDICOS DEL ESTADO DE SAN LUIS

POTOSI REFERENTES A LOS EJES DE LA CULTURA INSTITUCIONAL.

A continuacién, se presenta un analisis general de los principales ordenamientos juridicos del estado de San
Luis Potesi que regulan uno o varios de los ejes de la cultura institucional.

Normatividad

Eje 1. Clima Laboral para la Igualdad

Eje 2.
Corresponsabilidad

Eje 3. Acoso y Hostigamiento
Sexual

Constitucion  Politica del

Estado®.

ARTICULO 8° En el Estado de San Luis
Potosi todas las personas son libres e
iguales en dignidad y derechos, El varon y
la mujer son iguales ante la ley. El Estado
promovera la igualdad de oportunidades de
los varones y las mujeres potosinos en la
vida publica, econdmica, social y cultural.
Queda prohibida toda discriminacion
motivada por origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, las condiciones de salud,
la religion, las opiniones, las preferencias
sexuales, el estado civil, o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana, y
tenga por objeto anular o menoscabar los
derechos y libertades de las personas.

No establece.

No establece.

Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de
Violencia®

ARTICULO 2°. Para efectos de la
interpretacion de la presente Ley, se
entiende por. |. Acciones afirmativas: las
medidas especiales de caracter temporal,
correctivo, compensatorio y de promocion,
encaminadas a acelerar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres,
aplicables en tanto subsista la
discriminacion, desigualdad de ftrato y
oportunidades de las mujeres respecto a
los hombres;

V|. lgualdad: el principio que establece el
acceso a las garantias, oportunidades,
bienes, servicios y demas derechos
constitucionales y legales, sin
discriminacion por condiciones de sexo,
edad, estado civil, religion, idioma, raza,
preferencia sexual, estado de salud, o
cualquiera otra situacion de las personas;

No establece.

ARTICULO 16. Corresponde al
Sistema Estatal:

VI Llevar un registro
administrativo de las sentencias
condenatorias sobre
hostigamiento o acoso sexual,
con los nombres de los
agresores, guardando el
anonimato de la o las quejosas,
con la informacion que le hagan
llegar las instancias que reciban
dichas quejas o denuncias;

ARTICULO 17. Corresponde a
la Secretaria General de

Gobierno:
X Froporcionar  atencién
psicologica y legal,

especializada y gratuita, a quien
sea victima de hostigamiento o
acoso sexual;

*® Publicada el 2 de febrero de 1918 en el Peritdico Oficial del Estado de San Luis Potosl, Ultima reforma 14 de julio de

2016. En:

http://congresosaniuis.gob.mx/sites/default/files/unpload/legislacion/constitucion/2016/10/Constitucion_Pol%C3%ADtica_del
_Estado_14_Jul_2016.pdf

* Publicada el 17 de septiembre de 2016 en el Periédico Oficial del Estado de San Luis Potosi. En:

http://congresosaniuis.gob.mx/sites/default/files/unpload/legislacion/leyes/2016/11/Ley_de_Acceso_de_las_Mujeres_a_una_
Vida_Libre_de_Violencia_17_sepliembre_2016. pdf
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Normatividad

Eje 1. Clima Laboral para la Igualdad

Eje 2.
Corresponsabilidad

Eje 3. Acoso y Hostigamiento
Sexual

ARTICULO 6° Los derechos de las
mujeres, protegidos por esta Ley son: |. La
vida; Il. La libertad; Ill. La igualdad; IV. La
equidad; V. La no discriminacion; V1. La
privacidad, VIl. La integridad fisica,
psicoemocional y sexual y Vil El
patrimonio.

ARTICULO 11. Para el disefio, elaboracién
y ejecucion de las politicas publicas en la
materia que regula la presente Ley, el
Estado v los municipios deberan considerar
los principios de igualdad juridica entre la
mujer y el hombre, el respeto a la dignidad
humana de las mujeres, la no
discriminacion, y la libertad de las mujeres.

ARTICULO 16. Corresponde al Sistema
Estatal:

X. Impulsar programas para el adelanto y
desarrollo de las mujeres cuyo objeto sea
mejorar su calidad de vida y contribuir al
logro de la igualdad sustantiva;

ARTICULO 17. Corresponde a la
Secretaria General de Gobierno:

Xll. Realizar acciones programaticas de
caracter afirmativo, para el logro de la
igualdad de condiciones y oportunidades
entre hombres y mujeres, v la eliminacién
de brechas y desventajas de género, sobre
todo para aquéllas mujeres que se
encuentren en condiciones de exclusion y
pobreza;

ARTICULO 19. Corresponde a |la
Secretaria de Cultura:

lll. Llevar a cabo en coordinacion con la
Secretaria de Educacion, acciones y
programas que, a través de la literatura, el
teatro, el cine, la pintura, la musica vy
demas manifestaciones artisticas,
propongan la erradicacion de conductas
discriminatorias y violentas contra las nifas
y mujeres, y promuevan los valores de
igualdad, justicia, solidaridad y respeto a
los derechos humanos de las mujeres;

ARTICULO 18. Corresponde a
la  Procuraduria General de
Justicia del Estado:

VI. Llevar a cabo programas de
difusién para dar a conocer y
concientizar a la sociedad, que
el hostigamiento, el acoso y las
demas clases de violencia
sexual son delitos gque sanciona
la ley penal, y campafas
tendientes a la prevencion de
estas conductas;

ARTICULO 21. Corresponde a
la Secretaria de Educacion de
Gobierno del Estado:

V. Establecer mecanismos que
favorezcan la erradicacion de
conductas de hostigamiento,
acoso sexual y otras que
constituyan violencia contra las
mujeres, en escuelas, centros e
instituciones educativas publicas
y privadas;

ARTICULO 24. Corresponde a
la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social:

Il. Brindar asesoria juridica a las
mujeres victimas de acoso u
hostigamiento sexual en su
trabajo, o cualquier otra clase de
violencia laboral, para la
presentacién de las denuncias
respectivas ante las autoridades
competentes;

IIl.  Disponer las medidas
necesarias para que, en ningun
caso, se haga publico, el
nombre de la victima que haya
presentado denuncias de acoso
u hostigamiento sexual en su
trabajo, para evitar algln tipo de
sobre victimizacién, o que sea
boletinada o presionada para
abandonar su empleo;
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Normatividad

Eje 1. Clima Laboral para la Igualdad

Eje 2.

Eje 3. Acoso y Hostigamiento

Corresponsabilidad Sexual
ARTICULO 20. Corresponde a la IV, Canalizar a las mujeres
Secretaria de Desarrollo Social y Regional: victimas de acoso,

V. Promover politicas de igualdad de
condiciones y oportunidades entre mujeres
y hombres, para la eliminacion de las
brechas y desventajas de género, y

ARTICULO 21. Corresponde a la
Secretaria de Educacion de Gobierno del
Estado: |. Difundir en los diversos niveles
escolares, la comprension y aprendizaje de
los principios de igualdad, equidad y no
discriminacion entre mujeres y hombres, y
el respeto pleno a los derechos humanos;

VIl. Garantizar el derecho de las nifias y a
las mujeres a la educacién a la
alfabetizacién, y al acceso, permanencia y
terminacion de estudios en tedos los
niveles, y generar facilidades en Ila
obtencion de becas, créditos educativos y
otras subvenciones, aplicando medidas
extraordinarias para lograr la igualdad
sustantiva;

XV . Proponer a la Secretaria de Educacion
Publica del Gobiemno Federal, la
incorperacién en todos los programas
educativos de temas relativos al respeto de
los derechos humanos, la proteccion
especial a personas vulnerables, la
igualdad sustantiva, no discriminacion, asi
como contenidos tendientes a medificar los
modelos de conducta que impliquen
prejuicios basados en la idea de la
inferioridad © superioridad, y en roles
estereotipados asignados a cada uno de
los sexos;

XVI. Promover acciones que garanticen la
equidad de género v la igualdad sustantiva
en todas las etapas del proceso educativo;

ARTICULO 23 Corresponde a la
Secretaria de Seguridad Puablica del
Estado:

V. Desarrollar acciones y programas
orientados a fomentar la cultura del respeto
a la igualdad y los derechos humanos de
las mujeres;

hostigamiento sexual o cualquier
otro tipo de violencia, gque
deseen recibir apoyo psicologico
gratuito, ante las instancias
plblicas competentes;

V. Promover campafas para
que las empresas, sindicatos y
centros laborales, implementen
procedimientos  administrativos
claros y precisos, para proteger
los derechos de las trabajadoras
en materia de acoso vy
hostigamiento sexual;

VI, Implementar mecanismos
que favorezcan la erradicacion
de conductas de hostigamiento
y acoso sexual en centros
laborales privados y publicos,
mediante acuerdos y convenios
con las empresas y sindicatos, y

ARTICULO 25. Corresponde al
Instituto de las Mujeres del
Estado:

VIIl. Ejecutar campafas para la
prevencion de conductas de
hostigamiento y aceso sexual,
asi como de oftras qgue
constituyan violencia contra las
mujeres, tales como la trata de
perscnas, la corrupcion de
menores, y la violacién, entre
otras;
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Normatividad

Eje 1. Clima Laboral para la Igualdad

Eje 2.
Corresponsabilidad

Eje 3. Acoso y Hostigamiento
Sexual

ARTICULO 25. Corresponde al Instituto de
las Mujeres del Estado:

VIl. Llevar a cabo de manera sistematica y
permanente, campafias de concientizacion
y sensibilizacion social, tendientes a
reivindicar la dignidad e igualdad de las
mujeres en todos los ambitos de la vida;

ARTICULO 26. Corresponde al Sistema
Estatal para el Desarrollo Integral de la
Familia:

V. Capacitar al personal a su cargo scbre
la perspectiva de género, la igualdad
sustantiva, y la prevencion de la violencia
ejercida contra las mujeres;

ARTICULO 27. La Comisién Ejecutiva
Estatal de Atencién a Victimas; v el Centro
de  Atencion Integral a  Victimas,
garantizaran que la atencion, asesoria,
acompafamiento y reparaciéon que se
ctorgue a mujeres victimas de violencia, se
preste bajo los principios de igualdad
sustantiva, perspectiva de género y
transversalidad, en apego a las
atribuciones que les confiere la ley de la
materia.

ARTICULO 29. Corresponde a los
municipios ejercer con perspectiva de
género, las siguientes atribuciones:

VI. Crear programas educativos sobre la
igualdad y la equidad entre los géneros,
para eliminar la violencia contra las
mujeres.;

Ley de la Persona Joven
para el Estado ¥
Municipios”®

ARTICULO 9. Son principios rectores para
la interpretacion de esta Ley, los
siguientes:

V. De igualdad y no discriminacion: las
perscnas jovenes, sin distincién de origen
étnico  © nacional, género, edad,
discapacidades, condicién social,
condiciones de salud, religion, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o

ARTICULO 22. Las
personas jovenes
tienen derecho a la
formacién de una
familia, ¥y a la libre
eleccion de la pareja,
a la vida en comun y
a la constitucion del
matrimonio dentro de
un marco de igualdad

No establece.

" publicada el 20 de octubre de 2012, en el Periédico Oficial del Estado de San Luis Potosi, Gltima reforma 19 de
septiembre de 2015, disponible en el sitio de internet: hitp/isanluis gob. mx’wp-contentiuploads/2015/12/ ey-de-la-Persona-
Joeven-para-el-Estado-y-Municipios-de-San-Luis-Potosi.pdf
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Normatividad

Eje 1. Clima Laboral para la Igualdad

Eje 2.
Corresponsabilidad

Eje 3. Acoso y Hostigamiento
Sexual

cualguier otra que atente contra la dignidad
humana, tienen derecho al acceso a los
programas y acciones que les beneficien.
Se deberan interpretar hechos y normas
reconociendo las circunstancias de origen
étnico o nacional, género, preferencia
sexual, edad, cultura, discapacidades,
condicion © clase social, salud, religion,
opinion politica, estado civil o cualquier otra
que impongan una situacion de desventaja,
discriminacion o wvulnerabilidad de las
personas jovenes;

VIl. De perspectiva de género: las politicas,
programas y proyectos que se desarrollen
en relacién a las personas jovenes deberan
promover la plena vigencia del principio de
equidad de género, entendiendo por tal el
reconocimiento de la igualdad de derechos,
opertunidades y responsabilidades de los
jovenes hombres y las j[ovenes mujeres. Se
prohibe toda distincion, exclusion, o
restriccion basada en el sexo, que tenga
por objeto o resultado, menoscabar o
anular el goce © el ejercicic de sus
derechos humanos y libertades
fundamentales;

ARTICULO 13. Las personas jovenes son
iguales en derechos y dignidad. El goce y
ejercicio de sus derechos y libertades
reconocidos no admite ninguna
discriminacion ya sea fundada en la raza,
el color, el origen nacional, la pertenencia a
una minoria social, étnica o cultural o a un
grupo de identidad, el sexo, la orientacién
sexual, la lengua, la religion, las opiniones,
la condicién social, el estado civil, las
aptitudes fisicas o la discapacidad, el lugar
donde se vive, los recursos econdmicos, su
contribucién econdmica al seno familiar, o
cualquier otra condiciéon o circunstancia
personal o social de las personas jovenes
que pudiera ser invocada para establecer
tratos desiguales que afecten la dignidad
humana y tengan por objeto anular o
menoscabar sus derechos. El Estado
reconoce el derecho a la igualdad de
género de las personas jovenes, y declara
el compromisc de impulsar politicas que
aseguren la equidad entre hombres y
mujeres jovenes en el marco de la igualdad

de sus miembros, asi
como a la maternidad
¥ paternidad
responsable e
informada, y a Ila
disclucion de aquél
de acuerdo a o
establecido en el
Cadigo Familiar.

El Estado, promovera

las medidas
legislativas que
garanticen la

conciliacion de la vida
laboral y familiar, asi
como el ejercicio
responsable de la
paternidad ¥
maternidad que
permitan su continuo
desarrollo  personal,
educativo, formativo y
laboral.
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Normatividad

Eje 1. Clima Laboral para la Igualdad

Eje 2.
Corresponsabilidad

Eje 3. Acoso y Hostigamiento
Sexual

de oportunidades y gjercicio de derechos.
ARTICULO 19. Las personas jovenes
tienen el derecho al acceso a la justicia.
Este derecho implica el derecho a la
denuncia, la audiencia, la defensa, a un
trato justo y digno, a una justicia gratuita, a
la igualdad ante la ley y a todas las
garantias del debido proceso, reconocidas
en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en los instrumentos
internacionales en la materia.

ARTICULO 30. Las personas jovenes
tienen derecho a un trabajo digno y bien
remunerado, que tome en cuenta sus
aptitudes y su vocacion, y coadyuve a su
desarrollo profesional y personal. El Estado
adoptard las medidas necesarias para
generar las condiciones que permitan a las
perscnas jovenes capacitarse para acceder
o crear opciones de empleo, y generara las
politicas necesarias que fomenten el
estimulo a las empresas para promover
actividades de insercién y calificacion de
los y las jovenes en el trabajo. El Estado
implementara acciones y programas para
erradicar practicas discriminatorias  con
motivo de raza, sexo, edad, credo religioso,
doctrina  politica, estado de salud o
condicién social, adoptara las medidas
apropiadas para promover y proteger los
derechcs de las personas jovenes
trabajadores conforme a la Ley Federal del
Trabajo; y apovara, en la medida de sus
posibilidades, los proyectos productivos y
empresariales de las personas jovenes. El
Estado adoptara las medidas politicas
necesarias para suprimir todas las formas
de discriminacion contra la mujer joven, asi
como la promocion de la igualdad entre
mujeres y hombres en el Ambito laboral.

Las personas jovenes tienen derecho a la
igualdad de oportunidades y trato en lo
relatvo a la insercién, remuneracion,
promocién y condiciones en el trabajo. El
Estado establecerd programas que
promuevan el primer empleo, la
capacitacion laboral y que se atienda de
manera especial a los y las [ovenes
temporalmente desocupados.
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Ley da las Personas Adultas | ARTICULO 2°. Los principios que deberan | No establece. No establece.

Mayores para el Estado”

observar las politicas publicas que se
disefien en las materias que regula la
presente Ley, son:

V. Equidad e igualdad: es el trato justo y
proporcional en las condiciones de acceso
y disfrute de los satisfactores necesarios
para el bienestar de las personas adultas
mayores, sin distincién por sexo, situacién
econdmica, identidad é&tnica, fenotipo,
credo, religion o  cualquier otra
circunstancia;

ARTICULO 5°. Para los efectos de esta
Ley se entiende por:

VIll.  Equidad: reconocimiento de la
diversidad del otro para proporcicnar
condiciones de mayor justicia & igualdad de
oportunidades, tomando en cuenta la
especificidad de cada persona;

ARTICULO 26. A la Secretaria de Trabajo
y Prevision Social corresponde en materia
de personas adultas mayores, realizar las
siguientes acciones:

XII. Vigilar minuciosamente que el empleo
y desempefic laboral de las personas
adultas mayores, se dé en condiciones de
igualdad, equidad de género, no
discriminacion, y libre de violencia.

Ley de los Trabajadores al
Servicio de las Instituciones
Publicas del Estado’

ARTICULO 2o0.- El trabajo es un derecho y
un deber social, y ha de efectuarse en
condiciones de equidad e igualdad entre
mujeres y hombres, que aseguren la
integridad fisica y mental, asi como un
nivel economico decoroso para las
personas trabajadoras y su familia, en un
marco de libertad y dignidad, no
discriminacion y libre de violencia.

No podran establecerse distinciones entre

ARTICULO 36.- Las
trabajadoras

embarazadas no
realizaran actividades
que exijan grandes
esfuerzos o impliquen
peligro para su salud,
en relacion con la
gestacion,  gozaran
de un mes de
descanso antes de la

No establece.

™ publicada el 7 de agosto de 2007, en el Periddico Oficial del Estado de San Luis Potosi, dltima reforma 18 de octubre de
2016, disponible en &l sitio de internst:
http:ficongresesaniuis gob mxfsites/defaultfiles/unploadilegislacion/leyes/2016/11/Ley de las Personas Aduitas Mayores

para el Estado de San Luis Potosi 18 Oct 2016.pdf

Publicada el & de enero de 1996 en &l Periédico Oficial del Estado de San Luis Potosi, Ultima reforma 28 de abril de 2016.

En:

hitp:i/icongresosaniuis.gob.mxisites/default/filesiunploadiledislacion/leves/2016/08/Ley de los Trabajadores al Servicio de

las Instituciones Publicas pdf
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Eje 1. Clima Laboral para la Igualdad

Eje 2.
Corresponsabilidad

Eje 3. Acoso y Hostigamiento
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las personas trabajadoras del servicio
publico por motivo de género, edad, etnia,

preferencias  politicas, religiosas o
culturales, condicion socioeconomica,
cultural, discapacidad, enfermedad,

orientacion sexual o todas aquellas que
puedan resultar discriminadoras.

fecha del parte vy
otros dos después del
mismo, con goce de
sueldo.

(ADICIONADC P.O.
07 DE MAYO DE
2013) Asi mismo, las
trabajadoras que
logren obtener la
adopcion de  un
infante, gozaran de
tres dias laborables
de descanso a partir
de la adopcion.

Durante la lactancia,
las madres
trabajadoras
dispondran de dos
descansos
extraordinarios por
dia, de media hora
cada uno, para
amamantar a sus
hijos, por un periodo
de seis meses
contados a partir de
la terminacién de la
licencia por
maternidad.

(ADICIONADC P.O.
07 DE MAYO DE
2013) ARTICULO 36
BIS. Otorgar un
permiso de
paternidad de tres
dias laborables con
goce de sueldo, a los
hombres

trabajadores, por el
nacimiento de sus
hijos; y de igual
manera en el caso de
adopcion.

Ley de Planeacion
Estado y Municipios™®

del

ARTICULO 3° La planeacion estratégica
debera llevarse a cabo como un medio

Mo establece

No establece

" Publicada el 24 de noviembre de 2001 en &l Periédico Oficial del Estado de San Luis Potosi, Ultima reforma 7 de mayo de

2016, En:
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para el eficaz desempefio de |la
responsabilidad del Gobiemo del Estado
en el desarrollo integral de la Entidad, y
debera tender a la consecucion de los fines
y objetivos politicos, econdomicos, sociales
y culturales contenidos en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
en la del Estado de San Luis Potosi. Para
ello, la planeacion estatal estara basada en
los siguientes principios:

V1. De igualdad entre mujeres y hombres.

Ley de Victimas para el

ARTICULO 5° Los mecanismos, medidas

No establece.

ARTICULO 37. En la evaluacion

Estado™ y procedimientos establecidos en esta Ley, de riesgo se tomaran en cuenta,
seran disefiades, implementados vy entre otros factores, el nivel de
evaluades  aplicando  los  principios exposicion al riesgo que tiene la
siguientes: perscna por su condicion,

género, edad u otra
VIIl. Igualdad y no discriminacién. En el caracteristica que, dadas las
ejercicio de los derechos y garantias de las circunstancias en las que se
victimas y en todos los procedimientos a encuentre,  represente  una
los que se refiere la presente Ley, las mayor  posibilidad de ver
autoridades se conduciran sin distincion, vulnerados sus derechos;
exclusion o restriccion, ejercida por razén circunstancias que la sometan a
de sexo, raza, color, origenes étnicos, exposicion a riesgo de una
sociales, nacionales. lengua, religion, nueva victimizacién, tales como
opiniones politicas, ideoclégicas © de un domicilio o ubicacién aislados
cualquier otro tipo, género, edad, de infraestructura o vias para
preferencia u orientacion sexual, estado denunciar o evadir de inmediato
civil, condiciones de salud, pertenencia a una situacion de riesgo; o la
una minoria nacional, patrimonio vy existencia real o la posibilidad
discapacidades, o cualquier otra que tenga razonable de que se verifiquen
por objete o efecto impedir o anular el amenazas, hostigamiento o
reconocimiento o el ejercicio de los acoso, © de que estas se
derechos y la  igualdad real de intensifiquen o consuman, asi
oportunidades de las personas. Toda como el hecho de que se
garantia © mecanismo especial debera hubieran consumado
fundarse en razones de enfoque previamente atentados contra la
diferencial; vida, la integridad, la seguridad
o la libettad de las victimas,
indistintamente de que se
conozca la identidad de los
posibles perpetradores.
Ley del Instituto de las [ ARTICULO 5°. Para los efectos de esta | ARTICULO 7° El | No establece.

Mujeres del Estado™

Ley se entiende por:

Instituto tiene como

http:/fcongresosanluis.gob.mx/sites/default/files/unpload/legislacion/leyes/2016/08/Ley_de_Planeacion_del_Estado_y_Munic

ipios. pdf

™ Publicada el 7 de octubre de 2014, en el Periédico Oficial del Estado de San Luis Potos, Gitima reforma 9 de junio de

2015. En:

http:/fcongresosaniuis.gob.mx/sites/defaultfiles/unpload/legislacion/leyes/2016/08/Ley de Victimas para el Estado.pdf
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II. Equidad: EI principio conforme al cual
hombres v mujeres acceden con justicia e
igualdad al uso, control y beneficio de los
bienes y servicios de la sociedad, con la
finalidad de lograr la participacion
equitativa de hombres y mujeres en la
toma de decisiones en todos los dmbitos
de la vida social, econémica, politica,
cultural y familiar, y

ARTICULO 6&° El Instituto tiene por objeto
lograr en la Entidad la igualdad de
opertunidades y derechos entre hombres v
mujeres, partiendo del principio de
equidad, con el propésito de alcanzar
plenamente las garantias de igualdad que
consagra la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos vy la particular
del Estado.

ARTICULO 7°. El Instituto tiene como
objetivos especificos los siguientes:
(REFORMADA, P.O. 06 DE ABRIL DE
2013) IV. Difundir los derechos humanos y
sus garantias, que otorga el orden juridico
mexicano para fomentar en la sociedad
una cultura de legalidad, con especial
énfasis en las que determinan la igualdad
del hombre y la mujer ante la ley,

VIl. Fomentar la igualdad de oportunidades
en materia educativa, para asi desarrollar
en forma equitativa las capacidades de
mujeres y hombres;

VIIl. Cultivar el respeto entre hombres y
mujeres al interior de las familias, para que
desde la célula basica de la sociedad sean
fomentados los valores de tolerancia,
solidaridad e igualdad;

X. Propiciar el acceso y desarrollo de las
mujeres y los hombres en igualdad de
oportunidades en el ambito del deporte, la
cultura y |a politica;

ARTICULO 9°. El Instituto tiene las
siguientes atribuciones: |. Proponer al

objetivos  especificos
los siguientes:
V. Lograr que las

oportunidades de
trabajo  para las
mujeres se
desarrollen en
igualdad de
oportunidades con
respecto  de  los
hombres, y  que
gocen de

retribuciones justas a
trabajo igual;

" Publicada el 14 de marzo de 2002, en &l Peri6dico Oficial del Estado de San Luis Potosl, dltima reforma 6 de abril de

2013.

En: http:/fcongresosanluis. gob.mx/sites/defaultfiles/unploadfiegislacion/leyes/2016/08/Ley_del_Instituto_de_las Mujeres. pdf
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Ejecutivo el disefio de la politica del Estado
dirigida a lograr la igualdad de
oportunidades y derechos de hombres y
mujeres, de acuerdo a los planes Estatal y
Macional de Desarrollo, ejecutar las
acciones necesarias para su cumplimiento
y evaluar sistematicamente el impacto de
su aplicacion;

XV. Revisar el marco legal del Estado vy
promover en su caso, las iniciativas de ley
o reforma necesarias, para garantizar la
igualdad de derechos y oportunidades de
desarrollo para hombres y mujeres en el
Estado y erradicar en la ley toda forma de
discriminacion;

Ley Organica de |Ila
Administracién Publica del
Estado™

Mo establece.

ARTICULO 40 TER.
A la Secretaria del
Trabajo y Prevision
Social le corresponde
el despacho de los
siguientes asuntos:

XIV. Implementar las
medidas

administrativas  que
se estimen
conducentes en

materia de seguridad
industrial, prevencién

del desempleo,
acceso a las
oportunidades
laborales para
obreros

desocupados, y de
proteccion al menor y
a las mujeres
trabajadoras;

No establece.

Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del
Estado”

DECRETO 1195

Se considera que la igualdad abarca al
menos dos dimensiones: la formal vy la

ARTICULO 33. La

politica estatal
definida en el
Programa Estatal,

No establece.

" publicada el 24 de octubre de 1997, en &l Periédico Oficial del Estado de San Luis Potosf, Gltima reforma 24 de enero de

2015. Em

http://congresosanluis.gob.mx/sites/defaultfiles/unpload/legislacion/leyes/2016/08/Ley_Organica_de_la_Administracion_Pub

lica. pdf

" Publicada el 12 de septiembre de 2015, en el Peritdico Oficial del Estado de San Luis Potosi. En:

http:/icongresosanluis.gob.mx/sites/default/files/unpload/legislacion/leyes/2016/08/Ley_para_la_lgualdad_entre_Hombres_y

Mujeres.pdf
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sustantiva, La igualdad formal, de derecho
o normativa, se refiere a la igualdad ante la
ley y supone que las persconas tienen los
mismos derechos.

La igualdad sustantiva, de hecho o
material, propone la meodificacion de las
circunstancias que impiden a las personas
el ejercicio pleno de sus derechos y el
acceso a las oportunidades por medio de
medidas estructurales, legales o de politica
plblica que garanticen en los hechos la
igualdad.

El Concepto de igualdad sustantiva fue
consensado en la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion  contra  las  Mujeres
(CEDAW) aprocbada en 1979 por la
Qrganizacion de las Naciones Unidas e

incorporada en blogue de
constitucionalidad al cuerpo normativo
mexicano.

Dicho concepte determina el acceso al
mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicioc de los
derechos humanos vy las libertades
fundamentales, cuestion que lleva
necesariamente a establecer en las leyes
los mecanismos, las normas y los
lineamientos institucionales encaminados a
eliminar toda forma de discriminacion,
directa o indirecta, que se genere por
pertenecer a  cualquier sexo, ¥y
especialmente, las derivadas de la
maternidad, la ocupacién de deberes
familiares y el estado civil.

Con el presente Ordenamientc se
armonizan los conceptos de, equidad,
igualdad y perspectiva de génerc con lo
dispuestoc en las leyes generales vy
especificamente se alinean las reformas de
la Ley General para la Igualdad entre
Hombres y Mujeres publicadas el 16 de
junio de 2011, 6 de marzo de 2012 y 14 de
noviembre de 2013 en el Diario Oficial de
la Federacion, encaminadas a establecer la
igualdad de oportunidades y de trato entre
mujeres y  hombres, proponer los
lineamientos y mecanismos institucionales

encauzada a través
del Sistema, debera
desarrollar acciones
transversales para
alcanzar la igualdad
sustantiva, conforme
a los objetivos
operativos y acciones
especificas a que se
refiere este Titulo.

Il Promover la
convivencia arménica
y equilibrada en los
ambitos de la vida
personal, laboral y
familiar, lo que se
considerara come el
derecho;

IV. Para contribuir al
reparto equilibrado de
las responsabilidades

familiares se
promovera el
reconocimiento del
derecho de los

padres a un permiso
por patermnidad de
ocho dias;

ARTICULO 34. Sera

objetivo de la
presente  Ley en
materia  econdmica,

garantizar la igualdad
sustantiva entre
mujeres y hombres.
Los entes publicos en
el ambito de sus
respectivas
competencias,
generaran acciones
dirigidas a gestionar
que las personas
fisicas y morales,
titulares de empresas
o  establecimientos,
generadores de
empleo den
cumplimiento a la
presente ley, para lo
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que orienten hacia el cumplimiento de la
igualdad sustantiva en los ambitos publico
y privado, promoviendo &l empoderamiento
de las mujeres y la lucha contra toda
discriminacion basada en el sexo.

El empoderamiento de las mujeres en su
camino hacia el alcance pleno de la
igualdad sustantiva en todos los ambitos
de la vida, tanto plblica como social y
privada, hace aun necesaric la
implementacion de acciones afirmativas,
que son por naturaleza de orden temporal,
pero que impulsan y generan la
participacion de las mujeres,
especialmente en el ambito politico y de
participacion en la vida econdmica vy
garantizan su pleno acceso a la justicia en
condiciones de igualdad respecto a los
hombres.

ARTICULO 2°. Son principios rectores de
la igualdad sustantiva:

|. La igualdad, la no discriminacion y la
equidad;

II. El respeto a la dignidad y a los derechos
humanes de las personas, y

IIl. Tedos aquellos contenidos en la
Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi, la
Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Leyes Generales y estatales,
asi comoe los Instrumentos Internacionales
de Derechos Humanos de los que México
sea parte.

ARTICULO 5°. Para los efectos de esta
Ley se entendera por:

|. Acciones afirmativas: el conjunto de
medidas especiales de caracter temporal,
correctivo, compensatorio ylo de
promocién, encaminadas a corregir los
efectos de la discriminacién de las mujeres
en el Estado y acelerar la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres,
aplicables en tanto subsista la desigualdad
de trato y oportunidades de las mujeres
respecto a los hombres:

cual deberan adoptar
medidas dirigidas a
erradicar  cualquier
tipo de discriminacion
laboral entre mujeres
y hombres, para lo
cual promoveran:

|. Establecimiento vy
empleo de fondos
para la promocion de
la igualdad en el
trabajo, &n los
procesos productivos
y en los espacios de
toma de decisiones;

II.  Desarrollc de

acciones para
fomentar la
integracién de
politicas publicas con
perspectiva de

género, en materia
politica,  social vy
economica, y

. Impulsar
liderazgos igualitarios
en todos los ambitos
de vida

ARTICULO 35. Para
los efectos de Ilo
previsto en el articulo
anterior, los entes
publicos del Estado,
deberan:

I Promover la
revision de los
sistemas fiscales

estatales para reducir
los factores que
relegan la
incorporacion de las
personas al mercado
de trabajo, en razén
de su sexo;

Il Fomentar la
incorporacion  a la
educacion y
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VIl. Igualdad Sustantiva. Es el acceso al
mismo trate y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y las libertades
fundamentales. La igualdad entre mujeres
y hombres implica la eliminacién de toda
forma de discriminacion, directa o indirecta,
que se genere por pertenecer a cualquier
sexo, y especialmente, las derivadas de la
maternidad, la ocupacion de deberes
familiares y el estado civil;

VIll. lgualdad: situacién social, politica,
cultural y economica que implica la
eliminacion de toda forma de
discriminacion y estereotipos de género en
cualquiera de los ambitos de la. vida, que
se genere por pertenecer a cualquier sexo;
en tanto principio juridico politico, garantiza
el acceso a las garantias, oportunidades,
bienes, servicios y demas derechos
constitucionales y legales, sin distincion de
sexo, edad, estado civil, religion, idioma,
raza, preferencia sexual, estado de salud,
discapacidad o cualesquiera otra situacion
de las personas;

ARTICULO 8&°. ElI Gobiemo del Estado, a
través del ente publico que corresponda,
segun la materia que se trate, o los
municipios, a través de las instancias
municipales para el adelanto de las
mujeres, podran suscribir convenios o©
acuerdos de coordinacion, con la
coparticipacion del Instituto, a fin de:

|. Fortalecer sus funciones y atribuciones
en materia de institucionalizacion de los
principios de igualdad sustantiva,
transversalidad, perspectiva de género y
no discriminacion, hacia el interior de su
estructura organica y hacia las formas de
prestacion de los servicios y atencion a
publico;

V. Coordinar las tareas en materia para la
igualdad sustantiva mediante acciones
especificas y, en su caso, afirmativas que
contribuyan a una estrategia de politica
publica integral, tanto estatal, como
municipal, y

formacion  de las
personas que en
razon de su Sexo
estan siendo
discriminadas;

Il Implementar
acciones dirigidas a
erradicar la
discriminacion en la
designacion de
puestos directivos vy
toma de decisiones
por razon de sexo;

V. Apoyar el
perfeccionamiento  y
la coordinacion de los
sistemas estadisticos
estatales, generar
indicadores relativos
a la igualdad entre
mujeres y hombres y
la transversalizacion
de la perspectiva de

género en la
estrategia estatal
laboral;

V. Reforzar la

cooperacion entre los
tres  ordenes de

gobierno, para
supervisar la
aplicacion de las
acciones que
establece este
articulo;

V. Financiar las
acciones de
informacion,
concientizacion y
sensibilizacion
destinadas a
fomentar la igualdad
entre  mujeres vy

hombres, en todas
las dependencias y
entidades de la
administracion
publica del Estado;
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ARTICULO 11. Corresponde al Poder
Ejecutivo Estatal:

|. Elaborar y conducir las politicas publicas
estatales en materia de igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, a fin de cumplir
con lo establecido en la presente Ley, &
incorporar las mismas en el Plan Estatal de
Desarrollo;

II. Disefiar y aplicar les instrumentos de las
politicas publicas estatales en materia de
igualdad sustantiva y no discriminacion;

VI Garantizar la igualdad de
oportunidades, mediante la adopcion de
instrumentos compensatorios, tales como
las acciones afirmativas en politicas,
programas y proyectos;

VIl. Celebrar acuerdos de coordinacion,
cooperacion y concertacion en materia de
igualdad sustantiva con instituciones
municipales, nacicnales e internacionales
plblicas y privadas;

VIll. Crear y fortalecer los mecanismos
institucionales de promocion de la igualdad
entre  mujeres y hombres, y de
empoderamiento de aquéllas, a través del
Instituto;

IX. Incorporar en los presupuestos de
Egresos del Estado la asignacion de
recursos para el cumplimiento de la politica
estatal en materia de igualdad, con
perspectiva de género;

ARTICULO 12. Correspende al Poder
Legislativo del Estado:

I. Vigilar que el marco juridico estatal esté
debidamente armonizado con los
compromisos internacionales suscritos por
México, en materia de igualdad y no
discriminacion, asi como con las normas
federales en la materia;

Il. Aprobar las iniciativas comrespondientes
para armonizar las leyes estatales en
materia de igualdad sustantiva y derechos
humanos de las mujeres, de conformidad

VII. Vincular todas las
acciones financiadas
para el adelanto y
empoderamiento  de
las mujeres en el
Estado;

VIIIL Evitar la
segregacion de las
personas por razon
de su sexo o por
metivos de género,
del mercado de
trabajo;

IX. Disefar y aplicar
lineamientos que
aseguren la igualdad
en la contratacién del
personal en la
administracion
publica;

X. Disefiar politicas vy
programas de
desarrollo y de
reduccion de la

pobreza con
perspectiva de
género;

Xl Establecer
estimulos ¥
certificados de
igualdad que se
concederan

anualmente a las
empresas que hayan
aplicadoe politicas y
practicas en la
materia, con vision y
actuacion
socialmente
responsable;

Xl Detectar %
analizar los factores
que relegan la
incorporacion de las
personas al mercado
de trabajo, en razén
de su sexo, e
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objetivos que sobre la igualdad entre
mujeres y hombres expidan, se consideren
las acciones presupuestales necesarnas
para garantizar su ejecucion, y

ARTICULO 13. Corresponde al Poder
Judicial del Estado, con base en los
principios y disposiciones de la presente
Ley:

V. Impartir justicia, considerando ademas
de los principios que rigen la actuacion
judicial, los principios de igualdad, igualdad
sustantiva y perspectiva de género, y

ARTICULO 14. Corresponde al Instituto:

|. Ser el érganc rector y asesor de la
politica de igualdad en el Estado;

Il. Fomentar e instrumentar las acciones
que garanticen la no discriminacion, la
igualdad de  oportunidades, vy la
participacion igualitaria entre hombres vy
mujeres en los ambitos, social, econdmico,
politico, civil, cultural y familiar;

Ill. Coordinar los instrumentos de la Politica
en Materia de Igualdad; entre mujeres y
hombres en el Estado;

IV. Concertar acciones afirmativas en los
ambitos gubernamental, social y privado a
fin de garantizar la igualdad sustantiva en
el Estado;

V1. Participar en el disefio y formulacion de
politicas publicas en materia de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en el
Estado;

desarrollo  de las
mujeres y gestar los

mecanismos de
vinculacion entre
ellas a efecto de
incrementar su
potencial;

XV, Implementar
campanas que
fomenten la
contratacion de

mujeres y promuevan
la igualdad sustantiva

en el mercado
laboral, en los
ambitos  publico vy
privado;

XV. Proponer, en el

ambito de su
competencia, el
otorgamiento de

estimulos a las
empresas que hayan

garantizado la
igualdad  sustantiva
entre mujeres y

hombres, y

XVI.  Garantizar el

derecho a la
denuncia por
violacién a la
presente ley en el
ambitc  laboral vy
econémico.

ARTICULO 41. Para
los efectos de Io
previsto en el articulo

Normatividad Eje 1. Clima Laboral para la Igualdad Eje 2. Eje 3. Acoso y Hostigamiento
Corresponsabilidad Sexual
con los compromisos internacionales | implementar las
adquiridos por México en esta materia, las | acciones para
disposiciones constitucionales y las leyes | erradicarlos;
generales en la materia; lll. Garantizar que
en los presupuestos de ingresos y egresos | XIll. Establecer los
del Estado, las leyes de caracter fiscal y el | mecanismos
paquete econémico de cada ejercicio legal, | necesarios para
se consideren los principios de perspectiva | identificar todas las
de género, y transversalidad y que en las | partidas
disposiciones legales necesarias para | presupuestarias
promover los principios, politicas vy | destinadas al
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IX. Evaluar el impacte de las politicas | anterior, las
plblicas, obras y acciones de los entes | autoridades
publicos en la poblacion de hombres y | correspondientes
mujeres en el Estado, a través de los | desarmollaran las

resultados que arroje el Banco Estatal de
Indicadores de Género a que se refiere la
ley del Instituto, y emitir a los mismos las
recomendaciones que procedan para
lograr la igualdad sustantiva entre ambos
Sexos, y

ARTICULO 15, En los municipios,
corresponde a los ayuntamientos ejercer
las atribuciones establecidas en los
articulos 29 y 31 apartado B de la Ley
QOrganica del Municipio Libre del Estado, en
el marco de los principios de igualdad,
perspectiva de género, transversalidad y
no discriminacion establecidos en esta Ley,
asi como promover las  reformas
conducentes a los asuntos de orden
municipal, que sean necesarias para el
cumplimiento de las disposiciones de ésta
norma.

ARTICULO 16. De conformidad con lo
dispuesto en la presente Ley, en el articulo
16 de la Ley General para la Igualdad en
Mujeres y Hombres y en el articule 31
apartade A de la Ley Organica del
Municipio Libre del Estado, corresponde a
los ayuntamientos:

I. Implementar la politica municipal en
materia de igualdad entre mujeres vy
hombres, en coordinacion y congruencia,
con las politicas estatal y federal
correspondientes;

Il. Coadyuvar con el gobierno estatal a la
consolidacion de los programas en materia
de igualdad entre mujeres y hombres;

Ill. Considerar, de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica del
Municipio Libre  del  Estado, la
infraestructura, asi como el presupuesto,
para atender las necesidades financieras
para la ejecucion de los programas de
igualdad;

V. Implementar instancias municipales de

siguientes acciones:

F Introducir la
perspectiva de
género en los
sistemas de
inspeccion del
trabajo,

especialmente en
materia de igualdad
salarial;
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la mujer, en la medida de sus posibilidades
presupuestales, encargadas de ejecutar la
politica municipal en materia de igualdad
de conformidad con lo establecido en la
presente Ley,;

V. Disefiar, formular y aplicar campanas de
concientizacion y sensibilizacion, asi como
programas de desarrollo, de acuerdo a la
region, en las materias que esta Ley le
confiere, y

VI. Fomentar la participacion social, politica
y ciudadana dirigida a lograr la igualdad
entre mujeres y hombres, tanto en las
areas urbanas, como en las rurales.

ARTICULO 17. Corresponde a las y los
presidentes municipales:

|. Disefar y ejecutar la politica municipal en
materia de igualdad entre mujeres y
hombres que dicte el ayuntamiento, en
concordancia con los programas estatales
y federales para el mismo fin;

Il. Crear y fortalecer los mecanismos
institucionales de promocion y procuracion
de la igualdad entre mujeres y hombres, a
través de la instancia municipal de la mujer
© en su caso de las areas administrativas
que se ocupen del adelanto de las mujeres
en los municipios;

ARTICULO 18. La politica estatal en
materia de igualdad entre mujeres y
hombres, debera establecer las acciones
conducentes a lograr la igualdad sustantiva
&n los ambitos econémico, politico, social y
cultural. Esta politica debera considerar,
como minimo, los siguientes lineamientos:

|. Generar la integralidad de los Derechos
Humanos como mecanismo para lograr la
igualdad sustantiva entre mujeres vy
hombres:

. Garantizar que la planeacién
presupuestal incorpore la progresividad, la
perspectiva de género, apoye la
transversalidad y prevea el cumplimiento
de los programas, proyectos, acciones y




40

JUEVES 15 DE JUNIO DE 2017

PunoeSan Luis

PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO

Normatividad

Eje 1. Clima Laboral para la Igualdad

Eje 2.
Corresponsabilidad

Eje 3. Acoso y Hostigamiento
Sexual

convenios para la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres;

Il. Promover la igualdad sustantiva en
todos los ambitos de la vida, entre mujeres
y hombres, sin importar la edad, condicién
social, estade civil, raza, religion,
preferencias, ideclogia, salud,
discapacidad, o cualguier otra condicion
que pudiera ser obstaculo para ello;

V1. Fomentar el cumplimiento del principio
de igualdad sustantiva entre mujeres vy
hombres en las relaciones entre
particulares;

X. Reconocer y promover la igualdad de
acceso y el pleno disfrute de los derechos
civiles, politicos, econémicos, sociales y
culturales para las mujeres y los hombres,
¥

Xl Instrumentar acciones de formacién y
capacitacion permanente con perspectiva
de género, para funcicnarias y funcicnarios
publicos encargados de la planeacion y
programacion de las politicas publicas, en
materia de igualdad y no discriminacion.

ARTICULO 19. Son instrumentos de la
politica estatal en materia de igualdad
entre mujeres y hombres, los siguientes:

|. El Sistema Estatal para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, y Il. El Programa
Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres. La coordinacion y gjecucion del
Sistema vy la aplicacion del Programa,
estaran a cargo del Instituto. El 6rgano de
Gobiemo del Instituto, sin perjuicio de las
atribuciones que le confiere la Ley que rige
al mismo, supervisara la coordinacion de
los instrumentos de la politica en materia
de igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres en el Estado.

ARTICULO 20. En el disefio, elaboracion;
aplicacién, evaluacién y seguimiento de los
instrumentos de la politica de igualdad
entre mujeres y hombres, se deberan
observar los objetivos y principios previstos
en esta Ley, asi como en la Ley General
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para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
considerande la informacion que arroje el
Banco Estatal de Indicadores de Género.

ARTICULO 21. Todo instrumento de
politica estatal en materia de igualdad debe
considerar que:

. La igualdad de derechos vy
oportunidades entre mujeres y hombres es
condicién primaria para acceder a los
beneficios del desarrollo sustentable y la
democracia;

Il. La sclidaridad y el respeto entre
mujeres vy hombres, sociedades vy
comunidades representa las aspiraciones
de equidad, igualdad y justicia social de
toda democracia;

ARTICULO 22. El Sistema Estatal para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres, es el
conjunto  organico vy articulado de
estructuras, relaciones funcionales,
métodos v procedimientos que establecen
los entes publicos estatales entre si, con
las organizaciones de los diversos grupos
sociales, instituciones académicas y de
investigacion y con las autoridades de los
municipios, a fin de efectuar acciones de
comun acuerdo destinadas a la promocion
y procuracion de la igualdad entre mujeres
y hombres, que en su momentc se
coordinara con el Sistema Nacional.

El Sistema tiene como fin Gltimo garantizar
la igualdad sustantiva entre Mujeres vy
Hombres en el Estado.

ARTICULO 24. Corresponde al Sistema
Estatal:

|. Promover la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, y contribuir a la
erradicacién de todas las formas de
discriminacion e intolerancia a la diversidad
entre los seres humanos;

I, Establecer lineamientos  minimos
conforme a la Ley General para |la Igualdad
entre Hombres y Mujeres en materia de
acciones afirmativas para la igualdad
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sustantiva entre mujeres y hombres, con la
finalidad de erradicar la viclencia vy la
discriminacion por razon del sexo;

Ill. Velar por la progresividad legislativa en
materia de igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres, a fin de armonizar la
legislacion local con blogque de derechos
humanos y compromisos internacionales
de México en la materia;

V. Promover la realizacion de estudios e
informes diagnésticos y técnicos sobre la
situacion de las mujeres y los hombres en
matena de igualdad;

VI. Evaluar las politicas publicas, los
programas y servicios en materia de
igualdad  sustantiva, asi como el
cumplimiente vy los resultados  del
Programa;

IX. Valorar y, en su caso, determinar la
necesidad especifica de asignaciones
presupuestarias destinadas a ejecutar los
programas y planes estratégicos de los
entes pulblicos en materia de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres;

X. Incluir en el debate publico la
participacion de la  sociedad  civil
organizada en la promocion de |a igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres;

XI. Establecer acciones de coordinacion
entre los entes Pulblicos del Estado para
formar y capacitar en materia de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres, las
perscnas servidores publicos que laboran
en ellos;

XIV. Otorgar un reconocimiento a las
empresas que se distingan por su alto
compromiso con la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, considerando las
condiciones que establezca el Reglamento
de esta Ley;

XVI. Promover, coordinar y revisar los
programas, acciones y servicios en materia
de igualdad de toda la administracién
plblica estatal;
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XVII. Promover el desarrollo de programas
y servicios que fomenten la igualdad entre
mujeres y hombres, y

ARTICULO 26. En su caracter de
Secretaria Ejecutiva del  Sistema,
corresponde al Instituto:

|. Proponer al Sistema Estatal los
lineamientos para la politica estatal en
materia  de igualdad sustantiva entre
hombres y mujeres, en términos- de las
leyes aplicables y en concordancia con los
programas establecidos por el Ejecutivo
Federal y Estatal en los Planes Nacional y
Estatal de Desarrollo;

Ill. Proponer dentro del Sistema Estatal las
bases de  coordinacion  para la
implementacion de los programas de
igualdad entre mujeres y hombres, asi
también como para las dependencias y
entidades de la administracion publica
estatal, asi como para aquellos grupos
que, por funciones y programas afines
determinen;

IV. Asesorar y ofrecer capacitacion a los
entes pulblicos, para formular sus
presupuestos con perspectiva de género y
determinar los recursos que requieran los
programas de igualdad entre mujeres y
hombres:

V. Apoyar la coordinacicn entre las
dependencias y entidades estatales para
formar y capacitar a su personal en materia
de igualdad entre mujeres y hombres,;

VI. Promover la participacion de la
sociedad civil en la promocion de la
igualdad entre mujeres y hombres, y

ARTICULO 30. El Programa Estatal, con
vision de corto, mediano y largo alcance,
contendra como minimo, los objetivos,
estrategias y lineas de accion
fundamentales para alcanzar la igual
sustantiva, tomando en cuenta los criterios
& instrumentos de la politica nacional y
estatal de igualdad, en congruencia con el
Programa Nacional.
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ARTICULO 33. La politica estatal definida
en el Programa Estatal, encauzada a
través del Sistema, debera desarrollar
acciones transversales para alcanzar la
igualdad sustantiva, conforme a los
objetivos operativos y acciones especificas
a que se refiere este Titulo.

Con tal objeto, los entes publicos deberan:

V. Respetar plenamente el derecho a la
informacién necesaria para hacer efectiva
la igualdad sustantiva, para lo cual deberan
poner a disposicion de los individuos la
informacion sobre politicas, instrumentos y
normas relativas a la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres, y

ARTICULO 36. La politica estatal en
materia de igualdad sustantiva propondra
los mecanismos de operacion adecuados
para la participacion igualitaria entre
mujeres y hombres, en la toma de
decisiones politicas y socioecondmicas.

ARTICULO 39. Para los efectos de lo
previsto en el articulo anterior, las
autoridades correspondientes desarrollaran
siguientes acciones:

VII. Integrar el principio de igualdad
sustantiva en la capacitacion del personal
de los servicios de salud, para atender
situaciones de violencia de género;

ARTICULO 40. Con el fin de promover y
procurar la igualdad en la vida civil de
mujeres ¥y hombres, sera objetivo de la
politica estatal:

|. Evaluar permanentemente la legislacién
en materia de igualdad entre mujeres y
hombres, y mantener su actualizacion y
armonizacion  con  los  instrumentos
internacionales gue suscriba México en el
ambito internacional, ¥ con las normas
promulgadas en la Federacion;

Il. Promover los derechos especificos de
las mujeres como derechos humanos
universales y establecer mecanismos que
posibiliten la vigencia y exigibilidad de los
mismos, v
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IIl. Erradicar las distintas modalidades de
violencia de género.

ARTICULO 41. Para los efectos de lo
previsto en el articulo anterior, las
autoridades correspondientes desarrollaran
las siguientes acciones:

|. Introducir la perspectiva de género en los
sistemas de inspeccion del trabajo,
especialmente en materia de igualdad
salarial;

Ill. Impulsar la formacion y capacitacion
con perspectiva de género para
funcionarias y funcionarios encargados de
la procuracion y administracion de justicia,
en materia de igualdad entre mujeres y
hombres;

V. Reforzar la cooperacion y los
intercambios de informacion sobre los
derechos humanos e igualdad entre
hombres y mujeres, con organizaciones no
gubernamentales % organizaciones
internacionales de cooperacion para el
desarrollo;

ARTICULO 42, Sera objetivo de la politica
estatal en materia de igualdad, Ila
eliminacion de los esterectipos que
fomentan la discriminacion y fomentan la
sumision de las mujeres.

ARTICULO 43. Para los efectos de lo
previsto en el articulo anterior, los entes
plblicos correspondientes desarrollaran las
siguientes acciones:

I Desarrollar actividades de
concientizacion y sensibilizacion sobre la
importancia de la igualdad entre mujeres y
hombres, para el fortalecimiento de la
democracia, la  sustentabilidad del
desarrollo, y la paz social;

ARTICULO 44. Toda persona tendra
derecho a que los entes publicos pongan a
su disposicion la informacion que les
soliciten sobre politicas, instrumentos y
normas sobre igualdad entre mujeres vy
hombres.
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ARTICULO 45. El Ejecutivo Estatal, por
conducto del Sistema Estatal, de acuerdo a
sus atribuciones, promovera la
participacion de la sociedad y la academia
en la planeacion, disefio, aplicacion y
evaluacién de los  programas €
instrumentos de la politica de igualdad
entre mujeres y hombres a que se refiere
esta Ley.

ARTICULO 46. Los acuerdos y convenios
que en materia de igualdad celebren el
Ejecutivo Estatal y sus dependencias con
los sectores pulblico, social o privado,
podran versar sobre todos los aspectos
considerados en los instrumentos de
politica sobre igualdad sustantiva, asi
como coadyuvar en labores de vigilancia y
demas acciones operativas previstas en
esta Ley.

ARTICULO 47. E| Sistema Estatal sera
responsable del seguimiento. evaluacion y
monitoreo de la politica estatal en materia
de igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres.

Ley para la Inclusién de las
Perscnas con Discapacidad
en el Estado y Municipiosn

ARTICULO 9°. La persona titular del
Ejecutivo del Estado tiene en materia de
personas con discapacidad, las siguientes
atribuciones:

V. Establecer, elaborar, aplicar y vigilar las
demds acciones que sean necesarias para
dar cumplimiento, en el ambito de sus
atribuciones, a las politicas publicas
establecidas, asi como tomar todas
aquellas acciones que garanticen la
equidad e igualdad de oportunidades, de
las personas con discapacidad;

ARTICULO 15. La Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, en materia de personas
con discapacidad tiene las siguientes
atribuciones:

|. Coordinarse con el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado

ARTICULO 15. La
Secretaria del
Trabajo y Prevision
Social, en materia de

personas con
discapacidad  tiene
las siguientes
atribuciones:

|. Coordinarse con el
Sistema para el
Desarrollo Integral de
la Familia del Estado
para los efectos de la
aplicacion  de la
presente Ley en el
ambito de su
competencia;

Il. Promover y vigilar
el derecho al trabajo

" publicada &l 13 de septiembre de 2012, en el Peritdico Oficial del Estado de San Luis Potesl, Gltima reforma 5 de agosto
de 2014, disponible en el sitio de internet:

hitp:i/icongresosaniuis.gob.mx/sites/default/filesiunploadiledislacion/leves/2016/08/Ley para la Inclusion de las Personas

con Discapacidad. pdf
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para los efectos de la aplicacion de la
presente Ley en el ambito de su
competencia;

Il. Promover y vigilar el derecho al trabajo y
la capacitacicn de las personas con
discapacidad, en condiciones de igualdad;

ARTICULO  41. Las  autoridades
competentes promoveran el derecho de las
personas con discapacidad para que, en
igualdad de condicicnes y de acuerdo a su
tipo de discapacidad, reciban un trato digno
y apropiado en los procedimientos
administrativos y judiciales en que sean
parte, asi como asesoria, representacion
juridica y accesibilidad en forma gratuita en
dichos procedimientos, bajo los términos
que establezcan las leyes respectivas, los

tratados internacicnales vy demas
disposiciones legales aplicables en la
materia.

y la capacitacién de
las personas con

discapacidad, en
condiciones de
igualdad;

ARTICULO 2°. Para
los efectos de Ila

presente Ley,
ademas de las
definiciones

establecidas; tanto en
la Convencién sobre
los Derechos de las
Personas con
Discapacidad de la
que México forma
parte, como en el
articulo 2° de la Ley
General para la
Inclusion de
Personas con
Discapacidad y los
articulos 3° y 4° de la
Ley de Asistencia
Social para el Estado
y Municipios de San
Luis Potosi, se
entendera por.

V. Intervencion
laboral: evaluacion
del clima laboral,

asesoramiento sobre
perfiles  psicologicos,

seleccion de
personal, asistencia
psicolégica al
personal y gestion de
situaciones  criticas;
formacion

especializada %

personalizada,

realizacion de cursos
relacionados con la
mejora del
desempefio y del
clima laboral y
formacion sobre
acoso laboral y su
prevencion; asimismo
atencion  especifica
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de los casos de
acoso laboral de las
personas con
discapacidad, tanto
en la administracion
publica como en el
sector privado, que
incluye apoyo
psicolégico a  la
victima y su entorno
familiar, asi como
asesoramiento

técnico a los
representantes
legales;

ARTICULO 15. La
Secretaria del
Trabajo y Prevision
Social, en materia de

personas con
discapacidad tiene
las siguientes
atribuciones:

VIIL Establecer
mecanismos para

operar la intervencion
laboral en faver de
las personas con
discapacidad;

X. Integrar el Centro
de Intervencion
Laboral de Perscnas
con Discapacidad
cuya operatividad se
establecera en el
Reglamento de esta
Ley. El centro
celebrarda  convenios
con la Secretaria de

Educacion para
impartir capacitaciéon
% expedir la
certificacion de
competencias

laborales de las
personas con

discapacidad,
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Erradicar la Discriminacion
para el Estado’®

Ley, es prevenir y erradicar toda forma de
discriminacién, que se ejerza o se pretenda
ejercer en contra cualquier persona gue se
encuentre dentro del territorio del Estado;
asi como promover la igualdad de
oportunidades y de trato, a efecto de que
éstas  sean reales, efectivas vy
permanentes.

ARTICULO 10. Las autoridades estatales y
municipales, en el ambito de su
competencia, llevaran a cabo, entre otras,
como medidas compensatorias  no
discriminatorias, las siguientes:

|. Acciones legislativas que sin afectar
derechos de terceros, establezcan tratos
diferenciados con €l objeto de promover la
igualdad real de oportunidades;

Il. Acciones educativas que sin afectar
derechos de terceros establezcan tratos
diferenciados con &l objeto de promover la
igualdad real de oportunidades;

Il.  Politicas  publicas  positivas o©
compensatorias que sin afectar derechos
de terceros establezcan tratos
diferenciados con el objeto de promover la
igualdad real de oportunidades;

X. En general, todas las que no tengan el
propésito de anular o menoscabar, los
derechos, y libertades o la igualdad de
oportunidades de las personas, ni de
atentar contra la dignidad humana;

ARTICULO 14. La Comisién Estatal de
Derechos Humanos dispondra de las
siguientes medidas administrativas, para
prevenir y erradicar la discriminacion:

|. La imparticién, a las personas o a las
instituciones que sean objeto de una
recomendacién, de cursos o seminarios
que  promuevan la  igualdad de
oportunidades;

Normatividad Eje 1. Clima Laboral para la Igualdad Eje 2. Eje 3. Acoso y Hostigamiento
Corresponsabilidad Sexual
Ley para Prevenir vy | ARTICULO 20. El objeto de la presente | No establece, No establece.

" Publicada el 19 de septiembre de 2009, en el Periodico Oficial del Estado de San Luis Potosl, Ultima reforma 6 de abril de

2013. En:

http:f/congresosanluis.gob.mx/sites/defaultfiles/unploadilegislacion/leyes/2016/08/Ley_para_Prevenir_y_Erradicar_la_Discri

minacion. pdf
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ANEXO 2. ACRONIMOS

Acrénimos Descripcién

APE Administracion Publica Estatal.

APF Administracion Publica Federal.

CEDAW Convencién sobe la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer.

CoCEDAW Comité para la Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer de la Organizacion de
las Naciones Unidas.

ENDIREH Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones en los Hogares 2011.

IMES Instituto de las Mujeres del Estade de San Luis Potosi.

INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

INMUJERES Instituto Nacional de las Mujeres.

MESECVI Mecanismo de Seguimiento de la Convencién para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer.

OEA Qrganizacion de Estados Americanos.

QIT Organizacion Internacional del Trabajo.

ONU Organizacion de las Naciones Unidas.

PCI Programa de Cultura Institucional para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres.

PEG Perspectiva de Género.

ANEXO 3. GLOSARIO

Accién afirmativa: El conjunto de medidas de caracter temporal encaminadas a corregir los efectos de la
discriminacién que han padecido las mujeres en el Estado, y a acelerar la igualdad de hecho y de
oportunidades entre mujeres y hombres™

Acoso sexual: Es una forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacidn, hay un ejercicio
abusivo de poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de
que se realice en uno o varios eventos.”'

Acoso sexual (Delito de): Comete el delito de acoso sexual, quien en ejercicio abusivo de poder que
conlleve a un estado de indefension y de riesge para la victima, la asedia, acosa, o le demanda actos de
naturaleza sexual con fines lascivos, independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Este delito se sancionara con una pena de uno a tres afios de prision y multa de cien a trescientos salarios
e 82
minimos.

Brecha de género: Es una medida estadistica que muestra la distancia entre mujeres y hombres respecto a
un mismo indicador. Se utiliza para reflgjar la brecha existente entre los sexos respecto a las oportunidades de

3_° Articulo 5, fraccion | de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Estado de San Luis Potosi.
f Articulo 13 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
* Articulo 181 del Cédigo Penal del Estado de San Luis Potosi,
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acceso y control de los recursos econdmicos, sociales, culturales y politicos [...] Disponer de estadisticas
desagregadas por sexo es fundamental dado que permiten documentar la magnitud de |la desigualdad entre
mujeres y hombres y facilitar el diagnodstico de los factores que provocan la discriminacion.

Cultura institucional: Sistema de significades compartidos entre las y los miembros de una organizacion que
produce acuerdos sobre lo que es un comportamiento correcto y significativo. Incluye el conjunto de las
manifestaciones simbdlicas de poder, |las caracteristicas de la interaccién y de los valores que surgen en las
organizaciones y que con el paso del tiempo se convierten en habitos y en parte de la personalidad de éstas.
La cultura institucional determina las convenciones vy reglas no escritas de la institucion, sus normas de
cooperacion y conflicto, asi como sus canales para ejercer influencia.

Clima laboral: Conjunto de caracteristicas, condiciones, cualidades, atributos o propiedades de un ambiente
de trabajo concreto que son percibidos, sentidos o experimentades por las personas que conforman el centro
de trabajo, que influyen en la conducta y/o eficacia y eficiencia de las trabajadoras y trabajadores.sg

Derechos humanos de las mujeres: Derechos que son parte inalienable, integrante e indivisible de los
derechos humanos universales contenidos en la Convencion scbre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer~la Convencion sobre los Derechos de la Nifiez~la Convencion Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Viclencia contra la Mujer, y demas instrumentos internacionales en la
materia™

Desigualdad de género: Consecuencia de la subordinacion de las mujeres que tienen su sustento en las
practicas culturales discriminatorias y excluyentes que se presentan en todos los drdenes de la vida y en las
diversas instituciones, naturalizadas hasta el punto de pasar desapercibidas hasta que se analizan con
perspectiva de género.”

Dignidad: La dignidad humana es un valor, principio y derecho fundamental base y condicién de todos los
demas. Implica la comprension de la persona como titular y sujeto de derechos y a no ser objeto de violencia
o arbitrariedades por parte del Estado o de los particulares.

En virtud de la dignidad humana de la victima, todas las autoridades del Estado estan obligadas en todo
momento a respetar su autonomia, a consideraria y tratarla comoe fin de su actuacion. Igualmente, todas las
autoridades del Estado estan obligadas a garantizar que no se vea disminuido €l minimo existencial al que la
victima tiene derecho, ni sea afectado el nicleo esencial de sus derechos. ™

Discriminacién: Se entendera por discriminacion toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por
accion u omisién, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o
resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular €l reconocimiento, goce ¢ ejercicio de los
derechos humanos vy libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos: €l origen étnico o
nacional, €l color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
economica, de salud o juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion pelitica, el
estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o
cualquier otro motivo.

También se entendera como discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia,
segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia.”’

* Norma Mexicana, NMX-R-025-SCFI-2015 para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres.

* Articulo 2, fraccion IV de la Ley de Acceso a de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi.
** Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018.

* Articulo 5 ds la Ley General de Victimas.

“" Articulo 2 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
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Discriminacién (Delito de): Comete el delito a que se refiere este capitulo, quien, por razén de edad, sexo,
estado civil, embarazo, raza, procedencia étnica, idioma, religion, ideclogia, orientacién sexual, color de piel,
nacionalidad, origen o posicién social, trabajo o profesion, posicion econdmica, caracteristicas fisicas,
discapacidad o estado de salud o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto
anular o menoscabar los derechos v libertades de las personas:

|. Provoque o incite al odio o a la violencia;

Il. Niegue a una persona un servicio o una prestacion a la que tenga derecho. Para los efectos de esta
fraccién, se considera que toda persona tiene derecho a los servicios o prestaciones que se ofrecen al publico
en general;

II. Veje o excluya a alguna persona o grupo de personas, ¢
V. Niegue o restrinja derechos laborales o el acceso a los mismos, sin causa justificada.

Al servidor pablico que, por las razones previstas en el primer parrafo de este articulo, niegue o retarde a una
persona un tramite, servicio o prestacion al que tenga derecho, se le aumentara en una mitad la pena prevista
en el primer parrafo del presente articulo y, ademas, se le podra imponer suspension, destitucion o
inhabilitacion para el desempefo de cualquier cargo, emplec o comision publicos, por €l mismo lapso de la
sancion impuesta.

No seran consideradas discriminatorias todas aquellas medidas tendientes a la proteccién de los grupos
socialmente desfavorecidos.

Este delitc se sancionara de seis meses a tres afios de prisién, y multa de sesenta a trescientos dias de
salaric minime vigente.,

Este delito se perseguira por querella. B

Discriminacion contra las mujeres: toda distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo gue tenga por
objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o gjercicio por la mujer, sobre la base de
la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas
politica, econémica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera. ™

Diversidad: Criginalidad y pluralidad de identidades que caracterizan a los grupos y las sociedades que
componen a la humanidad. Es la abundancia, variedad, diferencia de cosas distintas. Se manifiesta en la
variedad entre religiones, orientaciones sexuales, posturas politicas, etnias, costumbres, tradiciones, culturas,
lenguas y la coexistencia entre si.™

Equidad: Principio que busca alcanzar la justicia social con responsabilidad, mediante la valoracion de la
individualidad, considerando las diferencias existentes entre personas y grupos, para establecer mecanismos
que les permitan alcanzar desde sus diversas circunstancias y caracteristicas, la igualclad.91

Equidad de género: Concepto que se refiere al principio conforme al cual mujeres y hombres acceden con
justicia e igualdad al uso, control y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades de la sociedad,
asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social, economica, politica, cultural y
familiar.**

“ Articulo 186 de Cédigo Penal del Estado de San Luis Potosf.

f° Articulo 5, fraccidn Ill de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de San Luis Potosi.

* Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI1-2015 en Igualdad Laboral y No Digcriminacion.

*" Articulo 2, fraccién |l de la Ley de Acceso a de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi.
“ Articulo 5 dela Ley General para la Igualdad entre Hombres y Mujeres.
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Empoderamiento: Proceso mediante el cual las mujeres transitan de cualquier situacion de opresion,
desigualdad, discriminacion, explotacion o exclusidn, a un estado de conciencia, autodeterminacion
y autonomia, que se manifiesta en el ejercicio del poder democratico que emana del goce pleno de sus
derechos y libertades™

Género: Concepto que refiere a los valores, atributos, roles y representaciones que la sociedad asigna a
3 4
hombres y mUJeres.9

Conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales y politicas construidas en cada cultura y momento
historico, tomando como base la diferencia sexual, a partir de ello se construyen los conceptos de
"masculinidad” y feminidad”, los cuales establecen normas y patrones de comportamiento, funciones,
oportunidades, valoraciones y relaciones entre mujeres y hombres.

Hostigamiento sexual: El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder, en una relaciéon de subordinacién
real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral y/o escolar. Se expresa en conductas verbales,
fisicas o ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacion lasciva.™

Hostigamiento sexual (Delito de): Comete el delito de hostigamiento sexual, quien con fines lascivos asedie,
acose o solicite favores de naturaleza sexual a una persona de cualquier sexo, para si o para un tercero, con
la amenaza de causar a la victima un perjuicio relacionado con las expectativas que pueda tener en el Ambito
laboral, docente, doméstico o de cualquier otra indole, o negarle un beneficio al que tenga derecho, ya sea
entre superior o inferior jerarquico, entre iguales o en cualquier circunstancia que implique subordinacion Este
delito se sancionara con una pena de uno a tres afios de prision y multa de cien a frescientos salarios
minimos.*’

lgualdad: El principio que establece el acceso a las garantias, oportunidades, bienes, servicios y demas
derechos constitucionales y legales, sin discriminacién por condiciones de sexo, edad, estado civil, religion,
idioma, raza, preferencia sexual, estado de salud, o cualesquiera otras situaciones de las personas.

Igualdad de género: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y
oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de
decisiones en todos los ambitos de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar.”® Situacién en la cual
mujeres v hombres acceden con las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de
bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida
social, economica, politica, cultural y familiar. '°°

Igualdad laboral: Principio que reconoce las mismas oportunidades y derechos para mujeres y hombres, asi
como &l mismo trato, en el &mbito laboral, independientemente del origen étnico © nacional, &l color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdémica, de salud o juridica, la
religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, €l embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales entre otros motivos. L

Igualdad real de oportunidades: Es el acceso que tienen las personas o grupos de personas al igual disfrute
de derechos, por la via de las normas y los hechos, para el disfrute de sus derechos. ik

* Articulo 2, fraccién 1l de la Ley de Acceso a de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi.
“ Articulo 5 de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.

** Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

9f Articulo 13 de la Ley General de Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia.

" Articulo 180 del Cédigo Penal del Estado de San Luis Potosf,

;s Articulo 2, fraccion V de la Ley de Acceso a de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi.
* Articulo 5 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

" Articulo 5 de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

' Norma Mexicana, NMX-R-025-SCF1-2015 para la Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres.

"2 articulo 2 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
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Igualdad sustantiva: Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o gjercicio de
los derechos humanos y las libertades fundamentales.'"La igualdad sustantiva es la que se logra eliminando
la discriminacion contra las mujeres que menoscaba ¢ anula el reconocimiento, goce o egjercicio de sus
derechos humanos y las libertades fundamentales en el ambito laboral. Supone el acceso a las mismas
oportunidades, considerando las diferencias biclégicas, sociales y culturales de mujeres y hombres. '™

Inclusién: Medidas o politicas para asegurar de manera progresiva que todas las personas cuenten con
igualdad de oportunidades para acceder a los programas, bienes, servicios o productos."‘”

Lenguaje incluyente: Se utiliza para dirigirse a la amplia diversidad de identidades culturales refiriendo con
ello a la igualdad, la dignidad y el respeto que merecen todas las personas sin importar su condicién humana
sin marcar una diferencia en la representacion social de las poblaciones historicamente discriminadas
evitando definirlas por sus caracteristicas o condiciones. '*®

Lenguaje no sexista: Es el uso de aquellas expresiones de la comunicacion humana tendientes a visibilizar a
ambos sexos, particularmente a las mujeres, eliminando la subordinacién, la humillacion y el uso de
estereotipos. n

Medidas de inclusion: Disposiciones de caracter preventivo o correctivo, cuyo objetc es eliminar
mecanismos de exclusion o diferenciaciones desventajosas para que todas las personas gocen y ejerzan sus
derechos en igualdad de trato para acceder a un trabajo digno y decente. o8

Personas con discapacidad: Toda persona que por razén congénita o adquirida presenta una o mas
deficiencias de caracter fisico, mental, intelectual o sensorial, ya sea permanente o temporal y que al
interactuar con las barreras que le impone el entorno social, pueda impedir su inclusion plena y efectiva, en
igualdad de condiciones con los demas. '

Perspectiva de género: la vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres, que
propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, |a injusticia y la jerarquizacion de
las personas basada en el género, y promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el
adelanto y el bienestar de las mujeres~ contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los
hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para accedera los recursos
economicos, y a la representacién politica y social en los ambitos de toma de decisiones.""”

Sexo: Conjunto de diferencias biologicas, anatomicas y fisiologicas de los seres humanos que los definen

como mujeres u hombres. Incluye la diversidad evidente de sus drganos genitales externos e internos, las
5 x e . . . I i x 111

particularidades endécrinas que los sustentan y las diferencias relativas a la funcion de la procreacion.

Transversalidad: El procesc que permite garantizar la incorporacién de la perspectiva de género, como eje
integrador, en la gama de instrumentos, politicas y practicas de indole legislativa, ejecutiva, administrativa y
reglamentaria en todas las instituciones publicas.”'

Violacién de derechos humanos: Todo acto u omisién que afecte los derechos humancs reconocidos en la
Constitucion o en los Tratados Internacionales, cuando el agente sea servidor publico en el ejercicio de sus
funciones o atribuciones o un particular que ejerza funciones pulblicas. También se considera violacion de

% articulo 5, fraccion V de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

"™ Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién.,

"> Norma Meaxicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

'Df MNorma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en lgualdad Laboral y No Discriminacion.

""" Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién.

%8 Norma Mexicana NMX-R-025-SCF1-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién.

1% Articulo 2, fraccion XXI de la Ley General para la Inclusién de las Personas con Discapacidad.

0 prticulo 2, fraccion 1X de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de San Luis Potosi.
' MNorma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

"2 prticulo 5, fraccion XNl de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de San Luis Potosi.
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derechos humanos cuando la accion u omision referida sea realizada por un particular instigado o autorizado,
explicita o implicitamente por un servidor publico, o cuando actle con aquiescencia o colaboracion de un
servidor plblico. '

Violencia contra las mujeres: Cualquieraccion u omisién no accidental que perjudique a las mujeres,
basada en su género, que les cause dafo psicologico, fisico, patrimonial, economico, sexual o la muerte. '™

Violencia laboral y docente: todo acto u omision ejercida en abuso de poder por personas que tienen un
vincule laboral, docente o analego con la victima, independientemente de |a relacién jerarquica, que daia su
autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad, que impide su desarrollo y atenta contra la igualclad.w3

Violencia laboral: La negativa ilegal a contratar a la victima, o a respetar su permanencia ¢ condiciones
generales de trabajo; la descalificacion del trabajo realizado, las amenazas, la intimidacion, las humillaciones,
la explotacién y todo tipo de discriminacion por condicién de género.”'®

Violencia politica: cualquier accién u omision cometida por una o varias personas, o servidores publicos, por
si 0 a través de terceros, que causen dafio fisico, psicolégico, economico, o sexual, en contra de una o varias
mujeres, y/o de su familia, para acotar, restringir, suspender, o impedir el ejercicio de sus derechos
ciudadanos y politico-electorales, o inducirla a tomar decisiones en contra de su voluntad. Puede expresarse
en: a) La imposicién por esterectipos de género y la realizacion de actividades y tareas ajenas a las funciones
y atribuciones de su cargo. b) La asignacién de responsabilidades que tengan como resultado la limitacién del
gjercicio de la funcién politico-publica. ¢) Proporcionar a las mujeres candidatas, o autoridades electas o
designadas, informacion falsa, errada, o imprecisa que ocasione una competencia desigual, © induzca al
inadecuado ejercicio de sus funciones politico-publicas. d) Evitar por cualquier medio que las mujeres electas,
titulares o suplentes, o designadas a una funcién plblica, asistan a la toma de protesta de su encargo, asi
como a las sesiones ordinarias o extraordinarias, o a cualquier otra actividad que implique la toma de
decisiones, impidiendo o suprimiendo el derecho a voz y voto en igualdad de condicion que los hombres. &)
Proporcionar al Instituto Nacional Electoral, datos falsos o informacion incompleta de la identidad, o sexo de la
persona candidata. f) Divulgar o revelar informacion personal y privada de las mujeres candidatas, electas,
designadas, o en ejercicio de sus funciones politico-plblicas, con el objetivo de menoscabar su dignidad como
seres humanos, y utilizar la misma para obtener contra su voluntad la renuncia y/o licencia al cargo que
ejercen o postulan.’’

Violencia psicolégica: todo acto u omisién que dana la estabilidad psicoldgica y que conlleva a la victima a
la depresion, al aislamiento, a la devaluacion de su autoestima e incluso al suicidio. '™

Violencia sexual: Cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo o la sexualidad de la victima, o ambas, que
atenta contra su libertad, dignidad, seguridad sexual e integridad fisica, que implica el abuso de poder y la
supremacia masculina sobre la mujer, al denigrarla y concebirla come objeto.’ d
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