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Resumen Narrativo Indicador

Contribuir + objetivo superior (PND, objetivos
de desarrollo, objetivos de politica y de mediano
plazo)

Sujeto beneficiario (poblacidn objetivo) + verbo
en presente +resultado logrado

PROPOSITO

Nombre del indicador:
No repetir el objetivo.
Claro y entendible.

Producto entregado o servicio proporcionado +

COMPONENTE1 1 I
verbo en participio pasado

Unicoy corto.
No refleja una accion.
Se recomienda iniciar con la
unidad de medida.

Sustantivo derivado de un verbo +

complemento
ACTIVIDADES
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

No contener método de célculo.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Medios de Verificacion Supuestos

Son factores externos al
programa que no son
controlados por el ejecutor
del proyecto, que es
necesario que sucedan o se
den para lograr el
cumplimiento de los
objetivos planteadosen el
Resumen Narrativo.

Son las fuentes precisas de
informacién que se utilizaran para
medir cada uno de los indicadores en
cada nivel de la MIR.

Son préacticos, confiables, fuente de datos,
instrumentos, periodicidad y formas de
acceso.

Ejemplo de Resumen Narrativo

Contribuir a que los jovenes cuenten con mejores
oportunidades de desarrollo

Los y las jovenes de nivel medio superior del
Estado contindian ...con sus estudios

Ej 1Programa de becas escolares .... realizado
Ej 2 Programa de comedor subsidiado ...
realizado
Ej 3 Estrategia de educacion sexual en el nivel
medio superior ....implementada
Entrega de estimulos
Entrega de Becas
Realizacion de Festival
Imparticion de Talleres
Implementacién
Conclusion
Capacitacion
Promocion
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Indicadores de Desempeno

* No repetir el objetivo. + Unicoy corto.
« Claroy entendible. * No refleja una accion.
« No contener método de calculo. * Serecomienda iniciar con la unidad de medida.

- Estratégico: Impacto o resultado de la entrega del producto, visiéon a LP. Nivel de la MIR: Fin y
Proposito.

« Gestion: Miden productos, actividades y movilizacion de insumos, vision a CP. Nivel de la MIR:
Componente y Actividad.

* Absolutos: Expresan cantidad numeérica incondicionada e independiente a otras mediciones.
« Relativos: Comparacion entre variables, se relaciona una variable con otra de distinta magnitud.

* Son las fuentes precisas de informacion que se utilizaran para medir cada uno de los indicadores
en cada nivel de la MIR.
* Son practicos, confiables, fuente de datos, instrumentos, periodicidad y formas de acceso.

* Son factores externos al programa que no son controlados por el ejecutor del proyecto, que es
necesario que sucedan o se den para lograr el cumplimiento de los objetivos planteados en el
Resumen Narrativo.
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Indicadores de Desempeno

Caracteristicas del indicador Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal

(ver hoja criterios CREMAA)
v v V4 v v

Ejemplo: El indicador cuenta con todas las caracteristicas de los criterios CREMAA. La forma

como esta fraseado es claray lo que mide es relevante para el cumplimiento del Resumen
Narrativo. Es un indicador econémico ya gue la informacion se obtiene al momento en el que
Gt B los jovenes concluyen el tramite, por lo que no se tiene que recurrir a un levantamiento en
B campo lo cual serfa mucho més costoso. Es monitoreable porque estd sujeto a comprobacion
externa, la cual se puede llevar a cabo consultando los resultados de las encuestas. Es
adecuado porque esta vinculado directamente con el Resumen Narrativo y es el indicador que
se identificé que tiene la mayor aportacion marginal.

Se cumple si la informacién de sus medios de
verificacion es precisa e inequivoca, lo cual permite
una comprobaciéon independiente.

El nombre del indicador es entendible, tan
directo e inequivoco como sea posible.

Se da cuando distintos actores llegan a conclusiones
similares al interpretar el indicador.

Esta lo suficientemente relacionado con el
objetivo que se pretende medir.

Este criterio aplica Unicamente cuando un mismo
objetivo tiene dos o mas indicadores y se cumple si
la informacién adicional que proporciona mide
aspectos que no consideran los demas indicadores.

-
PR LOs POTOSINOS h
‘GOBIERNO DEL ESTADO 202102027

Se deben elegir aquellos que estén
disponibles a un costo razonable.




Ficha de Indicadores de Desempeno

Nivel de la MIR:

Resumen Narrativo de la MIR:

y 4
1. Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Institucional: (1)

Unidad responsable: (2)

Nivel de la MIR: 1. Programa Institucional:

 En este apartado, se especifica a qué nivel de la MIR pertenece el *+ Nombre completo del Programa Institucional.
indicador (Fin, Propdsito, Componente, Actividades).
2. Unidad responsable:
Resumen Narrativo de la MIR:
« Nombre completo de la direccion o area encargada del programa
 Se trasladan los objetivos (redaccion positiva de los objetivos presupuestario o proyecto.
esperados para cada nivel de la MIR) que se describieron en el
Resumen Narrativo.
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Ficha de Indicadores de Desempeno

2. Datos de Identificacién del Indicador
Nombre delindicador: (3)
Descripcion ;qué mide el
indicador? (4)

Tipo de indicador:; (5)

Dimension delindicador: (6)

ombre del indicador:

No repetir

cl Gl 4. Descripcion del indicador:

Es una explicacién mas detallada del nombre del indicador.
eyl Es un espacio para especificar todas aquellas caracteristicas que

unidad de CRly no se incluyen en el nombre del indicador, pero que es
medida entendible necesario conocer para comprender el objetivo de la medicién o

el método de calculo empleado para hacerla.
Nombre
. d?'e'd cQué se va cPara qué se ¢Como se
inclcador a medir? va a medir? va a medir?
No

No refleja contener

una accion meétodo de

calculo

N Lk
T
POTOSi

PARA LOS POTOSINOS

GOBIERNO DEL ESTADO 202102027



Ficha de Indicadores de Desempeno

2. Datos de Identificacion del Indicador
Nombre delindicador: (3)

Descripcion ;qué mide el

Tipo de indicador:; (5)

Dimension delindicador: (6)

indicador? (4)
lonar el tipo de indicador: 6. Dimension del indicador:
. 4
S FIN CONTRIBUCION
T Mide el nivel de Mide que tan bien se
R cumplimiento de los han utilizado los
A objetivos. recursos.
T < PROPOSITO RESULTADO Fin, Propésito, Propésito,
CEI Componente y Actividad. Componente y Actividad.
: )
g BIENES Y o
SERVICIOS S
S \_ Evalua los atributos de Mide la capacidad para
> T bienes o servicios generar y movilizar
I, respecto a normas o adecuadamente los
4%% ACCIONES g referencias externas. recursos financieros.
*:-: Y, Componente. Actividad.

%
POTOSI

PARA LOS POTOSINOS

GOBIERNO DEL ESTADO 202102027




Ficha de Indicadores de Desempeno

2. Datos de Identificacion del Indicador

Unidad de medida: (7)

Descripcion narrativa del
Método de calculo: (8)

dad de medida: 8. Descripcion del método de calculo:

+ Corresponde a la forma en que se expresa el resultado de la » Se refiere a la descripcion literal (no algebraica) del algoritmo.
aplicacion del indicador (altura, kildbmetros, millones de pesos); esta Es decir, a la forma literal del calculo. Identifica las variables
unidad esta en funcidn de la formula o método de calculo utilizado que intervienen y la relacion entre ellas.

para expresar el indicador.
Se recomienda:
+ Cuando se utilizan expresiones aritméticas tales como proporciones,

tasas, razones o indices, el resultado de la aplicacion de estas * Hacer uso de simbolos matematicos para las expresiones
formulas siempre da un valor relativo. aritmeéticas.

* Es la forma como se quiere expresar el resultado de la medicion del « Ser de facil comprensiéon, es decir, que queden claras las
indicador. variables que seran utilizadas.

+ Para poder identificar adecuadamente la unidad de medida se tiene * Incluir un anexo metodoldégico para los casos en los que las
que considerar la formula matematica planteada en el método de expresiones matematicas sean complejas.

calculo ya que en ésta también se puede observar si el indicador es
absoluto o relativo.

Els
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Ficha de Indicadores de Desempeno

2. Datos de Identificacion del Indicador

Algoritmo: (9)

/

$ e calculo (Algoritmo):

5S¢ Terlere a la expresion algebraica del indicador, a la explicacion sencilla de la forma en que se relacionan las variables y a la metodologia para calcular
el indicador, es una expresion matematica. Se compone de dos variables: variable del avance realizado y la variable del avance programado.

Porcentaje: Tasa de variacion:
El porcentaje nos dice qué parte de un total representa una cantidad. Es la forma de expresar un cambio relativo en el tiempo; es el cociente de dos
observaciones de una misma variable en diferentes periodos.
Parte de la que
gueremos saber

i numerador Misma . .
LLEE N X 100 = x% unidad de (( Variable en el periodo t 1 en 5010 = 2
. : - = — * = X%
Totalidad de/ denominador d?g?;i?'e Variable en el periodot — k
lo que se periodo.
medira.
El numerador y el denominador tienen igual unidad de medida en La informaciéon mas reciente se coloca en el numerador y la menos reciente
ambas partes. en el denominador.
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Ficha de Indicadores de Desempeno

2. Datos de Identificacion del Indicador

Algoritmo: (9)

/

$ e calculo (Algoritmo):

5S¢ Terlere a la expresion algebraica del indicador, a la explicacion sencilla de la forma en que se relacionan las variables y a la metodologia para calcular
el indicador, es una expresion matematica. Se compone de dos variables: variable del avance realizado y la variable del avance programado.

Numero indice: Razén:

* Es una medida estadistica disefada para estudiar las variaciones Comparacion entre dos o mas variables que guardan una proporcion,
de una magnitud o de mas de una en relacion con el tiempo y en determinado periodo de tiempo.
espacio.

* Son medidas construidas que tienen un consenso metodologico y variable A —

son utilizados por instancias nacionales e internacionales. variable B

* Son publicados por fuentes oficiales, lo que implica que es
informacion externa al programa y cuenta con una metodologia
clara.

Division de dos variables con distintas unidades de medida dentro
de un mismo periodo de tiempo.

* Es necesario revisar en la metodologia que se midan aspectos que
tengan que ver con el programa o proyecto en cuestion.

A
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Ficha de Indicadores de Desempeno

2. Datos de Identificacion del Indicador

Algoritmo: (9)

/

Se refiere a la expresion algebraica del indicador, a la explicacion sencilla de la forma en que se relacionan las variables y a la metodologia para calcular
el indicador, es una expresion matematica. Se compone de dos variables: variable del avance realizado y la variable del avance programado.

de calculo (Algoritmo):

Promedio ponderado:

Es la suma de todos los valores numeéricos, cada uno multiplicado por
una ponderacion asignada de acuerdo a su nivel de importancia,
dividida entre la suma de las ponderaciones.

Promedio simple:
Es el valor representativo de un conjunto de cantidades de la misma
variable respecto al numero de observaciones consideradas.

Valores

S —— v+ v, e+ p _ Promedio de Val
1 2 n alores 8
NUMETICos ( ) = V<«—Ilosvalores del Numéricos * V1 W + Vo, WH S e Vn Wn — Promedio
) L > — ponderado de
Total de valores n conjunto ponderacion - K\ms valores del
numéricos — Sumadelas__ Wit Wy + + Wy conjunto

ponderaciones
En el numerador se suman los valores numéricos de las variables y

en el denominador se hace referencia al nimero de valores Sirve para representar la relevancia de unas variables sobre otras.
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Ficha de Indicadores de Desempeno

2. Datos de Identificacion del Indicador

Variable: Fuente:
a...
Variablesy Fuente de o o
Informacién: (10)
c c
d d

10. Fuentes de informacion:

Corresponden a las referencias documentales en las que esta disponible la informacion necesaria y suficiente para construir el indicador sehalado, es

decir, representan la fuente de evidencias sobre los resultados logrados; ayuda a identificar fuentes confiables, suficientes y existentes de informacion
para calcular los indicadores.

Enla MIRYy en la ficha de indicadores, es recomendable reportar lo siguiente:

Periodicidad con

Nombre . que se genera el . P
completo del Nombre del area documento Liga de la pagina

ue genera o . s de la que se
documento que que ge (debe coincidir ' d
publica la . obtiene la
sustenta la con la frecuencia

. .. informacion. . .o informacion.
informacion. de medicion del

8 indicador).
e
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Ficha de Indicadores de Desempeno

3. Determinacion de Metas

Unidad de e
Valor Afo Mes Periodicidad: (12)

medida

Linea base (11)

Sentido del indicador: (13)

11. Linea base:

La linea base es el valor que fija un indicador como punto de partida para evaluar y dar seguimiento a un objetivo; es un punto de referencia que
permite brindar informacion respecto a la situacion inicial del indicador.

Al momento de plantear la linea base, se pueden presentar dos situaciones:

Que existan mediciones previas al inicio del programa: Tomar como afio base un aflo previo comparable, de preferencia uno antes del inicio
de la intervencion publica.

1.

2. Que no existan: Para este caso, la linea base sera la primera medicién anual obtenida.

e
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Ficha de Indicadores de Desempeno

3. Determinacion de Metas

Unidad de ) e
Valor ‘ Afo Mes Periodicidad: (12)
Linea base (11) medida
Sentido del indicador: (13)
12. Periodicidad:
Anual
Menor Trienal
Sexenal
Anual
' Proposito Bienal
cCual debe ser la Trienal
frecuenciade
medicion? Componentes Trimestral
Semestral
. . Mensual
s Mayor Actividades Trimestral
e, S Semestral
T
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Ficha de Indicadores de Desempeno

3. Determinacion de Metas

Unidad de L
Valor Afo Mes Periodicidad: (12)

Linea base (11} medida

/ do del indicador:

Es la direccion que debe tener el comportamiento del indicador para identificar cuando su desempefo es positivo o negativo, es decir, el sentido
puede ser descendente o0 ascendente segun las necesidades del indicador.

Sentido del indicador: (13)

cQué se espera que suceda con el fenomeno?
|

[ | [ |
Que aumente Que disminuya
(Ascendente) (Descendente)

POTOSI
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Ficha de Indicadores de Desempeno

4, Metas Anuales
Ejercicio fiscal: (14) 2022 2023* 2024 2025 2026 2027 Acumulada

Planeada

Alcanzada

Avance

as:

Las metas son los resultados que se esperan que ocurran durante y una vez finalizada la vigencia o un periodo especifico del programa; indican
atributos concretos que se quieren lograr o conseguir mediante la intervencion del programa.

NECESARIAMENTE ESTAN EXPRESADAS DE FORMA NUMERICA.

@ Medibles: ) coriieebies en rerminos - @Y AIcaNZaBIES: | Reaistas, factblesy retadoras
numeéricos.
m Directamente relacionadas con el monentadasal impacto del programa.

objetivo.
Tanto el tipo de valor como la unidad de
mCongruentes con los plazos para mmedida, deber ser los mismos en el
. lograrse. indicador y su meta.

IIIIIIIIIIIIIIIIII...IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII----
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Ficha de Indicadores de Desempeno

4, Metas Anuales
Ejercicio fiscal: (14) 2022 2023* 2024 2025 2026 2027 Acumulada

Planeada

Alcanzada

Avance

.14. Metas:

Linea de

base de los Nivel de Meta de

mejoria B desempen
deseado e o

indicadore
S

Se asume un nivel finito Nivel deseado de
y esperado de insumos, desgmpeno a Iograr en
actividades y productos. un tiempo determinado.

e
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Ficha de Indicadores de Desempeno

4, Metas Anuales

Ejercicio fiscal: (14) 2022 2023* 2024 2025 2026 2027 Acumulada

Avance

En tiempo En proceso Riesgo Meta Sexenal
40 - 69%

Parametros de semaforizacion

Observaciones y/o
comentarios

Se mantiene dentro del rango establecido

Parametro de Semaforizacién:

El valor alcanzado del Indicador es menor o
mayor que la meta programada pero se
mantiene dentro del rango establecido

Mediante estos se puede senalar si se
cumplié o no la meta.

El Valor alcanzado del Indicador esta fuera del
rango por lo que la meta programada tuvo
una falla de planeacion

L
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Ficha de Indicadores de Desempeno

Referencias geograficas y temporales

Cobertura geografica: (15)

Fecha de actualizacion de Disponibilidad de serie temporal del

valores del indicador: (16) indicador: (17)

15. Cobertura geografica: 16. Fecha de actualizacién:
Espacio en el cual el indicador presentado tiene cobertura Dia, mes y ano en el cual el indicador sera actualizado, el
(Nacional, Entidad Federativa, Municipal, Ciudades Urbanas, cual debera coincidir con la fecha de publicacion de las
Localidades). variables para el calculo.

17. Disponibilidad:

Registrar la fecha en la cual el indicador se empezd a medir
y pueda ser comparable.

POTOSI

PARA LOS POTOSINOS
GOBIERNO DEL ESTADO 202102027

h




Directorio de enlaces

Direccion Planeacion:

Benigno Antonio Gutiérrez (444)1 44 04 00 ext. 2186 mbagutierrez@gmail.com
Gilberto Martinez Yahuaca (444) 1 44 04 00 ext. 2250 amartinez@slpfinanzas.gob.mx
Adriana Estrada Vélez (444) 144 04 00 ext. 2289 dgpp.adrianaestrada@gmail.com

Direccion Analisis y Evaluacioén:

Oscar Hurtado Nieto (444)1 44 04 00 ext. 2190 oscar.hurtado@slpfinanzas.gob.mx
Monica A. Olvera Méndez (444) 1 44 04 00 ext. 2189 monica.olvera@slpfinanzas.gob.mx
Daniel Zapata (444) 1 44 04 00 ext. 2297 |danielzapata@hotmail.com
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Gracilas

Secretaria de Finanzas

Direccion General de Planeacion y Presupuesto
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