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Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 26 y 34 de la Constitucidn Palitica de
los Estados Unidos Mexicanos; 4 fraccion X, 61 fraccion |l inciso ¢) parrafo segundo y 79
parrafo primero de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 33 fraccion XXXl y XLV
de la Ley Organica de la Administracién Plhblica del Estado de San Luis Potosi; Titulo
Quinto, Capitulo || de la Ley de Presupuesto v Responsabilidad Hacendaria del Estado v
Municipios de San Luis Potosi; 6 fraccién Il v V. 29, 31 y 39 de la Ley de Planeacion del
Estado vy Municipios de San Luis Potesi; 29-Bis-ll| fracciones 1 y lll del Reglamento Interior
de la Secretaria de Finanzas; asi como en las lineas de accién de |a Estrateqia 21, del
Objetivo 2 de |a vertiente 43 del Eje 4 Gobiernc Responsable para San Luis del Plan
Estatal de Desarrollo 2021-2027, se establece;

Programa Anual de Evaluacién del Gobierno del Estado de San Luis Potosi 2024
CONSIDERACIONES

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 134 establece gue
la federacion, los estados v los municipios deberan evaluar los resultados del gjercicio de
los recursos econamicos, con el ohjeto de propiciar que se asignen vy ejerzan conforme a
los objetivos para |os gue fueron definidos.

La Ley General de Contabilidad Gubernamental en su articulo 79, establece que los entes
publicos deben publicar a mas tardar el Ultimo dia habil de abril en sus paginas de
internet su programa anuzal de evaluacién, asi como las metodologias e indicadores de
desempseno.

El Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 (PED), establece como Linea de Accién de la
Estrategia 2.1, del Objetivo 2 de |a vertiente 43 del Eje 4 Gobiernc Responsable para San
Luis: "Mejorar el Sistema de Evaluacion del Desempeno (SED) para una correcta
valorocion de o asignacién presupuestol.”

Asimismo, en el apartado del Sisterma de Evaluacidn vy Seguimiento de los Lineamiantos
Cenerales para la instrumentacion, seguimiento y evaluacion del Plan Estatal de
Desarrollo 2021-2027, se esquematiza la importancia del Programa Anual de Evaluacian
en el marco conceptual del Sisterna de Evaluacion del Desempefio, gue buscara dentro
de sus objetivos que |a presente Administracidn Estatal organice el proceso
presupuestario con una alineacion orientada 3 los resultados.

DISPOSICIONES

PRIMERO, - Disposiciones generales.

» Elobjetivo del presente Programa Anual de Evaluacion (PAE) es determinar las
programas y/o Fondos Publicos para los que se deberan realizar evaluaciones
externas del gjercicio fiscal 2023,

]
= Las evaluaciones contenidas en este PAE serdn obligatorias opar Ias‘
dependencias v entidades del Poder Ejecutivo del Estadao.
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Presupuesto, fungirad cormno Coordinadeor Operativo del PAE, misma gue tendra
las siguientes funciones:

. Coordinar la implementacion del Sistema de Ewvaluacion del
Desempeno,

. Coordinar la elaboracion v emitir el PAE, asi como las normas,
lineamientos, mecanismos ¥, en su €asgc, los términos de referencia,
vinculados con su ejecucién, sin perjuicio de las atribuciones que
correspondan a la Contraloria General del Estado.

Ill.  Establecer mecanismos de coordinacion y cooperacion en materia de
PBR-SED, privilegiande la confarmacion de un Grupo de Trabajo con |a
Contraloria General del Estado, que genere acuerdos crientados a
implementar, operar vy desarrollar el Sistema de Evaluacion del
Desempeno en nuestra entidad, ¥ que sirva para dar cumplimiento al
articulo 7 parrafo primero de |z Ley de Presupuesto v Responsabilidad
Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

» Losinformes de resultados de las evaluaciones que se establezcan en este PAE
deberan estar disponibles publicamente a su conclusion en los portales de
cada dependencia responsable del programa o Fondo evaluado, asi cormo en
el portal que para este fin destine =l Coordinador Operativo, de conformidad
con lo dispuesto per el articulo 79 parrafo segundo de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental.

s Losresultados y recomendaciones obtenidas en dichas evaluaciones deberan
derivar en Acciones Sysceptibles de Mejora que cumplan los criterios de
claridad, relevancia, justificacion vy factibilidad, conforme al mecanismo y
lineamientos que publique el Ceordinadaor Operativo.

» De conformidad con lo dispuesto por 2l articulo 78 de |a Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado v Municipios de San Luis Potos/, las
dependencias v entidades a cargo de la avaluacion del desempenc efectuaran
las evaluaciones por si mismas, o a través de personas fisicas y rnorales
especializadas y con experiencia probada en la materia que corresponda
evaluar, ¥ gque cumplan con los requisitos de independencia, imparcialidad y
transparencia.

s |os sujetos evaluados seran los responsables de asegurar las condiciones
técnicas, de coordinacion vy supervisidn para asegurar la adecuada realizacién
de las evaluaciones, considerande el marce normative vigente en la materia,
asi como lo sefialade por el Coordinador Operativo.

» Para las evaluaciones, el Coordinador Operativo, o en su caso los gujeto
evaluados gue este defina deberan elaborar los términos de refer
respectivos, conforme a las caracteristicas particulares de cada evaluacién e
incluiran, al menos, su objetive, los alcances, metodologia, perfil del equipo
evaluador y productos esperados. Ademas, deben dar atencién prioritar
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las comunidades v pueblos originarios; inclusion de personas con discapacidad
y adultes mayores, v desarrolle intearal de las nifias. nifos v adolescentes.

SECUNDO. - Evaluaciones consideradas para su realizacion en el gjercicio fiscal 2024,

Fondo/Programa

Dependencials)

Tipo de
Evaluacion

Periodo de

realizacion

presupuestario

Fondo de Aportaciones para
los Servicios de Salud
(FASSA) -2023

Fondo de Aportaciones para
la Infraestructura Social
Estatal (FISE) - 2023

Fondo de Aportaciones
Multiples (FAM) - 2023

Fondo de Aportaciones para
la Némina Educativa y Gasto
Operativo (FONE) -2023

Fondo de Aportaciones para
la Educacion Tecnaolégicay
de Adultos (FAETA) - 2023

Fondo de Aportaciones para
el Fortalecimiento de las
Entidades Federativas
(FAFEF) - 2023

Fondo de Aportaciones para | Secretariado Ejecutivo del

la Seguridad Publica (FASP)
- 2023
Pp0123 Arte y Cultura

Pp03.06 Desarrollo Turistico

Fp0145 Mujeres

Serviclos de Salud del

Estado de San Luis Potosi

Secretaria de Desarrollo
Social y Regional
[SECESCRE)
Sisterma Estatal para el
Desarrollo Intagral a la
Farnilia {DIF)
Secretaria de Educacion
de Cobierno del Estado
(SEGE]
Secretaria de Educacion
de Cobierno del Estado
(SEGE])

Colegio Nacional de
Educacian Profesional
Técnica (CONALEP)
Instituto Estatal de
Educacion para Adultos
(IEEA)

Secretaria de Finanzas
Consejo Estatal de
Seguridad Publica

Secretaria de Cultura

Secretaria de Turismo

Instituto de las Mujeres
del Estado de San Luis
Potosi

Especifica de
Desempeno

Especifica de
Cesermpeno

Especifica de
Desermpeno

Especifica da
Desempefo

Especifica de
Desempeno

Especifica de
Desempeno

Especifica de
Cesempeafio

Ce
Consistencia y
Resultados
De
Consistenciay
Resultados
De
Consistenciay
Resultados

Mayo -
Moviembre
2024
Mayo -
MNaviembre
2024

Mayo -
MNoviermbre
2024

Mayo -
Noviembre
2024

Mayo -
Moviembre
2024

Mayo -
MNowviembre
2024

Maya -
Moviembre
2024
Maya -
MNaviembre
2024
Mayo -
MNoviembre|

2024 |
Mayo -
Noviembre
2024
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La gestion para la asignacion de recursos para las evaluaciones anteriormente descritas
serd responsabilidad del Coordinador Operativo, previa solicitud por escrito de las
dependencias y entidades administradoras de los recursos en los casos que determine,

TERCERO. - Evaluaciones a programas derivados del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027.
Dara el afo 2024 se podran realizar evaluaciones de consistencia y resultados a los
orogramas presupuestarios derivados del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027, publicado
el 21 de marzo de 2022, asi como a los programas sectoriales, especiales o regionales con
la finalidad de que sea analizada su légica interna y el impacto en la consecucion de sus
ohjetivos,

La gestion para la asignacion de recursos para estas evaluaciones de consistencia y
resultados sera responsabilidad del Coordinador Operativo, previa solicitud por escrito de
las dependencias y entidades cabezas de sector de cada uno de los programas
presupuestarios.

CUARTO. - Evaluaciones coordinadas por las dependencias, entidades y municipios.

Las dependencias y entidades en cualguier momente podran realizar evaluaciones
complementarias al presente Programa Anual de Evaluacion, debiendo observar y
apegarse a lo dispuesto en las disposiciones de este documento; asimismo, deberan
cubrir los costos inherentes a las mismas, cuando se trate de evaluaciones externas o

disponer de los recursos técnicos propios en el caso de las evaluaciones de caracter
internc.

QUINTO. — Modificaciones,

El Coordinador Operativo, en el ambito de su competencia y coordinacion respectivas,
publicara en internet las modificaciones que, en su caso, se realicen al PAE, asi como las
evaluaciones adicionales necesarias,

SEXTO. - Vigencia,

El Programa Anual de Evaluacidn del Gobierno del Estado de San Luis Potosi para el
Ejercicio Fiscal 2024 entra en vigor a partir del 23 de abril del afo en curso y concluye
hasta la publicacidn del PAE 2025,

San Luis Potosl, S.LP, a 23 de abril de 2024
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