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ACTIVO
ACTIVO CIRCULANTE
Efectivo y Equivalentes ESF-01 ESF-02 ESF-03

Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes ESF-04

Derechos a recibir Bienes o Servicios ESF-05
Inventarios
Almacenes ESF-06

Estimacion por pérdida o Deterioro de Ac.
Otros Activos Circulantes

Total de Activos Circulantes

ACTIVO NO CIRCULANTE
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes ESF-07 ESF-07-A
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construccion
Bienes Muebles
Activos Intangibles
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada
Activos Diferidos
Estimacion por pérdida o deterioro de activos
Otros Activos no Circulantes
Total de Activos no Circulantes ESF-08

Total de Activos

2019

176,387,349.41
210,319.10
1,633,567.84
0.00
982,957.71
0.00

0.00

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Cuenta Publica 2019
Estado de Situacion Financiera

Al 31 de Diciembre de 2019

(cifras en pesos y centavos)

2018

160,250,058.62
231,632.53
464,000.05
0.00
1,237,893.21
0.00

0.00

179,114,194.06

1,203.50
454,000.00

156,079,615.41
6,106,834.25
-113,718,253.99
0.00

0.00

0.00

162,183,584 .41

15,189,231.08
454,000.00

134,893,591.02
5,113,959.42
-102,372,704.86
0.00

0.00

0.00

48,923,399.17

228,037,593.23

53,278,076.66

215,461,661.07

PASIVO
PASIVO CIRCULANTE
Cuentas por pagar a Corto Plazo ESF-09 ESF-10
Documentos por Pagar a Corto plazo
Otros pasivos a corto plazo ESF-~11
Total de Pasivos Circulantes
PASIVO NO CIRCULANTE
Cuentas por pagar a Largo Plazo ESF-12

Total de Pasivos

HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO CONTRIBUIDO

Donaciones de Capital

Actualizacién de la Hacienda Puablica/Patrimonio

Suma Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido

HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO GENERADO

Resultados de Ejercicio (Ahorro/desahorro) VHP-01

Resultados de Ejercicios Anteriores

Revaldo de Bienes Muebles

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores
Suma Hacienda Publica/Patrimonio Generado

Hacienda Publica / Patrimonio Total VHP-02
Total de Pasivo y Patrimonio/Hacienda Publica

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor"

C.P. VICTORI,
DIRECTORA GRAL

C.
JEFE DE

Z
‘ROS

ABI

60,345,413.40
0.00
165,962.34

61,954,885.55
0.00
1,193,417.52

60,511,375.74

63,148,303.07

102,408.00

0.00

60,613,783.74

454,000.00
13,659,011.62

63,148,303.07

454,000.00
13,992,864.22

14,113,011.62

39,613,610.33
111,629,157.65
2,081,523.19
-13,493.30

14,446,864.22

41,077,886.36
94,755,056.01
2,081,523.19
-47,971.78

153,310,797.87

167,423,809.49
228,037,593.23

137,866,493.78

152,313,358.00
215,461,661.07




PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
Cuenta Puablica 2019
Estado de Cambios en la Situacion Financiera
Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019

(cifras en pesos y centavos)

Origen Aplicacion
ACTIVO $26,809,825.64 $39,385,757.80
ACTIVO CIRCULANTE $276,248.93 $17,206,858.58
EFECTIVO Y EQUIVALENTES 0.00 16,137,290.79
DERECHOS A RECIBIRE 21,313.43 0.00
DERECHOS A RECIBIR BIENES O SERVICIOS 0.00 1,069,567.79
ALMACENES 254,935.50 0.00

ACTIVO NO CIRCULANTE

$26,533,576.71

$22,178,899.22

DERECHOS A RECIBIR EFECTIVO O EQUIVALENTES $15,188,027.58 0.00
BIENES INMUEBLES, INFRAESTRUCTURA Y CONSTRUCCIONES EN PROCESOQO 0.00 0.00
BIENES MUEBLES 0.00 21,186,024.39
ACTIVOS INTANGIBLES 0.00 992,874.83
DEPRECIACION, DETERIORO Y AMORTIZACION ACUMULADA DE BIENES 11,345,549.13 0.00
ACTIVOS DIFERIDOS 0.00 0.00
PASIVO $102,408.00 $2,636,927.33
PASIVO CIRCULANTE $0.00 $2,636,927.33
CUENTAS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 1,609,472.15
DOCUMENTOS POR PAGAR A CORTO PLAZO 0.00 0.00
OTROS PASIVOS A CORTO PLAZO 0.00 1,027,455.18
PASIVO NO CIRCULANTE $102,408.00 $0.00
CUENTAS POR PAGAR A LARGO PLAZO $102,408.00 0.00
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO $16,908,580.12 $1,798,128.63
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO $0.00 $333,852.60
DONACIONES DE CAPITAL $0.00 0.00
ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO $0.00 333,852.60
HACIENDA PUBLICA /PATRIMONIO GENERADO $16,908,580.12 $1,464,276.03
RESULTADOS DEL EJERCICIO (AHORRO/ DESAHORRO) $0.00 1,464,276.03
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES $16,874,101.64 0.00
REVALUOS $0.00 0.00
RECTIFICACIONES DE RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES $34,478.48 0.00
EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA HACIENDA PUBLICA/ PATRIMONIO $43,820,813.76 $43,820,813.76
Resultado por Posicién Financiera $0.00 $0.00
Resultado por Tenencia de activos no Monetarios $0.00 $0.00

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y ¢

)l emisor"

C.P.R
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(cifras en pesos y centavos)

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
INGRESOS DE GESTION
PRODUCTOS
APROVECHAMIENTOS

PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS,

PARTICIPACIONES Y APORTACIONES

CONVENIOS

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES , SUBSIDIOS Y
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES DEL
OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS

OTROS INGRESOS

INCREMENTO POR VARIACION DE INVENTARIOS
INCREMENTO POR VARIACION DE ALMACEN DE

Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

SERVICIOS PERSONALES

MATERIALES Y SUMINISTROS

SERVICIOS GENERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL
INTERESEé, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA
OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS
ESTIMACIONES, DEPRECIACIONES, DETERIOROS,
DISMINUCION DE INVENTARIOS

INVERSION PUBLICA

INVERSION PUBLICA NO CAPITALIZABLE

OTROS GASTOS

Total de Gastos y otras Pérdidas

Resultado del Ejercicio (Ahorro/Desahorro)

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y

EL/

LUCIA ELIZABETF
JEFE DE DE
REVI

C.P. VICTORIA El EZ
DIRECTORA GRAL. DE

IEROS

ESA-01
ESA-02

ESA-03

ESA-04

ESA-05

ESA-06

ESA-07

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
Cuenta Publica 2019

Estado de Actividades

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019

2019

$58,854,883.13
$13,215,378.57
$45,639,504.56
$1,234,365,119.01
$0.00

$0.00
$1,234,365,119.01
$1,234,365,119.01
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$1,293,220,002.14

$1,250,396,412.62
$1,163,080,513.84
$9,495,036.35
$77.820,862.43
$0.00

$0.00

$0.00
$1,886,438.01
$1,886,438.01
$0.00
$1,323,541.18
$1,323,541.18
$0.00

$1,253,606,391.81

$39,613,610.33
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2018

$44,199,738.44
$8,972,725.73
$35,227,012.71
$1,125,224,949.92
$0.00

$0.00
$1,125,224,949.92
$1,125,224,949.92
$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$1,169,424,688.36

$1,122,415,327.49
$1,066,276,268.34
$8,686,585.29
$47,452,473.86
$0.00

$0.00

$0.00
$3,273,726.15
$3,273,726.15
$0.00
$2,657,748.36
$2,657,748.36
$0.00

$1,128,346,802.00

$41,077,886.36

lidad del emisor"

ION



PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Cuenta Publica 2019

Estado de Flujos de Efectivo

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019

(Cifras en pesos y centavos)

ACTIVIDADES DE OPERACION

ORIGEN:
Productos
Aprovechamientos

Participaciones y Aportaciones
Transferencias, Asignaciones y Subsidios y Otras a
Otros Origenes de Operacién

APLICACION:

Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Transferencias Internas y asignaciones al sector publico
Otras Aplicaciones de Operacion

APLICACION:

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacion

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso

Bienes Muebles

Otras Aplicaciones de Inversion

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversion

ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO

ORIGEN:

Otros origenes de financiamiento.

APLICACION:

Otras Aplicaciones de Financiamiento

Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento

Incremento/Disminucion Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo:
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio
- Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final

EFE-01

EFE-02
EFE-03

PODER JUTHGIAL
i

<

2019

$1,311,174,090.27

[
JUnCRT R

2018

$1,185,127,699.61

$13,215,378.57
$45,639,504.56
$0.00
$1,193,929,669.25
$58,389,537.89
$1,210,866,940.16

$8,972,725.73
$35,227,012.71
$0.00
$1,125,224,949.92
$15,703,011.25
$1,077,923,055.23

$1,132,739,920.14
$9,190,245.44

$1,034,664,869.18
$7,034,336.22

$68,936,774.58 $36,223,849.83
$0.00 $0.00

$0.00 $0.00
$100,307,150.11 $107,204,644.38

$21,289,926.59

$16,064,598.36

$1,323,541.18
$18,981,147.25
$985,238.16

$2,657,748.36
$12,467,298.49
$939,551.51

-$21,289,926.59

-$16,064,598.36

$0.00 $0.00
$0.00 $0.00
$62,879,932.73 $48,551,891.00
$62,879,932.73 $48,551,891.00
-$62,879,932.73 -$48,551,891.00

$16,137,290.79

$42,588,155.02

$160,250,058.62
$176,387,349.41

$117,661,903.60
$160,250,058.62

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor"

C.P. VICTORIA EU
DIRECTORA GRAL

C.P. R(
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Denominaciéon de las Deudas

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Cuenta Publica 2019

Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos

Del 1 de Enero al 31 de Diciembre de 2019
(Cifras en pesos y centavos)

DEUDA
Corto
Plazo
Deuda
Instituciones de Crédito Peso
Titulos y Valores Peso
Arrendamientos Financieros Peso
Deuda
Organismos Financieros Peso
Deuda Bilateral Peso
Titulos y Valores Peso
Arrendamientos Financieros Peso
Subtotal a Corto Plazo Peso
Largo
Plazo
Deuda
Instituciones de Crédito Peso
Titulos y Valores Peso
Arrendamientos Financieros Peso
Deuda
Organismos Financieros Peso
Deuda Bilateral Peso
Titulos y Valores Peso
Subtotal a Largo Plazo Peso
Otros Pasivos Peso
Total Deuda y Otros Pasivos Peso

Moneda de
Contratacion

México
México
México

México
México
México
Meéxico
México

México
México
México

México
México
México
México

México
México

Institucion o Pais
Acreedor

Saldo Inicial del Periodo

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$63,148,303.07
$63,148,303.07

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor"

C.P. VICTORL

DIRECTORA GF

C
JEFEDELC

REVISARON
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IANCIEROS

{IDAD

TODER JUDICIAL
TR T1s ATy

Saldo Final del
Periodo

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00

$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

$60,613,783.74
$60,613,783.74
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO
CONSEJO DE LA JUDICATURA
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CUENTA PUBLICA 2019

Las notas a los Estados Financieros son parte integral de los mismos y
muestran los hechos con incidencia econdmica financiera que se han
realizado durante un periodo determinado y son necesarios para mostrar los
resultados del ejercicio presupuestal, asi como la situacidén patrimonial, todo
ello con la estructura, oportunidad y periodicidad que la ley establece,
revelando y proporcionando informacion adicional y suficiente que amplie y
dé significado a los datos contenidos en los mismos.

El objetivo general de los Estados Financieros es proporcionar informacion
sobre la situacién financiera, los resultados de la gestion, los flujos de
efectivo y sobre el ejercicio de los Ingresos y del Presupuesto de Egresos,
asi como de la postura fiscal. A su vez, debe ser (til para tomar decisiones
respecto a la asignacion de recursos, su administracion y control. Asimismo,
constituyen la base de la rendicion de cuentas, transparencia vy la
fiscalizacion de las cuentas publicas.

Con el propésito de dar cumplimiento a los articulos de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, se deberan acompanar notas a los estados
financieros cuyos rubros asi lo requieran teniendo presente los postulados
de revelacion suficiente e importancia relativa con la finalidad, que la
informacion sea de mayor utilidad para los usuarios.

A continuacion se presentan los tres tipos de notas que acompafian a los
estados, siendo estas:

I.- Notas de desglose;
[l.- Notas de memoria

lIl.- Notas de gestion administrativa

.- NOTAS DE DESGLOSE
ACTIVO CIRCULANTE
Efectivo y Equivalentes

1.) Efectivo.-

12






























Conciliacion entre los Ingresos Presupuestales y Contables
Correspondientes del 1 de enero al 31 de Diciembre 2019

1.- Ingresos Presupuestarios $1,293,220,002.14
Ingresos Productos del Poder Judicial $13,215,378.57
Ingresos Fondo de Apoyo para la Administracion de Justicia $45,639,504.56
Ingresos Presupuesto $1,234,365,119.01

2.- Mas ingresos contables no presupuestarios $0.00
Incremento por variacion de inventarios $0.00
Disminucién del exceso de estimaciones por deteriodo u obsolencia $0.00
Disminuciéon del exceso de provisiones $0.00

Oftros ingresos contables no presupuestarios $0.00

3.- Menos ingresos presupuestarios no contables $0.00
Productos de capital $0.00
Aprovechamientos de capital $0.00
Ingresos derivados de financiamientos $0.00

Otros ingresos contables no presupuestarios $0.00

4.-Ingresos Contables (4=1+2-3) $1,293,220,002.14

17.) Gastos y otras perdidas.-

17.1) Gastos de Funcionamiento.- Comprende el importe del gasto por
servicios personales, materiales y suministros, asi como de servicios
generales, tanto de presupuesto como el gasto relativo a Productos del
Poder judicial y del Fondo de Apoyo para la Administracion de Justicia
necesarios, para el funcionamiento del ente publico.

Los egresos se registran cuando se formalizan los contratos en el caso de
adquisicion de bienes y servicios, registrandose con estos el momento
contable del comprometido, y el momento contable del devengado al
reconocimiento de las obligaciones de pago a favor de terceros por la
recepcion de conformidad de bienes, servicios y obras oportunamente
contratados; se reconocen con el contrato, orden de compra u orden de
servicio.

Las compras de insumos necesarios para la administracion se reconocen en
resultados cuando se adquieren independientemente de la fecha de
consumo y se identifican atendiendo al clasificador por objeto del gasto de
conformidad con la Ley de Presupuesto de Egresos del Estado.

22
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Las cuentas de orden contable de Consignaciones y Garantias al 31 de
Diciembre de 2019 estan integradas de |la siguiente manera:

DEPOSITOS EN GARANTIA 195,850.40 GARANTIAS EN DEPOSITO 195,850.40
DEP. DE ALUMNOS DE MAESTRIA /GTOS DE TITULACION 13,984.00 DEPOSITO PARA TITULACION DE ALUMNOS 13,984.00
VALORES EN CUSTODIA 279,348,922.92 CUSTODIA DE VALORES 279,348,922.92

279,558,757.32 279,558,757.32

La cuenta de “Valores en Custodia” esta integrada de las siguientes
subcuentas: Deudores por garantia, Bancos (Consignaciones y Garantias),
Bancos (Objetos de delito en custodia), Caja de pensiones alimenticias,
Gastos Financieros y Caja chica en custodia.

La cuenta de “Custodia de Valores” esta comprendida de las siguientes
subcuentas: Garantias por recuperar, Consignaciones y garantias por
pagar, Productos Financieros y Valores en custodia.

Por lo que corresponde a los bienes artisticos y culturales estos fueron
registrados en base a los Lineamientos para el Registro Auxiliar sujeto a
Inventario de Bienes Artisticos acuerdo aprobado por el Consejo Nacional
de Armonizacion Contable y publicado en el Periddico Oficial de la
Federacion.

BIENES ARTISTICOS Y CULTURALES
BIENES ARTISTICOS EN CUSTODIA $1,445,080.95 CUSTODIA DE BIENES ARTISTICOS $1,445,080.95

$1,445,080.95 $1,445,080.95
Pasivos Contingentes

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 46, fraccion |, inciso d y 52
de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, en relacién al Informe
Sobre Pasivos Contingentes, se aclara que este Poder Judicial del Estado al
31 de Diciembre del 2019 refleja un importe de $81°834,711.09 (Ochenta y
un mil ochocientos treinta y cuatro setecientos once pesos 09/100 M.N.)

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el capitulo VII, numeral Il
inciso g) del Manual de Contabilidad Gubernamental emitido por el CONAC,
donde se establece en términos generales que:

“los pasivos contingentes son obligaciones que tienen su origen en hechos
especificos e independientes del pasado que en el futuro pueden ocurrir o
no y, de acuerdo con lo que acontezca, desaparecen 0 se convierten en
pasivos reales por ejemplo, juicios, garantias, avales, costos de planes de
pensiones, jubilaciones, etc.”.

JUICIOS
DEMANDAS JUDICIAL EN PROCESO DE RESOLUCION $81,834,711.09 RESOLUCION DE DEMANAS EN PROCESO JUDICIAL  $81,834,711.09

$81,834,711.09 $81,834,711.09
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PRESUPUESTALES
INGRESOS
Ley de Ingresos Estimada.-

Corresponde al reconocimiento de los recursos provenientes del
presupuesto autorizado al Poder Judicial del Estado, asi como los ingresos
propios que se proyecta recibir.

Ley de Ingresos por Ejecutar.-

Representa los ingresos estimados adicionados con las modificaciones
ocurridas en el periodo, asi como el reconocimiento de los recursos
devengados, su saldo representa el recurso disponible.

Ley de Ingresos Devengada.-

Representa los derechos de cobro de los productos, aprovechamientos,
ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros
ingresos por parte del ente publico.

Ley de Ingresos Recaudada.-

Corresponde a los recursos efectivamente recibidos por el Poder Judicial en
el periodo identificado conforme a sus fuentes de financiamiento.

Los importes de los ingresos presupuestales al 31 de Diciembre de 2019
son los siguientes:

Ley de Ingresos Estimada $1,277,726,406.81
Ley de Ingresos Por Ejecutar $3,558.54
Modificaciones a la Ley de Ingresos Estimada $15,497,153.87
Ley de Ingresos Devengada $1,293,220,002.14
Ley de Ingresos Recaudada $1,252,784,552.38
EGRESOS

Presupuesto de Egresos Aprobado.-

Representa el importe de las asignaciones presupuestarias que se autorizan
a la institucién por el periodo al que corresponda, incluye Productos y Fondo
de Apoyo para la Administracién de Justicia.

Presupuesto de Egresos por Ejercer.-

Representa el Presupuesto de egresos autorizado para la operacion del
Poder Judicial del Estado con las adecuaciones presupuestarias realizadas,
menos el presupuesto comprometido. Su saldo representa el Presupuesto
de Egresos disponible por Comprometer.

Presupuesto de Egreso Comprometido.-
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Representa el monto de las aprobaciones por autoridad competente de
actos administrativos, u otros instrumentos juridicos que formalizan una
relacion juridica con terceros para la adquisicién de bienes y servicios o
ejecucion de obras.

Presupuesto de Egreso Devengado.-

Representa el monto de los reconocimientos de las obligaciones de pago a
favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes, servicios y
obras oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan
de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Presupuesto de Egreso Ejercido.-

Representa el monto de la emision de las cuentas por liquidar certificadas o
documentos equivalentes debidamente aprobados por la autoridad
competente.

Presupuesto de Egresos Pagado.-

Representa la cancelacion total o parcial de las obligaciones de pago del
Poder Judicial, que se realiza mediante el desembolso de efectivo o por
cualquier otro medio de pago.

Los importes de los egresos presupuestales al 31 de Diciembre de 2019
son los siguientes:

Presupuesto de Egresos Aprobado $1,277,726,406.06
Presupuesto de Egresos por Ejercer $20,053,290.08
Modificaciones al Presupuesto de Egresos Aprobado $80,174,207.75
Presupuesto de Egresos Comprometido $1,337,847,323.73
Presupuesto de Egresos Devengado $1,337,275,546.94
Presupuesto de Egresos Ejercido $1,335,578,708.85
Presupuesto de Egresos Pagado $1,295,036,799.48

Postura Fiscal.- Se reportaran cuando menos los siguientes indicadores de
postura fiscal:

I Ingresos Presupuestarios.

Il. Egresos Presupuestarios.

[ll.  Balance Presupuestario (Superavit o Déficit) (lll= I-1l)
Descripcion de Ejes:

Es importante mencionar que en el Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 se
incluye a este Poder Judicial en el eje 5 San Luis con Buen Gobierno y
como prioridad un Gobierno Abierto, Honesto e Innovador; por lo que a
continuacién se enlistan los objetivos y metas establecidos por este Poder
Judicial, asimismo se generan indicadores de desempefio, ya que mediante
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esta nueva metodologia tiene como objetivo cuantificar mediante
indicadores en forma permanente, el avance y resultados en eficiencia,
eficacia del ejercicio del gasto publico.

Administracion de Justicia

Administracion de Justicia: Este eje se refiere al trabajo dirigido a la
imparticion de justicia en el Estado. Engloba los programas operativos y
proyectos de naturaleza jurisdiccional. Las instancias que incluyen y sus
unidades son:

» Segunda Instancia: Salas del Supremo Tribunal.

» Primera Instancia:

Juzgados en materia civil,
Juzgados en materia mercantil,
Juzgados en materia penal
Juzgados en materia familiar
Juzgados especializados
Juzgados mixtos

Juzgado menor

Salas de oralidad penal.

» Presidencia del H. Supremo Tribunal de Justicia:

¢ Presidencia y

e Secretaria General de Acuerdos del Supremo Tribunal de Justicia.

» Mecanismos alternativos de solucién de controversias:

¢ Mediacidén y conciliacion.
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o Contraloria
o Visitaduria
¢ Archivo judicial
o Area de ejecuciones y
e Servicio meédico.
> Secretaria Ejecutiva de Pleno y Carrera Judicial:
¢ Oficina del titular

¢ Direccion juridica

* |Instituto de Estudios Judiciales, Promocion y Desarrollo de los

Derechos Humanos,
o Oficialia de partes y
o Biblioteca.
» Administrador Judicial del Sistema de Justicia Penal Acusatorio.

> Sistema de Gestidon Judicial para Oralidad Mercantil
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Informacién Financiera, asi como la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Panorama Econoémico v Financiero.

El! presupuesto del Poder Judicial del Estado para el ejercicio 2019,
ascendiéo a $1,234°365,119.00 (mil doscientos treinta y cuatro millones
trescientos sesenta y cinco mil ciento diecinueve pesos 00/100 MN) el cual
fue aprobado por el Congreso del Estado mediante Decreto 0051 publicado
en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado el 10 de enero de 2019 y
dado a conocer por la Secretaria de Finanzas con oficio SF/DGPP/DPP-
R0032/2019 del 28 de enero de 2019.

Con oficios SF/DGPP/DGI-0139/2019/0330 del 31 de enero vy
SF/DGPP/DPP-R0230/2019/0330 de 7 de marzo, ambos de 2019, signados
por el Lic. Manuel Algara Cossio, Director General de Planeacion y
Presupuesto el primero de ellos y por el Lic. Daniel Pedroza Gaytan,
Secretario de Finanzas el segundo, comunican que del presupuesto total
aprobado al Poder Judicial el importe de $90°'435,449.75 (Noventa millones
cuatrocientos treinta y cinco mil cuatrocientos cuarenta y nueve pesos
75/100 MN) se afectara para los conceptos que centralizadamente aplicara
la Secretaria de Finanzas al presupuesto del Poder Judicial, como son los
originalmente considerados de impuesto sobre la renta, pago de servicio
médico, incremento salarial y reforzamiento de plantilla e implementacion de
nuevos Centros de Justicia Penal, entre otros.

En atencién a los oficios mencionados, el Consejo de la Judicatura con
oficio C.J. 1768/2019 en sesidon del 26 de marzo de 2019, determind
aprobar la reprogramacién presupuestal de los recursos que se advierte
factible comprometer, por importe de $1143,929,669.25 (Un mil ciento
cuarenta y tres millones novecientos veintinueve mil seiscientos sesenta y
nueve pesos 25/100 MN) y que corresponde al Poder Judicial ejecutar
directamente.

En razén de lo anterior y toda vez que los $90°435,449.75 (Noventa millones
cuatrocientos treinta y cinco mil cuatrocientos cuarenta y nueve pesos
75/100 MN) forman parte del presupuesto aprobado al Poder Judicial del
Estado, se deben considerar en la informacion financiera trimestral y en su
momento en la cuenta publica del Poder Judicial, por lo que dicho recurso
quedo registrado dentro del capitulo 1000 “Servicios Personales” partida
154235 “Conceptos de Previsiones”, el que se vera afectado cuando la
Secretaria de Finanzas vaya aplicando el gasto que generen los conceptos
ya mencionados.

En el informe financiero del segundo trimestre, se reflejoé la afectacion que
llevé a cabo la citada dependencia, por la cantidad de $8°596,943.45,(Ocho
millones quinientos noventa y seis mil novecientos cuarenta y tres pesos
45/100 MN), al presupuesto autorizado del Poder Judicial por concepto de
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Servicio Médico, lo que nos fue comunicado en oficio SF/DGPP/DGI-
R0808/2019/1711 del 13 de junio de 2019, signado por el Lic. Manuel
Algara Cossio, Director General de Planeacion y Presupuesto de la
Secretaria de Finanzas.

En el informe relativo al tercer trimestre se reflejé la segunda y tercera
afectacion, que por concepto de Servicio Médico llevé a cabo la citada
dependencia, por la cantidad de $3°109,002.25 (Tres millones ciento nueve
mil dos pesos 25/100 MN), lo que fue comunicado en oficio SF/DGPP/DPP-
R1022/2019/2436 del 24 de julio de 2019, y $10°919,542.09 (Diez millones
novecientos diecinueve mil quinientos cuarenta y dos pesos 09/100 MN)
reportado en oficio SF/DGPP/DPP-R1204/2019/1711 del 19 de septiembre
de 2019, ambos signados por el Lic. Manuel Algara Cossio, Director
General de Planeacion y Presupuesto de la Secretaria de Finanzas.

En el periodo del presente informe financiero que corresponde al cuarto
trimestre 2019, se registraron los siguientes importes por afectaciones
presupuestales aplicadas por la Secretaria de Finanzas e informadas en
oficios: SF/IDGPP/DPP-R1276/2019/3553/1711 del 14 de octubre de 2019
en importe de $3'232,212.54 (Tres millones doscientos treinta y dos mil
doscientos doce pesos 54/100 MN) por Servicio Médico; oficio
SF/DGPP/DPP-R1526/2019/4398 del 27 de noviembre de 2019, en importe
de $3'621,890.11 (Tres millones seiscientos veintiln mil ochocientos
noventa pesos 11/100 MN) igualmente por Servicio Médico. En relacion a
este ultimo concepto la Lic. Ada Amelia Andrade Contreras, Oficial Mayor,
comunica con su oficio OM-DGRH-DSM-082/2020 del 21 de enero de 2020
el numero de afiliados sindicalizados favorecidos con este servicio, siendo
estos 1069.

Asi también con oficio SF/DGPP/DGPP-R1673/2019/2772 del 18 de
septiembre de 2019, en importe de $1'834,410.75 (Un millén ochocientos
treinta y cuatro mil cuatrocientos diez pesos 75/100 MN) por concepto de
Seguro de Vida, todos ellos signados por el Lic. Manuel Algara Cossio,
Director General de Planeacion y Presupuesto de la Secretaria de Finanzas.

El 2 de diciembre de 2019 se recibié el importe $50°000,000.00 (Cincuenta
millones 00/100 MN) por aguinaldo, concepto incluido en el presupuesto
aprobado por el Congreso del Estado y que habia sido retenido por dicha
Secretaria.

Asimismo con oficio SF/DGPP/DGPP-R0154/2020 del 18 de febrero del
2020, informan que de las aplicaciones al presupuesto del Poder Judicial
descritas en parrafos anteriores, al cierre del ejercicio 2019 se observd una
disponibilidad presupuestal con un saldo de $9°'121,447.54 (Nueve millones
ciento veintiun mil cuatrocientos cuarenta y siete pesos 54/100 MN) en la
partida 02-01-001-421-02-10-015-4131 denominada Previsién Presupuestal
Poder Judicial, recursos que fueron aplicados al gasto en virtud del Acuerdo
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Administrativo para el ajuste en el calculo de las retenciones del impuesto
sobre la renta del ejercicio fiscal 2019.

También se nos informa en el mismo oficio, que adicionalmente la
Secretaria de Finanzas registré la cantidad de $155°045,259.43 (Ciento
cincuenta y cinco millones cuarenta y cinco mil doscientos cincuenta y
nueve pesos 43/100 MN), por lo que la suma de las transferencias
realizadas para el ejercicio 2019 y el pago de ajuste a las retenciones del
mismo ejercicio, dan un total de $1°389,410,378.18 (Un mil trescientos
ochenta y nueve millones cuatrocientos diez mil trescientos setenta y ocho
pesos 18/100 MN).

En razon de lo anterior, la diferencia que existe entre los gastos
presupuestales del Poder Ejecutivo como “Transferencias, asignaciones,
subsidios y otras deudas” y los ingresos reportados por este Poder Judicial
en el mismo concepto y toda vez que opera bajo el registro federal de
contribuyentes de Gobierno del Estado de San Luis Potosi GES850101
L4A, corresponde al registro de la partida capitulo 1000 Servicios
Personales, integrados por diversos conceptos adicionales e inherentes al
pago de prestaciones derivados de las obligaciones patronales y fiscales
correspondientes, asi como a derechos adquiridos por los trabajadores.

Asi las cosas, el Poder Judicial administré en forma directa el importe de
$1'193,929,669.25 (Un mil ciento noventa y tres novecientos veintinueve mil
seiscientos sesenta y nueve pesos 25/100 MN) monto que se refiere a
ministraciones presupuestales efectuadas por la Secretaria de Finanzas. En
tanto que $195°480,709.18 (Ciento noventa y cinco millones cuatrocientos
ochenta mil setecientos nueve pesos 18/100 MN) fueron aplicados
directamente dicha Secretaria a los conceptos antes referidos.

Bajo este escenario se trabajé en optimizar los mecanismos de ejercicio del
gasto, con un control mas estricto sobre los recursos que se destinaron a
las distintas areas, a partir de la aplicacion de medidas de austeridad vy
contencion del gasto.

Asimismo, se presenté un Presupuesto alineado a lo establecido en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental en materia de Armonizacion
Contable, con cada una de las cuentas que describen de forma
estandarizada los cambios en el gasto.

Autorizacion e Historia

El Poder Judicial es un poder auténomo, constituido por mandato
constitucional encargado de administrar la justicia mediante la resolucion
de conflictos, a través de la aplicacion de las normas juridicas, goza de
imparcialidad e independencia y actia como un elemento regulador de la
vida social.

Se integra por salas y juzgados, que ejercen la potestad jurisdiccional,
independiente de los demas poderes del Estado. Con decreto 358 del 26 de
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Julio de 2005, se crea el Consejo de la Judicatura, como un &rgano
colegiado, con independencia técnica y de gestion para emitir resoluciones,
instituyéndose como una garantia constitucional de la autonomia e
independencia del Poder Judicial, estando a su cargo la administracion,
vigilancia y disciplina asi como la carrera judicial, debiendo rendir al
Congreso un informe trimestral del estado financiero y anualmente su
cuenta publica.

Organizacion y objeto social.

Organizacion:
El Poder Judicial del Estado se integra por:

El Supremo Tribunal de Justicia encargado de la administracién de justicia
constituido por 5 Salas colegiadas, de las cuales 2 conocen asuntos en
materia civil, 2 en materia penal y 1 mixta; 3 juzgados de materia civil, 5 en
materia mercantil, 5 juzgados de materia penal, 5 en material familiar, 1
juzgado especializado en divorcio voluntario, al determinarse Ila
especializacion por materia de los tres juzgados mixtos con sede en Ciudad
Valles, se denominan a partir de 2015, en Juzgado Primero Civil, Juzgado
Primero Familiar y Juzgado Segundo Familiar del Sexto Distrito Judicial, asi
como la especializacion por materia de los Juzgados de Primera Instancia
con sede en Matehuala y Rioverde se denominan Juzgado Primero Civil y
Primero Familiar del Segundo Distrito Judicial, Juzgado Primero Civil y
Primero Familiar del Tercer Distrito Judicial, por lo que prevalecen 9
juzgados mixtos de primera instancia, 1 Juzgado Menor con residencia en
Soledad de Graciano Sanchez; asi como 1 juzgado Especializado en
Justicia para Menores; 1 de Ejecucion de las Medidas Impuestas a los
Menores, y 2 Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad
Regionales uno en la capital y otro en Cd. Valles.

El Consejo de la Judicatura encargado del ejercicio y administracion de los
recursos financieros, humanos y materiales asi como de la vigilancia y
disciplina y promocién de la carrera judicial, cuenta con tres secretarios
ejecutivos y el personal subalterno que atenderan los asuntos de caracter
Administrativo, de Vigilancia y Disciplina y del Pleno y Carrera Judicial, asi
como los organos auxiliares integrados por el Instituto de Estudios
Judiciales, la Visitaduria Judicial, la Contraloria del Poder Judicial del
Estado, la Direccién Juridica y la Unidad de Estadistica y Seguimiento, el
Archivo Judicial, y el Area de ejecuciones.

Atendiendo a la Reforma Constitucional del 18 de junio de 2008 en materia
de Seguridad y Justicia Penal el Poder Judicial implementd el sistema
procesal penal acusatorio mediante la materializacion de dos centros
integrales de justicia penal, una Sala Sede con residencia en Matehuala, la
cual entré en funciones el 30 de septiembre de 2014 otra Sala Sede con
ubicacién en el municipio de Rioverde la que atiende a partir del 16 de
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diciembre de 2014 y a partir del 2015 se apertura la Sala Sede de Ciudad
Valles.

Con fecha 23 de Noviembre de 2015, fueron instaladas las Salas Base de
Oralidad Penal en los Municipios de Tancanhuitz y Tamazunchale, a partir
del 31 de Marzo de 2016, entran en funciones la Sala Sede en la capital del
Estado y dos Salas Base, una en Santa Maria del Rio y otra en Salinas de
Hidalgo, en seguimiento al Acuerdo publicado el 30 de Julio de 2015, en el
que se determina la entrada en vigor del Nuevo Sistema Penal Acusatorio.

Con fecha 10 de Junio de 2016 fueron instaladas las Sala base de Oralidad
Penal en Venado, Sala base de Oralidad Penal en Guadalcazar, Sala base
de Oralidad Penal en Cerritos, Sala base de Oralidad Penal en Cardenas y
Sala base de Oralidad Penal en Ciudad del Maiz Asimismo con fecha del 31
de Agosto de 2016 entra en funciones el Centro Estatal de Mediacion y
Conciliacion.

Con fecha del 17 de enero de 2017 se suprime la Central de Actuarios,
creandose el area de ejecuciones a partir del 23 de marzo de 2017.

Con fecha 24 de febrero del 2017 se determina |la especializacion de los
Juzgados Primero, Segundo y Tercero Civil, y el cambio de competencia a
materia mercantil de los Juzgados Cuarto, Quinto, Sexto, Séptimo y Octavo
Civil, modificando su denominacion a Juzgados Primero, Segundo, Tercero,
Cuarto y Quinto en materia mercantil, todos con sede en el primer distrito
judicial.

Con fecha 16 de Mayo del 2017, el H. Pleno del Consejo de la Judicatura,
con base al articulo 18 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos determiné modificar el Acuerdo General Trigésimo Séptimo,
Unicamente en lo relativo a la denominacion de los Juzgados Especializado
en Justicia para Menores y de Ejecucidon de Medidas, a Juzgado
Especializado en Justicia para Adolescentes y Juzgado de Ejecuciéon de
Medidas para Adolescentes, con el fin de estar acorde con el precepto
constitucional.

En la misma fecha 16 de mayo, el Poder Judicial del Estado inaugurd
formalmente el Centro Estatal de Mediacién y Conciliaciéon ubicado en Juan
B. Mollinedo 121 Fraccionamiento Tangamanga en esta capital.

En sesién celebrada el 8 de mayo de 2018, el Pleno del Consejo de la
Judicatura informa que el Juzgado Especializado en Divorcio Voluntario,
cambia su denominacién a: “Juzgado Especializado en Divorcio Voluntario
y de Ordenes de Proteccién de Emergencia y Preventivas en favor de las
Mujeres”.

El 22 de mayo de 2018, el Pleno del Consejo de la Judicatura
determiné autorizar la modificacion de la Unidad de Informacion como
“Unidad de Transparencia”, a partir del 23 de mayo de 2018; en esa
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misma fecha el Instituto de Estudios Judiciales cambié su
denominacién de la siguiente manera: “Instituto de Estudios Judiciales,
Promocion y Desarrollo de los Derechos Humanos”

Por acuerdo del Pleno del Consejo de la Judicatura a partir del 14 de
octubre de 2018, se suprime el Juzgado Cuarto del Ramo Penal y los
asuntos en tramite pendientes de resolver, seran competencia del Juzgado
Segundo del Ramo Penal a partir del 15 del mismo mes y afio.

El 19 de marzo de 2019 se determina el cambio de denominacién del
Juzgado Especializado en Divorcio Voluntario y de Ordenes de Proteccion
de Emergencia y Preventivas en favor de las Mujeres para quedar como
Juzgado Especializado en Ordenes de Proteccion de Emergencia y
Preventivas en Favor de las Mujeres y de Procedimientos no
Controvertidos.

A partir del 15 de octubre de 2019 entra en funciones el nuevo sistema
mercantil oral, en el primer distrito judicial con sede en la ciudad de San Luis
Potosi, que contempla jueces especializados en esta materia y la creacioén
del Sistema de Gestidn Judicial para esta nueva modalidad procesal.

El 28 de octubre de 2019 el H. Pleno del Consejo de la Judicatura aprobd la
supresion del Juzgado Especializado en Justicia para Adolescentes,
asimismo se modifica la competencia del Juzgado de Ejecucion de Medidas
para Adolescentes del sistema tradicional a efectos de que también conozca
los asuntos que se tramitan en el érgano que desaparece por lo que su
denominacion cambia a: Juzgado Especializado en Adolescentes vy
Ejecucion de Medidas del Sistema Tradicional.

Objeto social:

En el ejercicio de la funcién jurisdiccional, corresponde al Poder Judicial la
potestad de interpretar, aplicar y ejecutar las leyes del fuero comdn en
materia civil, mercantil, familiar, penal, de justicia para menores y medidas
de seguridad.

Normatividad Contable Gubernamental.-

El 1° de enero de 2009, entré en vigor la Ley General de Contabilidad
Gubernamental (LGCG) cuyas disposiciones son de observancia obligatoria
para los siguientes entes publicos: los poderes Ejecutivo, Legislativo y
Judicial de la Federacion, los estados y el Distrito Federal (ahora Ciudad de
México); los ayuntamientos de los municipios; los o6rganos politico-
administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal; y las
entidades de la administracidn publica paraestatal, ya sean federales,
estatales o municipales y los drganos autonomos federales y estatales.

El propésito de la LGCG, es armonizar el registro contable y presupuestal
de los entes publicos, asi como la emisidn de sus estados financieros y
presupuestales, a partir de una base acumulativa y con base en lo

40




devengado, buscando alinearse a las mejores practicas contables
nacionales e internacionales. Para coordinar la implementaciéon de las
disposiciones de la LGCG, se creé el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable (CONAC) y un Comité Consultivo, cuya funcidn es emitir las
normas contables gubernamentales que deberan aplicar los Entes Publicos.

Desde 2009 el CONAC ha emitido diversas disposiciones regulatorias en
materia de contabilidad gubernamental y de presupuesto, en las cuales se
establecen diversas fechas para su aplicacion.

Con la finalidad de dar cumplimiento al objetivo de la armonizacion contable
y establecer los ejercicios sociales en que tendran aplicacion efectiva el
conjunto de normas aplicables, el 15 de septiembre de 2010 el CONAC
emitid el Acuerdo de interpretacién sobre las obligaciones establecidas en
los articulos transitorios de la LGCG, en el cual se regulé que las entidades
tienen la obligacién a partir del 1° de enero de 2012 de realizar sus registros
contables con base acumulativa, apegandose al marco conceptual y los
postulados basicos de contabilidad gubernamental, asi como a las normas y
metodologias que establezcan los momentos contables, los clasificadores y
los manuales de contabilidad gubernamental armonizados.

Asimismo, a partir de la fecha sefalada tienen la obligacién de emitir
informacién contable, presupuestaria y programatica sobre la base técnica
prevista en los documentos técnico-contables mencionados en dicho
acuerdo. Tomando en cuenta el proceso de emision de las Normas
Contables Gubernamentales de la LGCG y su paulatina entrada en vigor.

La Administraciéon del Poder Judicial del Estado continué aplicando en forma
supletoria las Normas de Informacion Financiera (NIF’'S), hasta en tanto se
concluya con las metas y plazos que marque la LGCG y se definan las
reglas particulares aplicables a la Institucién. Por lo que ha tomado las
acciones pertinentes para establecer los nuevos métodos de registro y
sistemas de informacidon contable presupuestal que demanda la LGCG, las
cuales se han adoptado en los términos de la propia Ley y el CONAC.

Politicas de Registro Contable y Operacién Presupuestal.

El registro contable de las operaciones, se realiza simultaneamente con
base en su ejercicio presupuestal. Durante el transcurso del ano la
afectaciéon del presupuesto se efectua una vez que se pacta la
contraprestaciéon de los bienes y servicios con los proveedores; al finalizar el
ejercicio y con el propdsito de reconocer en el presupuesto todas las
obligaciones correspondientes al periodo, se registran las operaciones
devengadas pendientes de pago y se mantienen los fondos necesarios para
cubrirlas.

El resultado de sus operaciones se determina tomando como base el
presupuesto modificado anual autorizado (subsidios y transferencias del
Gobierno Estatal y Federal en su caso), mas los ingresos autogenerados,
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los cuales se disminuyen por el costo de operacién representado por el
presupuesto devengado y ejercido, obteniéndose el resultado del ejercicio.

Aspectos Fiscales.-

El Poder Judicial del Estado en su condicion de entidad gubernamental
tiene la obligacion de retener y enterar el impuesto sobre |a renta y exigir la
documentacion que reuna los requisitos fiscales, cuando haga pagos a
terceros y estén obligados a ello, asi mismo es contribuyente obligado a
enterar el Impuesto Estatal sobre Nomina. No Cuenta con Registro Federal
de Contribuyentes propio, se apega al del Poder Ejecutivo. Los impuestos
retenidos a su vez son entregados a la Secretaria de Finanzas.

Seguridad Social.-

La seguridad social de los trabajadores del Poder Judicial del Estado se
otorga a través de un convenio celebrado entre el Gobierno del Estado y el
Instituto Mexicano del Seguro Social en el Ramo de Enfermedad y
Maternidad, por lo que las cuotas a la referida institucion se cotizan con una
base promedio de $769.44 al mes por cada empleado. Los trabajadores
estan afiliados a la Direccion General de Pensiones del Gobierno del
Estado.

Procesos en Mejora.-

El ente cuenta con su Manual General de Organizacion para las areas
administrativas mismo que fue autorizado por el Pleno del Consejo de la
Judicatura el 9 de diciembre de 2008, y con los manuales de
procedimientos de las areas de tecnologias de la informacién, Oficialia de
partes, Coordinacion de archivos, Biblioteca, Direccion de Recursos
Humanos, Contraloria, Organizaciéon y Métodos y Sistema de Justicia Penal
Acusatorio, con fecha 30 de enero de 2018 el H. Pleno del Consejo de la
Judicatura aprobé el Manual de la Direccién General de Recursos
Financieros, encuentra en proceso el de la Direccidn de Recursos
Materiales.

Con fecha 9 de abril de 2013 fue aprobado en Manual de Contabilidad
Gubernamental, esta en proceso su actualizacion.

Por lo que corresponde a las areas jurisdiccionales se cuenta con los
Manuales de Procedimientos de Gestion, Sistema Informatico en Operacién
de Gestion y Expedientes Electronicos Mercantiles y Civiles del Proyecto
‘Desarrollo de una plataforma de gestion y expedientes electrdnicos para
juicios mercantiles y civiles incorporando estandares en los procesos y del
equipamiento aplicado a los Juzgados de Primera Instancia del Primer
Distrito Judicial del Estado de San Luis Potosi”.
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Cambios Contables.-

Con la entrada en vigor de la normatividad contable gubernamental han
surgido cambios en la preparacion y presentacion de la informacion
contable-presupuestal, o que podria afectar para fines de comparacion ya
que se agruparon O desagregaron partidas acorde a la presentacién
requerida por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC), tal
fue el caso de la cuenta contable gastos a comprobar que se agrupo a la de
deudores diversos; asi como proveedores de bienes y servicios que se
concentré a proveedores por pagar a corto plazo, de igual forma de la
cuenta de acreedores diversos se desagrega lo que corresponde a las
aportaciones patronales para presentarse dentro de la cuenta de servicios
personales por pagar a corto plazo; de igual forma la 2119 “otras cuentas
por pagar” que comprendia el impuesto sobre productos del trabajo, el
impuesto sobre arrendamientos y honorarios, se agrupan en la 2117
“retenciones y contribuciones por pagar’, de igual forma la cuenta 2199 “
Adeudo de ejercicios anteriores”.

Al integrar la contabilidad del Poder Judicial al Sistema Automatizado de
Administraciéon y Contabilidad Gubernamental, (SAACG.NET) resultaron 87
unidades en las que se integran como unidad responsable Productos del
Poder Judicial y Fondo de Apoyo para la Administracion de Justicia
desagregando en cada una de ellas, capitulos y partidas de gasto, por lo
que los gastos de funcionamiento se reflejan en una sola base acumulativa.

Operaciones y saldo en moneda extranjera.-

Las transacciones en moneda extranjera se registran al tipo de cambio FIX
vigente en la fecha de su celebracion o liquidacién. Los activos y pasivos en
moneda extranjera se valUan a los tipos de cambio vigentes a la fecha del
Informe Financiero.

Eventos posteriores al cierre.

No se cuenta con eventos posteriores relevantes.

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son
razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor"
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Nombre de!l Indicador:

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Cuenta Publica 2019
Indicadores de Gasto

PRESUPUESTO

Proporciéon Gasto Programable

Objetivo del Indicador:

Determinar la participacion del gasto programable con respecto al total de egresos

Variables que intervienen:

Unidad de Medida:

TGP=Total de Gasto Programable TE=Total de Egreso

Porcentaje

|

Base de Comparacién

Presupuesto de Egresos
Devengado

Formula: Medios de Verificacién:
TGP Presupuesto de Egresos o
TE x 100 Cuenta Publica
Miles de pesos Indicador
TGP $1,337,275,546.94 98.48 %
TE $1,357,900,613.81

1.52%
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Cuenta Piblica 2019
Indicadores de Gasto

PRESUPUESTO

Nombre del Indicador:

Proporcién Gasto de Operacién (corriente)

Objetivo del Indicador:

Determinar la participacion del gasto de operacion con respecto al total de egresos

Variables que intervienen:

Unidad de Medida:

TGO=Total de Gasto de Operacién(corriente) TE=Total de Egreso

| Porcentaje

Base de Comparacidon

IPresupuesto de Egresos

Formula: Medios de Verificacion:
TGO Presupuesto de Egresos o
TE x 100 Cuenta Piblica
Miles de pesos Indicador
TGO $1,250,396,412.70 92.08 %
TE $1,357,900,613.81
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI ! e
Cuenta Piiblica 2019 !.'/
Indicadores de Gasto

Lt

PRESUPUESTO

Nombre de! Indicador:
| Proporcion Gasto de Inversion y/o Capital |

Objetivo del Indicador:

| Determinar la participacion del gasto Gasto de inversion y/o Capital con respecto al total de egresos ]
Variables que intervienen: Unidad de Medida:
I Porcentaje |
TGIC=Total de Gasto de Inversién y/o capital TE=Total de Egreso Base de Comparacion

|Presupuesto de Egresos |

Formula: Medios de Verificacion:
TGIC Presupuesto de Egresos o
TE x 100 Cuenta Publica
Miles de pesos V Indicador
TGIC $23,999,201.51 1.77 %
TE $1,357,900,613.81
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Cuenta Publica 2019
Indicadores de Gasto

PRESUPUESTO

Nombre del Indicador:

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Consto
HERETAN
I /
ST

Servicios Personales en el Gasto de Operacion

Obijetivo del Indicador:

Determinar la participacion de los servicios personales con respecto al total de gastos de operacién

Variables que intervienen:

Unidad de Medida:

SP=Servicios PersonalesTGO=Total de gastos de Operacion (corriente)

| Porcentaje

Base de Comparacién

IPresupuesto de Egresos

Formula: Medios de Verificacion:
SP Presupuesto de Egresos o
TGO x 100 Cuenta Ptblica
Miles de pesos Indicador
SP $1,163,080,513.84 93.02 %
TGO $1,250,396,412.70
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Cuenta Publica 2019

El Presupuesto Basado en Resultados (PbR) es un método que plantea la asignacién de recursos publicos a partir
del desempeiio. Se trata de un modelo de gestidn y manejo de recursos que se ha establecido como uno de los
instrumentos de reforma gubernamental, administrativa y financiera mas importantes en el mundo.1

El PbR es una herramienta efectiva para mejorar la calidad del gasto publico, la cual permite corregir programas
que no estén generando los resultados deseados y estableciendo prioridades del gasto en funcién de las
necesidades, incrementando asi la eficiencia. Un presupuesto no debe ser un simple procedimiento de asignacion
de recursos, sino un instrumento permanente de correccién y reorientacion estratégica. Se trata de dar el paso de
presupuestos inerciales a presupuestos por resultados. Sin embargo, no es facil la implementacion del PbR en
sector publico ya que requiere de un cambio profundo en la cultura de este sector.2

A diferencia de afios anteriores, esta nueva manera de realizar el presupuesto nos permitié definir los proyectos y
objetivos institucionales con base en indicadores estratégicos y de gestién, lo cual nos llevé a evaluar
constantemente el logro de las metas y los objetivos establecidos, asi como el impacto social de los programas.

! Cabrero Mendoza, E. (2008). Presupuesto basado en resultados: conferencia internacional, Ciudad de México, México.

2 Heredia, B. (2008). Presupuesto basado en resultados: conferencia internacional, Ciudad de México, México; Trotsenburg, A. (2008). Presupuesto basado en resultados: conferencia internacional, Ciudad de México, México;
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico de México {SHCP). (2009). Presupuesto basado en resultados: conferencia internacional (pp. 1 - 384). México: {Secretaria de Hacienda y Crédito Publico de México (SHCP), et Banco
interamericano de Desarrollo (BID), el Banco Mundial, la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrolio Econémico (OCDE), el Departamento para el Desarrollo internacional (DFID) y el Centro de investigacion y Docencia
Econdmica (CIDE)., 2009).
. ]
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El control presupuestario tradicional vigila que los actos sean legales y que el gasto se encuentre dentro de los
limites autorizados.

El Presupuesto basado en Resultados otorga recursos a las Instituciones para que los gasten en insumos con el fin
de generar un cierto volumen de productos previsto.

Esos productos, a su vez, generaran ciertos resultados; el Presupuesto basado en Resultados brinda informacién
adicional sobre qué se produce en las Instituciones Publicas, quién produce los bienes publicos, cuantos bienes se
producen, qué resultados se planea lograr con esos bienes y cuanto cuesta lograr dichos resultados.

Durante mucho tiempo, los programas carecieron de mecanismos de rendicion de cuentas y generacion de
evidencia sobre su efectividad. Posteriormente, se introduce de manera mas sistematica la obligacion de evaluar
anualmente los programas y el reporte trimestral de indicadores.

La figura 1 muestra la interaccion de los componentes y su alcance, todo ello enfocado a la gestiéon basada en
resultados:
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El SED es un instrumento de la Gestion para Resultados, que, a través de la identificacidn y evaluacion de objetivos
de los programas y su vinculacién al Plan Estatal de Desarrollo, permite una planeacion estratégica, operativa y

participativa, mas orientada a los resultados que a los procedimientos
A través del SED, se enfocan las funciones del gobierno a la mejora en la entrega de bienes y servicios a la

poblacidn, se eleva la calidad del gasto publico y se promueve la rendicidn de cuentas.
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La Planeacion Nacional en México

Desde sus origenes, el Sistema Nacional de Planeacién Democratica (SNPD) se define como el conjunto de
relaciones que vinculan a las dependencias y entidades de la Administracidon Publica Federal (APF), los Estados y
los Municipios y a los organismos e integrantes de los sectores social y privado (Montemayor, 1983). Con su
conformacion se identifican responsabilidades en la toma de decisiones y se formalizan los procedimientos para la
elaboracion del Plan Nacional de Desarrollo (PND) y los programas y proyectos vinculados a éste, consolidandose
asi los mecanismos de coordinacién con los gobiernos estatales y municipales y fortaleciéndose las relaciones
internas en la APF. Es importante enfatizar que el PND es el instrumento de planeacién estratégica superior en
México y es a través de él que se implementa el SNPD.

Planeacion estrategica

La planeacidn estratégica es aquella “herramienta administrativa que contribuye a que una organizacién mejore
su desempefio al asegurar que sus miembros compartan los mismos objetivos y al ajustar continuamente la
direccidon de la organizacidn, ante los cambios contextuales con base en los resultados obtenidos” (UNESCO,
2010). Por su parte, la planeacién nacional se define como un proceso que implica la articulacion de las acciones y
recursos necesarios para la operacion de planes y propuestas de trabajo especificas que conducen a la obtencién
de resultados particulares, concretamente en la transformacion de la realidad del pais.
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La planificacion orientada a resultados: Punto de partida del ciclo de gestidn, vinculo privilegiado y articulador
con el presupuesto y eslabdn bdsico para incorporar los aprendizajes del monitoreo y evaluacion contiene tres
dimensiones: /o estratégico, lo operativo y lo participativo.

Estratégico: Porque las respuestas a la pregunta éa dénde queremos ir? deben partir de una visién clara del futuro
a mediano plazo, como minimo, e ir acompafiada de los objetivos que han sido priorizados y jerarquizados
mediante un analisis riguroso de los factores politicos, econdmicos y sociales del entorno.

No se pueden considerar estratégicos aquellos planes formulados con innumerables objetivos y metas, y sin
priorizacion alguna. Adicionalmente, presenta los principales elementos que deberia contener un plan con algunas
caracteristicas de éste.

Planeacion operativa: Se refiere al disefio e implementacion de los planes de mediano y corto plazo y presenta la
formulacién, la evaluacién y el seguimiento de los planes operativos anuales (POA), el costo de los planes
estratégicos y la manera de articular el plan y el presupuesto.

Planeacidn participativa: Responde a los interrogantes acerca de cudles son las ventajas de un proceso y cudles
los instrumentos para promover la participacion de los involucrados en la elaboracion de un presupuesto.
Asimismo, da respuestas acerca de cdmo promover las diversas formas de participacién en la gestién de varias
metodologias de participacion, tanto en la elaboracidn del plan como en la formulacidn del presupuesto. Conviene
enfatizar en que, el ciclo de gestidn consta de cinco pilares:

1) planeacion orientada a resultados,

2) presupuesto por resultados,

3) gestidn financiera, auditoria y adquisiciones,

4) gestidn de programasy proyectosy

5) monitoreo y evaluacién.
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Objetivos de Desarrollo Sostenible

La actual arquitectura institucional por medio de la cual se hace la Planeacién Nacional es producto de un largo
camino el cual propicid que la incorporaciéon de los Objc..vos de Desarrollo Sostenible ODS a la Planeacién
Nacional fuese un proceso sencillo y natural de llevar a cabo. Primeramente, en 2016 la Oficina de la Presidencia
de México sometio a consideracién de las dependencias y entidades la propuesta de vinculacion de los Pp con los
ODS en un ejercicio participativo. Por medio de este ejercicio, los servidores publicos responsables de los Pp
analizaron la estructura programatica y los ODS con el fin de vincularlos.

Objetivo 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia
para todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a todos los niveles.

En nuestra sociedad, no se puede hablar de desarrollo y progreso sin la existencia de un estado de derecho
eficiente que vele por una sociedad pacifica, defienda los derechos de la ciudadania y garantice el acceso universal
a la justicia.

En San Luis Potosi se trabaja con firmeza para brindar un ambiente que sea propicio para las inversiones, el
emprendimiento y que, sobre todo, brinde tranquilidad a la ciudadania. Para dicha labor se intensifican acciones
encaminadas acrear el marco juridico adecuado para contar con instituciones responsables y eficaces para
combatir la impunidad y la corrupcidn.

* El Sistema de Justicia Penal acusatorio opera en todo el Estado, contando con 27 salas de oralidad y 4 Unidades
de Atencidon Temprana.
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e El Estado cuenta con 3 Centros de Justicia para las Mujeres en los municipios de San Luis Potosi, Rioverde y
Matlapa, y se encuentra en construccion uno mas en el municipio de Matehuala; teniendo presencia en las 4
regiones del Estado.

Meta:

16.3 Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad de acceso a la
justicia para todas y todos.

16.6 Crear instituciones eficaces y transparentes a todos los niveles
Plan N.:ional de Desarrollo \rNv)

La Constitucién ordena al Estado mexicano velar por la estabilidad de las finanzas publicas y del sistema
financiero; planificar, conducir, coordinar y orientar la economia; regular y fomentar las actividades econémicas y
"organizar un sistema de planeacidn democratica del desarrollo nacional que imprima solidez, dinamismo,
competitividad, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la democratizacidn
politica, social y cultural de la nacion”. Para este propdsito, la Carta Magna faculta al Ejecutivo Federal para
establecer "los procedimientos de participacion y consulta popular en el sistema nacional de planeacién
democratica, y los criterios para la formulacion, instrumentacién, control y evaluacidn del plan y los programas de
desarrollo”. El Plan Nacional de Desarrollo (PND) es, en esta perspectiva, un instrumento para enunciar los
problemas nacionales y enumerar las soluciones en una proyeccion sexenal

El objetivo del PND 2019-2024 es construir un modelo viable de desarrollo econédmico, de ordenamiento politico y
de convivencia entre los sectores sociales, para lograr el progreso con justicia y el crecimiento con bienestar.

. _____________________________ ]
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Plan Estatal de Desarrollo.

Presupuesto basado en Resultados y Sistema de Evaluacién del Desempefio. En un estado de derecho como el
nuestro, las caracteristicas de los modelos de gestidn publica estan sustentadas en los marcos legales de cada

nivel de gobierno, a fin de que los servidores publicos cuenten con las atribuciones, obligaciones vy
responsabilidades que la Ley determine.

En este sentido, la actual Administraciéon Publica del Estado busca alcanzar los objetivos definidos en el Plan
Estatal de Desarrollo 2015-2021 y sus Programas Sectoriales derivados, mediante la operacion de un modelo de
gestion para resultados, en el cual sus elementos y componentes que se integren y consoliden aun mas en la
vigencia de ejercicios de evaluacion del desempeiio que contribuyan a mejorar la calidad del gasto y la inversidn
publica.

Con esta herramienta de gestion se da prioridad a la planeacidn estratégica para definir sus objetivos
institucionales y sus alcances.

Este proceso de cambio institucional genera vinculos mas fuertes entre la planeacién, programacion,

presupuestacidn, seguimiento y evaluacion, lo que obliga en el corto y mediano plazo a instrumentar politicas
publicas integrales y coordinadas en la entidad.

Los lineamientos metodoldgicos tienen el propdsito de lograr una adecuada y progresiva de un modelo de gestidon
y la elaboracién de un presupuesto basado en resultados, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del
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Estado y Municipios de San Luis Potosi, con el fin de contribuir al logro de los objetivos y las metas sefialadas en el
Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 y los Programas Sectoriales derivados.

El articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que los recursos publicos de
que dispone el Estado deben ser evaluados, con el objeto de propiciar que se administren con eficiencia, eficacia,
economia transparencia y honradez, para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Para ello, se deben utilizar indicadores que permitan determinar el cumplimiento de las metas y objetivos de cada
uno de los programas, asi como vincular los mismos con la planeacion del desarrollo.

Metodologia de Marco L6g o.

Los responsables de la administracién en la ejecucién del gasto deben ser responsables de la obtencion de

resultados, para lo cual deberan cumplir con las metas y objetivos previstos en sus respectivos ‘programas,
proyectos o instituciones.

Un instrumento de suma utilidad para el disefio, monitoreo y la evaluacién de programas y proyectos publicos es
la Matriz de Marco Logico (MML); es una sencilla tabla (matriz) de cuatro filas por cuatro columnas en la cual se
registra, en forma resumida, informacion estratégica de un proyecto o programa.

Cuyo objetivo general es desarrollar competencias de los funcionarios publicos, en conocimiento para la aplicaciéon
de la Metodologia de Marco Logico, en el disefio, seguimiento y evaluacion de proyectos y programas publicos.
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La Matriz de Marco Légico (MML) es una herramienta de planeacién basada en la estructuracién y solucién de
problemas. Ademads, la MML permite presentar de forma sistemadtica y légica los objetivos de un programa y sus
relaciones de causalidad, alineandolos a objetivos de mayor nivel, permite planear, organizar y presentar de forma
sistematizada la informacion del disefio de un Programa, comunica, con un lenguaje comun entre los distintos
involucrados, qué resultados son lo que se quiere lograr y como se pretenden alcanzar, quiénes son los
responsables de lograr los resultados del Programa y en qué tiempo. De ahi que la MML constituya una base para
la gestidn de la operacion de los Programas.

Apoya al seguimiento y control de la ejecucién de los Programas, esto desde la definicion de los objetivos y sus
metas de ejecucion, hasta las decisiones de asignacion y reasignacidn del presupuesto.

Lo anterior, expresado en su herramienta Matriz de Indicadores de Resultados (MIR), donde se contemplan
indicadores y metas claras, para el monitoreo y evaluacién de los resultados de cada programa.
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Derivado de las reformas constitucionales en materia de gasto publico, México se incorporé a un movimiento
mundial con el propdsito de elevar la calidad del gasto publico, sujetar sus resultados a una mediciéon puntal y
rendir mejores cuentas a la ciudadania.

En nuestro pais el PbR se contempla por primera vez en el presupuesto de egresos de la federacion del afio 2008,
con los siguientes aspectos fundamentales:

e Cada peso invertido de gasto publico debera ser para lograr el maximo beneficio para los ciudadanos.

e Las autoridades responsables del gasto deben tomar en cuenta los resultados esperados de dicha inversion
con el objeto de generar mayor calidad y eficiencia en el gasto publico atendiendo a acciones de rendicidon
de cuentas y transparencia.

e Llevar a cabo una permanente evaluacidn de las acciones que desarrollamos bajo un principio de
verificacion de metas y objetivos.

El Presupuesto Basado en Resultados (PbR) es un método que plantea la asignacion de recursos publicos a partir
del desempefio de cada agencia del gobierno. Se trata de un modelo de gestiéon y manejo de recursos que se ha
establecido como uno de los instrumentos de reforma gubernamental, administrativa y financiera mas
importantes en el mundo.

El Presupuesto Basado en Resultados (PbR) es una herramienta efectiva para mejorar la calidad del gasto publico,
la cual permite corregir programas que no estén generando los resultados deseados y estableciendo prioridades
del gasto en funcidn de las necesidades, incrementando asi la eficiencia. Un presupuesto no debe ser un simple
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procedimiento de asignacidn de recursos, sino un instrumento permanente de correccidon y reorientacion
estratégica. Se trata de dar el paso de presupuestos inerciales a presupuestos por resultados. Sin embargo, no es

facil la implementacion del Presupuesto Basado en Resultados (PbR) es en sector publico ya que requiere de un
cambio profundo en la cultura de este sector.

Un sistema de evaluacion y monitoreo tendra que ser orientado a apoyar la gestién para resultados.

La Gestion para Resultados, (GPR) desde la perspectiva del Sistema de Evaluacién del Desempefio (SED) que tiene
entre sus objetivos:

» La verificacidon y monitoreo del cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y
de gestidon que permitan conocer los resultados de los programas.

» Vincular la planeacion, programacion, presupuestacién seguimiento, ejercicio de los recursos y la evaluacién
de las politicas publicas y los programas presupuestarios.

Descripcion de Ejes.

Es importante mencionar que en el Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021 se incluye a este Poder Judicial en el eje 5
San Luis con Buen Gobierno y como prioridad un Gobierno Abierto, Honesto e Innovador; Adicionalmente se
informa que los proyectos y programas estan ligados en la estructura programatica y presupuestal por lo gue a
continuacion se enlistan los objetivos y metas establecidos por este Poder Judicial:
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Administracion de Justicia.

Administracién de Justicia: Este eje se refiere al trabajo dirigido a la imparticién de justicia en el estado, engloba
los programas y proyectos de naturaleza jurisdiccional. Las instancias que incluyen y sus unidades son:

» Segunda Instancia: Salas del Supremo Tribunal.
» Primera Instancia:

e Juzgado en materia civil,

e Juzgado en materia mercantil,

e Juzgado en materia penal

e Juzgado en materia familiar

e Juzgados de ejecucion

e Juzgados mixtos

e Juzgado menor

e Salas de oralidad penal.
» Presidencia del Supremo Tribunal de Justicia:

e Presidenciay
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e Secretaria General de Acuerdos del Supremo Tribunal de Justicia.
» Mecanismos alternativos de solucién de controversias:

e Mediacion y Conciliacidn.



Unidad Administrativa

Presupuesto de

Egresos Modificado

Objetivo

Indicador de
Desempefio

Primera Sala 42,949,323.17|Aplicar la imparticion de justicia en|Cumplir con la administracion de justicia en materia 6.96%
Segunda Sala 43,008,968.97|segunda instancia en materia penal. penal. R
Tercera Sala 39,106,560.98/Aplicar la imparticion de justicia en|Cumplir con la administracion de justicia en materia 6.65%
Cuarta Sala 42,927,781.51|segunda instancia en materia civil. civil. e
Aplicar la imparticion de justicia en Cumolir con la administracion de iusticia en materia civl
Quinta Sala 43774,972.68|sequnda instancia en materias civl y| . P con 'a adminisiracion de justicia en materia civ 3.55%
y penal.
penal.
Juzgado Primero Civil 19,897,599.31
Apli fa i icio justici -
Juzgado Segundo Civil 20,319,991.32 plcar 12 |mpamc10n .de .J.UStICIa en Cumplir con la administracién de justicia en materia civil 4.92%
primera instancia en materia civil.
Juzgado Tercero Civil 20,457,062.26
Juzgado Primero Mercantil 18,180,804.08
Juzgado Segundo Mercantil 17,798,779.43
Aol . icion de iustici . nistracion de iustici .
Juzgado Tercero Mercantil 17.651.958.67 pllcar .Ia |mpartIC|on .e Just|C|§ en Cumpllr.con la administracion de justicia en materia 7 95%
primera instancia en materia mercantil. mercantil
Juzgado Cuarto Mercantil 20,700,117.17
Juzgado Quinto Mercantil 23,825,727.69
Juzgado Primero Familiar 20,938,380.21
li 21,504,202. . . - N
Juzgado Segundo Familiar 1,504,202.88 Aplicar la imparticion de justicia en
Juzgado Tercero Familiar 19,501,233.17| primera instancia en materia familiar, asi | Cumplir con la administracién de justicia en materia
Juzgado Cuarto Familiar 21 345.631.21| como Aplicar la imparticion de justicia en |familia y Cumplir con la administracion de de justicia en 9.14%
- — divorcio Voluntario y Ordenes de divorcio Voluntario y Ordenes de Proteccion de S
Juzgado Quinto Familiar 20,239,202.12| proteccion de Emergenciay Prewentivas | Emergencia y Preventivas en favor de las Mujeres.
v JIUZQED, 0 EOSpdEC a Zaduope”t”'w,'f"ud en favor de las Mujeres.
ountangy rdenes de Proteccion de 9.273.952.24
Emergencia y Preventivas en favor de las
Mjieres
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CONSEJO i 1a
UDICATURA

Presupuesto de
Egresos Modificado

Objetivo

Indicador de
Desempeiio

Juzgado Segundo Penal 19,647,493.74
Juzgado Quinto Penal 15,473,141.00
Juzgado Sexto Penal 17.308.437.20 A;?Ilcar .Ia lmpamcmn Qe justicia en|Cumplir con la administracién de justicia en materia 7.09%
primera instancia en materia penal penal.
Juzgado Séptimo Penal 18,258,961.23
Juzgado Octavo Penal 16,826,338.87
Juzgado Especializado en Justicia para Aplicar la imparticion de justicia para|Cumplir con la administracion de justicia en materia de
10,359,204.28 o 0.84%
Adolescentes Adolescentes Justicia para Adolescentes.
Juzgado Especializado en Adolescentes y . . _— Co . . - Lo o
Apl it d t t
Ejecucion de Medidas del Sistema 9.009.879.21 .p |car” la |mpg icion de justicia en Cumphr con la imparticion de justicia en ejecucion de 0.74%
- gjecucion de medidas para Adolescentes |medidas para Adolescentes
Tradicional
Juzgado de Ejecucion de Penas y Medidas Venﬁcar e.I cumplimiento de Penas y Cumplimiento de Penas y medidas dictadas por los
9,522,563.36|medidas dictadas por los Jueces de la Jueces de la Materia en la Canital del Estado 0.77%
de Seguridad en la Capital del Estado. Materia en la Capital del Estado. P '
. . . Verificar el cumplimiento de Penas y - . .
Medid de P
Juzgado de Ejgcucu‘m dg Penas y Medidas 5,899,010.93|medidas dictadas por los Jueces de la Cumplimiento de .enas .y medidas dictadas por los 0.48%
de Seguridad en Ciudad Valles. : ) Jueces de la Materia en Ciudad Valles.
Materia en Ciudad Valles.
S Verificar el cumplimiento de Penas y o . .
de P didas d
Juzgad.o Segundo de_ Ejecucion de ; enas 9,210,934.93|medidas dictadas por los Jueces de a Cumplimiento de E‘enas y me idas dictadas por los 0.75%
y Medidas de Seguridad Centro Altiplano ) : Jueces de la Materia en el Altiplano.
Materia en el Altiplano.
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Unidad Administrativa

Juzgado Primero Civil de Ciudad Valles

SEJO i e
ICATURA

Presupuesto de

Egresos Modificado

16,378,877.69

Objetivo

Juzgado Primero Familiar de Ciudad Valles

17,908,381.12

Juzgado Segundo Familiar de Ciudad Valles

19,785,239.56

Juzgado Primero del Ramo Civil de
Matehuala

14,392,674.61

Juzgado Primero del Ramo Familiar de
Matehuala

18,652,224.30

Juzgado Primero Ramo Civil de Rioverde

14,809,346.21

Indicador de
Desempeiio

mercantii y  familiar;, segin  sus

atribuciones, competencia y jurisdiccion.

Juzgado Primero del Ramo Familiar de 15.683.458.53 Aplicar la imparticion de justicia M cumplir con la imparticion de justicia en primera
Rioverde T primera instancia en materia civl,|. ) . ) o . o
. mercantil y  familiar, segin  sus instancia en materia civil, mercantil y familiar; segun 17.67%
Juzgado Mixto de Tamazunchale 16,396,238.75) merean S TR sus atribuciones, competencia y jurisdiccion,
Juzgado Mixto de Tancanhuitz 16,103,883.80 atribuciones, competencia y jurisdiccion.
Juzgado Mixto de Cardenas 10,503,061.95
Juzgado Mixto de Venado 9,765,230.39
Juzgado Mixto de Cerritos 12,429,541.55
Juzgado Mixto de Salinas de Hidalgo 8,602,543.79
Juzgado Mixto de Santa Maria del Rio 10,611,709.69
Juzgado Mixto de Guadalcazar 7,300,890.81
Juzgado Mixto de Cd. del Maiz 8,776,824.74
Aplicar la imparticion de justicia en la . . s S .
. . . . oL Cumplir la imparticion de justicia en Ia primera
Juzgado Menor de Soledad de Graciano primera instancia en materia civil, penal,|. . L . .
Sanchez 11,064,783.55 instancia en materia civil, penal, mercantil y familiar; 0.90%

segun sus atribuciones, competencia y jurisdiccion.
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Presupuesto de

Indicador de

Unidad Administrativa Egresos Modificado Objetivo Desempefio
Juzgado Primero Civil de Ciudad Valles 16,378,877.69
Juzgado Primero Familiar de Ciudad Valles 17,908,381.12
_ _ Aplicar la imparticién de justicia en . la i e T .
Juzgado Segundo Familiar de Ciudad Valles 19,785,239.56 primera instancia en materia  civl .Cumpllr' con la |n'\parp.0|on de jL!StICIa en pnmera
Juzgado Primero del Ramo Civil de 14392674 61|lmercantil  y  familiar.  segin  sus instancia en materia civil, mercantil y familiar; segun 17.67%
Matehuala ! ' : o g I sus atribuciones, competencia y jurisdiccion.
- — atribuciones, competencia y jurisdiccion.
Juzgado Primero del Ramo Familiar de
18,652,224.30
Matehuala
Juzgado Primero Ramo Civil de Rioverde 14,809,346.21
ApICar —1a mparacron. ag  Justcla  en X B . Y X
Juzgado Primero de Juicio Oral Mercantil 16,320.00|primera instancia en materia oralidad Cumpllr con Ia. imparticion de justicia en materia 0.00%
. oralidad mercantil
mearcantil
) - L i Dirigir, planear y controlar . . . e
fid
Sistema de Gestion Judnqal para Oralidad 3,374,092.27| administrativamente el Sistema de Gestion Garantizar su operatl.\ndad en' el primer distrito judicial 0.27%
Mercantil L . . del Estado de San Luis Potosi
Judicial para Oralidad Mercantil
Sala sede de Oralidad Penal en Matehuala 2,359,593.12
Sala base de Oralidad Penal en Guadalcazar 32 238.05
Sala base de Oralidad Penal en Venado 604,151.14
Sala sede de Oralidad }?enal en San Luis 11,195,632.09
Potosi
Sala sede de Oralidad Penal en Rioverde 4,428,862.63 ) .
Saia sede de Oradad Penal en Ciudad Impartir y garantizar justicia basada en los
Valles 6,310,545.31|nuevos Sistemas Penales Acusatorios y|Cumplir con la justicia basada en los nuewos Sistemas
Salabase de Oralidad Penal on Santa Mara Orales, rnediante !a.gestién v el uso de(Penales Acusatoric’:s y Orales., mediante la.gestic'm y el 2.35%
del Rio 303,534.81|tecnologias especializadas, brindando un{uso de tecnologias especializadas, brindando un
Sala base de Oralidad Penal en Salinas 74.009.96 ser\{icio de calidad en beneficio de la[senicio de calidad en beneficio de la sociedad.
Sala base de Oralidad Penal en Cerritos 559,456.34 sociedad.
Sala base de Oralidad Penal en Cardenas 651,856.84
Sala base de Oralid“allgiZPenal en Ciudad del 666,489.22
Sala base de Oralidad Penal en Tancanhuitz 848,973.50
Sala base de Oralidad Penal en 973,035.61
Tamazunchale
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Mediacion y Conciliacion
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UDICATURA

Presupuesto de

Egresos Modificado

6,689,038.09

Objetivo

Los mecanismos alternativos pretenden
fomentar la convivencia arménica y la paz
social, solucionando a través del didlogo
los conflictos que surjan entre los
miembros de la sociedad, por conducto de
la intervencion de facilitadores que
procuran el acuerdo entre las partes.

Los mecanismos alternativos seran aplicados por el
Centro Estatal y los Centros Plblicos o Privados de
Solucion de Controwersias, a través de los facilitadores
adscritos a los mismos, asi como por los facilitadores
privados certificados que presten sus senvicios en forma
individual en los términos de la Ley de Mediacion y
Conciliacion para el Estado de San Luis Potosi.

Indicador de
Desempefio

0.54%

Presidencia

11,229,184.79

Presidir al Supremo Tribunal de Justicia y
al Consejo de la Judicatura, representando
al Poder Judicial en toda clase de actos
juridicos y ante cualquier autoridad.

Cumplir con las atibuciones del Presidente del Supremo
Tribunal de Justicia y del Consejo de la Judicatura.

0.91%

Secretaria General

8,686,253.38

Atender las sesiones del Pleno del
Supremo Tribunal y darle seguimiento a

los acuerdos tomados por éste.

Cumplir con la atencién y seguimiento de los acuerdos
del Pleno delt Supremo Tribunal.

0.70%
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Descripcion de Ejes.

Desarrollo Administrativo y Judicial.

Desarrollo administrativo y judicial: este eje se refiere al trabajo de administracién de recursos, vigilancia y

formacién de funcionarios. Engloba los proyectos y programas de naturaleza administrativa. Las instancias y las
areas que incluye son:

» Consejo:
e Consejeriay
e La Unidad de Transparencia
» Secretaria ejecutiva de administracion:
e Oficina del titular
e Recursos humanos
e Tecnologias de la informacidn
e Recursos materiales
e Recursos financieros y
e La unidad de estadistica.
» Secretaria ejecutiva de vigilancia y disciplina:
e Oficina del titular
e Contraloria
e Visitaduria
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Archivo judicial
Area de ejecuciones y
Servicio médico.

» Secretaria ejecutiva de pleno y carrera judicial:

Oficina del titular

Direccidn juridica

Instituto de Estudios Judiciales, Promocién y Desarrollo de los Derechos Humanos
Oficialia de partes y

Biblioteca.

» Administrador Judicial del Sistema de Justicia Penal Acusatorio.
» Sistema de Gestidon Judicial para Oralidad Mercantil.
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Unidad Administrativa

Presupuesto de

Egresos Modificado

Objetivo

Indicador de
Desempefio

Cumplir con las atribuciones de
administracién de los recursos del Poder Supenisar la administracion, wigilancia, disciplina
Consejeria 89,664,450.04|Judicial, asi como las de vigilancia y > aclon, vgrancia, - discipiina 'y 7.26%
o .. "|promocion de la carrerar judicial del Poder Judicial.
disciplina de los funcionarios,
promocionando la camera judicial.
Atender las solicitudes de informacién
' recibidas de particulares y  gestionar el Dar atencién en tiempo y forma a las solicitudes de
Unidad de Transparencia 2,951,019.94|envié del requerimiento al area poseedoral. o y 0.24%
. - informacién publica.
de la informacion para su respuesta
oportuna.
Administrar  los  recursos  humanos,
financieros y materiales del Poder Judicial, |Vigilar el cumplimiento de los asuntos de caracter
Oficina del titular de la Secretaria Ejecutiva de conforme a principios de transparencia,|administrativo de manera eficiente, eficaz y 0
L - 6,569,516.39) "~ " o . T 0.53%
Administracion racionalidad,  eficiencia, eficacia  y|transparente, en apoyo al objetivo institucional del
oportunidad, dentro del marco legal|Poder Judicial.
aplicable.
Administrar los recursos financieros del . Lo .
Poder Judicial conforme a orincibios de Cumplir con los principios de transparencia,
Recursos Financieros 24,915,752.46 ! .o . P .p ) racionalidad, eficiencia y eficacia de los recursos
transparencia, racionalidad, eficiencia yﬁnancieros del Poder Judicial
eficacia, dentro del marco legal aplicable. ' 2.02%
ég::'i::irci:s crﬁ;:?orsn:z amart;;l?lie:s (Le; Administrar los recursos materiales del Poder Judicial,
Recursos Materiales 38,216,904.27( 7 t r princip . conforme a principios de racionalidad, eficiencia y 3.10%
racionalidad, eficiencia y oportunidad, . )
. oportunidad, dentro del marco legal aplicable.
dentro del marco legal aplicable.
Administrar los recursos de personal,|Otorgar de manera eficiente las remuneraciones,
Recursos Humanos 16,434,642.71|impulsando el desarrollo humano y|prestaciones derechos y senicios, e impulsar el vinculo 1.33%
profesional de los funcionarios judiciales. |laboral entre senvidores judiciales con el Poder Judicial.
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Presupuesto de

Egresos Modificado

Objetivo

Indicador de
Desempefio

Implementar  programas, politicas e|Garantizar la disponibilidad de la informaciéon y la
Tecnologias de !a Informacion 18,074,829.10 |nnovac!on .t_ecnologlca, ten |_entgs a”Ia t'ransformacuon.de los pr9cesos de.r'ed utll!zados p’or los 1.46%
modernizacion y simplificacién|érganos, mediante la incorporaciéon e innovacion de
administrativa. tecnologia.
Ejecutar las atribuciones de recepcion,
procesamiento, sistematizacion y analisis
cualitativos de informacion estadistica y de|Proporcionar informacion confiable y oportuna en
Estadistica, Evaluacion y Seguimiento 4,205,154.23|planeacion proporcionada por los érganos|materias de estadisitica y de planeacion, solicitada 0.34%
administrativos y jurisdiccionales, de|para el analisis y toma de decisiones.
acuerdo a los objetivos institucionales del
Poder Judicial del Estado.
Ejercer con eficiencia y eficacia la funcién|Ilnspeccionar y supenisar el cumplimiento de las
de viailanci iene encomendad . . ; . .
Oficina del titular de la Secretaria Ejecutiva de e vigilancia quet|en- .cc.> gn ada sobre gu§1t9r|a§ y visitas de |nspecc10n a los .organos
- . N 5,966,135.13]los érganos jurisdiccionales y|jurisdiccionales, para proporcionar al Consejo de la 0.48%
Vigilancia y Disciplina . . . . ) L "
administrativos del Poder Judicial del|Judicatura informacion actual, completa y objetiva del
Estado. desempefio de la funcién jursidiccional.
Fortalecer la calidad de las auditorias que|Vigilar el cumplimiento de la  normatividad
Contraloria 11,128,361.63 se realizan sobrg el ejercmlo. de los adm!n!stratly'a, el ejerccio del presupuesto y la 0.90%
recursos  financieros, materiales  y|administracion eficaz y transparente de los recursos
humanos del Poder Judicial del Estado. del Poder Judicial.
Inspeccionar el funcionamiento de los
drganos jurisdicci del P dici li i i [
Visitaduria Judicial 6,499,475.90 6érganos .1u sdiccionales del Poder Ju" icial|Rea Ez.ar,supepnsare !r?formgr o§ resultados c!el total de 0.53%
y supenvisar la conducta y desempefio deflas visitas de inspeccion ordinarias y extraordinareas.
los integrantes de estos drganos.

103



Unidad Administrativa

“ONSEJO bt 14
UDICATURA

Presupuesto de
Egresos Modificado

Objetivo

Auxiliar técnica y administrativamente a
los Juzgados del Poder Judicial, en el drea

Coordinar las actividades de los actuarios para que las

indicador de
Desempeiio

de acuara, a efecto de que los notifiaciones diligencias de emplazamiento
Area de Ejecuciones 23,696,804.02|emplazamientos, requerimientos, o y g L . P ’ 1.92%
L , - requerimientos y de ejecucion se realicen de manera
ejecuciones y demas notificaciones se| ..
. eficiente.
lleven a cabo conforme a los téminos y
lineamientos establecidos.
Senicio Médico 3,000,936.14 Ellaborar dictamenes penmaltlas‘ y asesorar Elmlfnr las oplmopgs técnicas solicitadas en asesorias y 0.25%
a juzgados en temas de medicina legal.  |dictamentes periciales.
Recibir, resquardar y restaurar _ los Dar cumplimiento a la recepcién, conservacion
Archivo Judicial 15,408,899, 15 expedientes oficiales del Poder Judicial del|— . " . pasn, - cans y 1.25%
registro de los expedientes del Archivo Judicial.
Estado.
Oficina del fiular de la Secretaria Eiecutiva d Atender y ejecutar los acuerdos de las|Garantizar un adecuado registro, control, cumplimiento
cina cel tluar e fa Secretaria EJecliiva de 4,446,855.39|sesiones del Pleno del Consejo de laly seguimiento de los acuerdos y resoluciones emitidas 0.36%

Pleno y Carrera Judicial

Judicatura

por el Pleno del Consejo de fa Judicatura.
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Presupuesto de
Egresos Modificado

Objetivo

Cumplir con las atribuciones de asesoria,
representacion y apoyo en materia de
normatividad, procedimientos de

Meta

Contestar las solicitudes de opiniones y de dictamenes

Indicador de
Desempefio

Direccion Juridica 4,168,596.78|adjudicacion de adquisiciones, |tecnico-juridicos, asi como proyectos que le sean 0.34%
enajenaciones y contratos mercantiles,|encomendados.
asuntos contenciosso y cualquier otro que
le encomiende el Consejo de la Judicatura
) . . .. Fortalecer la carrera judicial por medio de|Cumplir con la investigacion juridica, formacion,
Instituto de Estudios Judiciales, Promocién y ) L, L, . ., L, o X ..
7,916,021.80|la  actualizacién y  formaciéon  dejprofesionalizacion, capacitacion y actualizacion de los 0.64%
Desarrollo de los Derechos Humanos ) BN ) ..
funcionarios judiciales. senidores judiciales.
Recibir las demandas, excusas vy
promociones, asi como los escritos de|Ejecutar eficientemente la recepcion, registro y
Oficialia de Partes 7,169,319.06|término para las Salas Civiles y Juzgados|distribucién en forma transparente e imparcial, conforme 0.58%
Familiares, distribuyéndolos en juzgados|al sistema que establezca el Consejo de la Judicatura.
civiles, familiares y salas civiles.
Proporcionar a los servidores judiciales y
Biblioteca 2.236.113.95 publlcq,‘ el acceso .a .bll?lliograﬁa .Conta.r cqr) gl gcgrvg |nd|spens.a.ble para apoyo de 0.18%
especializada en materia juridica y|investigacién jurisdiccional o administrativa.
disciplinas afines.
Proponer los planes y proyectos,
Administrador Judicial 38,428,036.98 organizar, mplgmeqtar, dirigir, \ngllar y Garan.tlzar su operatividad en el Estado de San Luis 3.11%
controlar administrativamente el Sistema|Potosi
de Justicia Penal
1,234,365,119.08 100.00%
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Programas para atender areas Jurisdiccionales:

=

Programa de implementacidn del uso del expediente electrénico en los juzgados oralidad mercantil
Programa de elaboracidn e implementacién del manual de procedimientos en los juzgados de oralidad
mercantil

Programa de implementacidn del uso del expediente electrénico en los juzgados familiares

Programa de elaboracién e implementacion del manual de procedimientos en los juzgados familiares
Cumplimiento al programa de visitas de inspeccidn de los juzgados foraneos

Sistema de en internet para el centro de mediacion y conciliacién

Programa de reorganizacion administrativa de la Oficialia de Partes Comun

Programa de reforzamiento en capacitacidn de Presupuesto basado en Resultados.

N

® N kW

Programas para atender areas administrativas:

9. Programa de mejora del Sistema de Cuentas por Pagar

10.Programa para realizar con eficiencia las actividades de la Direccién de Recursos Materiales.

11. Programa para regular el uso de los materiales y suministros

12.Programa de capacitacion para personal categorias administrativas del Poder Judicial

13.Programa Mantenimiento correctivo y preventivo a los equipos de cdmputo y aires acondicionado

14.Migracion de plataforma de base de datos del SIA-RM (Sistema de Informacion de Administracion —
Recursos Materiales)

15.Archivo digital histoérico

16.Programa de reubicacion del Archivo Judicial Capital.

17.Programa de capacitacion del Instituto de Estudios Judiciales.

18.Programa anual de adquisiciones.
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Los Aspectos susceptibles de mejora (ASM), son los compromisos que asumen las dependencias y entidades para
introducir mejoras en un Programa presupuestal (Pp), con base en los hallazgos, debilidades y amenazas
identificadas en un programa. Su objetivo es contribuir a un mejor desempefio en la gestion, los resultados y el
cumplimiento de metas y objetivos de los programas y las acciones encaminadas hacia su cumplimiento.

Se seleccionan a partir de criterios de claridad, relevancia, justificacién y factibilidad, aquellos aspectos
susceptibles de mejora que deban ser atendidos por la unidad responsable de su ejecucion (UR), o en su caso, si
deben ser atendidas, con base en esta clasificacion se elabora un plan de trabajo en donde se identifican
actividades, responsabilidades y plazos para su seguimiento y conclusion.

Una vez concluido el informe, se procedié al analisis de los hallazgos mediante el cual se identificaron y se
seleccionan los ASM, tomando en consideracion los siguientes criterios:

Claridad: Estar expresado en forma precisa;

Relevancia: Ser una aportacidon especifica y significativa para el logro del propdsito y de los componentes del
programa.

Justificacion: Estar sustentado mediante la identificacion de un problema, debilidad, oportunidad o amenaza; y
Factibilidad: Ser viable de llevar a cabo, en un plazo determinado.

El seguimiento a los ASM se da mediante la elaboracion de instrumentos de trabajo, estos pueden ser desde
Documento de opinidn, Documento de Trabajo, Documento Institucional y los Documentos de Avance.
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Mecanismo para el seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora

Establecer el proceso para el seguimiento y hacer efectivo el uso de los hallazgos en las evaluaciones de los
programas, en el marco del Sistema de Evaluacion del Desempeiio.

Definir a los responsables de establecer un programa de trabajo para dar seguimiento a los aspectos susceptibles
de mejora, asi como para la formalizacion de los mismos.

Definir las fechas de entrega de los documentos de seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora.

El objetivo primordial de este mecanismo serd contribuir a mejorar el desempefio de los Programas
presupuestarios.

1. Programa de implementacion del uso del expediente electrénico en los juzgz os oralidad mercantil.

Con la creacién de los juzgados de oralidad mercantil se proporcionara una herramienta electrénica que permitira
a los usuarios del juzgado capturar la informacidn necesaria para los informes estadisticos y el desarrollo de
indicadores. De igual manera, brindard a los justiciables y a sus representantes la posibilidad de consultar sus
expedientes de manera remota a través de las tecnologias de informacién.

Para lograr lo anterior, se realizara una version del SICEE hecha a la medida para los juzgados de oralidad
mercantil; dicho sistema permitira contar con soluciones eficientes en la manera de integrar las actuaciones, asi
como los videos de las audiencias; finalmente, los procesos del control de los juicios orales mercantiles y sus
expedientes electrénicos mejorarian su interaccion y reporte de desempeiio como resultado de la eficiencia que el
Poder Judicial aporte en sus actividades de imparticidn de justicia, logrando una mejora continua en la operacién
interna y externa de los procesos contemplados por el Poder Judicial y su Consejo de la Judicatura.
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2. Programa de elaboracion e implementacidon del manual de proce« mientos en los juzgados de oralidad
mercantil

Los manuales de procedimientos, como instrumentos administrativos que apoyan el quehacer institucional, estan
considerados como elementos fundamentales para la coordinacién, direccién, evaluacion y el control
administrativo, asi como para facilitar la adecuada relacién entre los distintos érganos judiciales de la institucion.
El manual de procedimientos administrativos para juzgados de oralidad mercantil permitira estandarizar los
procesos administrativos claves de los juzgados, y contar con procedimientos documentados precisos con un
objetivo comun, describiendo en secuencia ldgica, las distintas actividades de que se compone cada uno de los
procedimientos administrativos que lo integran, sefalando generalmente qué, quién, cdmo, cuando, dénde, por
qué y con qué han de realizarse.

3. Programa de implementacion del uso del expediern™ ! |ectrénico en los juzgados familiares

Tomando como base el sistema informatico para el control de expedientes electrénicos (SICEE) para juzgados
civiles y mercantiles, se desarrollara una versién para los juzgados en materia familiar, con la finalidad de generar
una plataforma tecnoldgica para dichos juzgados que permita la gestion de procesos, almacene los datos
generados por cada usuario y permita el monitoreo de su desempefio.

Ademas de lo anterior, se busca la actualizacion de los expedientes electrénicos, mejorar la interfaz grafica
mediante una arquitectura que facilite la interaccion usuario interno/externo y que resulte amigable e intuitivo
para cualquiera de los usuarios, implementar un disefio responsivo que permita una navegacion flexible de los
archivos dependiendo del sistema operativo y/o dispositivos moéviles, permitiendo que la plataforma responda a
las capacidades tecnolégicas del usuario.

Finalmente, el SICEE permitira crear un expediente electronico digital (evidencia digital del expediente fisico) y con
esto establecer una copia fiel y exacta del expediente fisico, con lo que se busca mejorar el tiempo de atencion a

O
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los justiciables, disminucién de costos, oportunidad para elevar la eficiencia y transparencia, incrementar la
productividad y mejorar la calidad de los servicios que se prestan.

4. Programa de elaboraciéne ___p antacion del manual de procedimien s en los juzgados familiares

Los manuales de procedimientos, como instrumentos administrativos que apoyan el quehacer institucional, estan
considerados como elementos fundamentales para la coordinacién, direccidén, evaluacion y el control
administrativo, asi como para facilitar la adecuada relacién entre los distintos érganos judiciales de la institucién.
El manual de procedimientos administrativos para juzgados familiares permitira estandarizar los procesos
administrativos claves de los juzgados, y contar con procedimientos documentados precisos con un objetivo
comun, describiendo en secuencia ldgica, las distintas actividades de que se compone cada uno de los
procedimientos administrativos que lo integran, sefialando generalmente qué, quién, cémo, cuando, dénde, por
qué y con qué han de realizarse.

5. Cumplimiento al programa de visitas de inspeccion de la Visitaduria.

La Visitaduria Judicial, es el 6rgano auxiliar, dependiente del Secretariado Ejecutivo de Vigilancia y Disciplina,
competente para inspeccionar el funcionamiento de las Salas del Supremo Tribunal de Justicia, de los juzgados de
primera instancia y menores; asimismo supervisa la conducta y desempefio de los integrantes de estos drganos,
proporcionado al Consejo de la Judicatura informacion actual, completa y objetiva, respecto del estado que
guarda la imparticion de justicia en cada uno de los juzgados inspeccionados, asi como de sus requerimientos de
personal, equipamiento, materiales e instalaciones.

La funcion preponderante de la Visitaduria Judicial, es efectuar visitas de inspeccién tanto ordinarias como
extraordinarias, respecto de los diversos organos jurisdiccionales del Estado, o en su caso integrar comités de
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investigacion que determine el Pleno o las Comisiones del Consejo de la Judicatura, informando a éste
objetivamente los resultados de dichas visitas; dichas visitas de inspeccion que les correspondan por sorteo
conforme al Programa de visitas aprobado.

Es por ello que para el ejercicio 2019 se aplicara la Metodologia de Marco Ldgico al recurso destinado para esto,
cuyos conceptos son Viaticos y Gastos de Traslado en comisiones oficiales.

6. Sistema de inter.._t )ara el centro de mediacidn y coi cion

El sistema informatico es un software pensado para cubrir las necesidades de operatividad del Centro de
Mediacién y Conciliacion, el cual permita tener un control sencillo y eficiente de las etapas del procedimiento de
aplicacién de los Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias, en sus diversas materias, recabando y
almacenando la informacidon de los asuntos atendidos por el Centro.

Uno de los objetivos de este sistema, es la creacidon de una base de datos que conserve y permita administrar la
informacion ingresada con motivo de la tramitacion de los procedimientos de aplicaciéon de los Mecanismos
Alternativos de Solucién de Controversias, la cual, arroje la informacién necesaria para rendir los reportes
estadisticos e informes requeridos, para cumplir con las disposiciones establecidas en los ordenamientos legales.

Ademads de que funja como auxiliar en los estudios estadisticos entorno al funcionamiento del servicio en cuanto

al porcentaje de cumplimiento e incumplimiento de los acuerdos y los casos de reiteracidn de las controversias
entre los Intervinientes.

Asi también, se busca que con este software se genere un expediente electrénico que permita conservar una
evidencia en cuanto a la tramitacion de los citados procedimientos, el cual, sea de accesible consulta para el
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personal, facilitando asi el desempefio de sus funciones y agilizando la prestacién del servicio que se brinda en el
Centro de Mediacién y Conciliacion.

. Programa de reorgi lizaci¢ ...inistrativa de la Oficialia de Partes _omun

La eficiencia gubernamental en el area de calidad regulatoria y efectividad del buen gobierno se caracteriza por
una evolucidn continua, con indicadores de alto poder de acuerdo a estudios del Banco Mundial e IMCO (Instituto
Mexicano de Competitividad), en particular con el desempeiio de sus funciones gubernamentales.

Buscando impulsar el proceso de sistematizar la gestion administrativa de los juicios civiles, mercantiles y ahora
los familiares, El Poder lJudicial del Estado, a través del Consejo de la Judicatura, realizé las reformas vy
adecuaciones necesarias que la Institucidn ha requerido para enfrentar los nuevos retos que se presentan, con la
integracién de las tecnologias de vanguardia, ademas de replantear la forma en la que se efectdan los tramites,
servicios, actos y procedimientos. Para ello implementé el proyecto denominado “Desarrollo de una plataforma
de gestion y expedientes electrénicos para juicios familiares, incorporando estandares en los procesos y del
equipamiento aplicado a los Juzgados de Primera Instancia del Primer Distrito Judicial del Estado de San Luis
Potosi” soportado con la sensibilizacién y capacitacidn a los servidores judiciales.

Con la implementacién de dicho proyecto se requiere que la Oficialia de Partes Comun reorganice su
funcionamiento y delimite claramente las responsabilidades de su personal adscrito, a través del sefialamiento
expreso de sus respectivas atribuciones.

Que no obstante que la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado, en los articulos 125 al 128 establecen “la
responsabilidad del control de registros de recepcidn y el turno de los respectivos negocios”, “esta Unidad contara

’
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con un Oficial y los auxiliares que sean necesarios”; dicho fundamento no especifica las atribuciones ni clarifica el
funcionamiento administrativo del personal que actualmente viene desarrollando actividades en este sentido.

Que dados los diversos requerimientos de captura y digitalizacién de las demandas de tipo civil, mercantil y
familiar que ingresan a la Oficialia de Partes Comun en el Poder Judicial del Estado, se han venido desarrollando
diversas actividades que funcionan de manera autdrquica, siendo necesario que exista la debida coordinacién y

apoyo entre éstas, a fin de fortalecerlas y tener un mejor aprovechamiento efectivo de los recursos y el personal
asignado.

Que nuestra realidad ha demostrado que el uso de los medios electrénicos ya no es una alternativa de
comunicacién, sino que representan un mecanismo indispensable en el Poder Judicial, puesto que su utilizacién en
relacion con los usos tradicionales de atencién puede llegar a ser mas econdmica, rdpida, eficiente y confiable.

A fin de crear un expediente electrénico digital (evidencia digital del expediente fisico) se debe incorporar
elementos que permitan la generacidn de testimonios electrénicos que se puedan dar de alta en las bases de
datos y con esto establecer una copia fiel y exacta del expediente fisico, con lo que se busca mejorar el tiempo de
atencidon a los justiciables, disminucion de costos, oportunidad para elevar la eficiencia y transparencia,
incrementar la productividad y mejorar la calidad de los servicios que se prestan.

Resulta necesario realinear los manuales de Organizacion y Procedimientos en la cual la Oficialia de Partes Comun
sustentara su operacidon y funcionamiento para mejorar la productividad, sean transparentes, equitativas y
controlables de manera coherente para disponer de la capacidad de recursos instalada de manera eficiente.
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Es importante mencionar que derivado de los cambios estructurales que se estdan generando dentro de esta
Oficialia y con la desaparicidén del turno vespertino y nocturno serd necesario dotar de equipamiento tecnolégico
necesario para contar con la suficiencia digitalizacion correspondiente.

Por tal motivo el Poder Judicial del Estado puso en servicio el Buzén Electrénico de la Oficialia Comun de Partes en
la Ciudad Judicial “Presidente Juarez”, en el cual se reciben Unicamente demandas y promociones de término en
materia mercantil, civil y familiar, un nuevo servicio para los abogados postulantes; para generar condiciones que
dan certeza juridica a los litigantes y sus representados, en la presentacion de demandas y promociones de
término, que no se presentaron en el horario de oficina el dia de su vencimiento, evitando asi, cualquier intento
de manipulaciéon o alteracion en los acuses de recibo, pues éstos desde cualquier dispositivo, sea una
computadora, tableta o celular, se generaran una vez que se registre la promocién o demanda de término en el
micro sitio que se encuentra en la pagina de internet del Poder Judicial del Estado

8. Programa de reforzamiento en capacitacion de Presupuesto basado en Resultados.

La Secretaria Ejecutiva de Administracién en su papel de auxiliar al Consejo de la Judicatura del Poder Judicial
del Estado de San Luis Potosi, busca permanentemente impulsar procesos técnicos administrativos que
incluyen la introduccién de cambios normativos que generan la necesidad de crear y reformular los procesos
de trabajo de los servidores publicos que laboran en el Poder Judicial, se considera la continuidad para el
gjercicio 2019 de este programa de capacitacion como reforzamiento sensibilizacién en materia de
Presupuesto basado en Resultados a los Servidores Judiciales, tomando en cuenta las actividades
administrativas y juridicas que éstos desempeiian como integrantes del Poder Judicial.
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La capacitacién, es un proceso de caracter estratégico aplicado de manera organizada y sistémica, mediante el
cual el personal adquiere o desarrolla conocimientos y habilidades especificas relativas al trabajo, y modifica
sus actitudes frente a aspectos de la organizacidn, el puesto o el ambiente laboral.

En tal sentido la capacitacion constituye un factor importante para que el servidor judicial brinde el mejor
aporte en el puesto asignado, ya que es un proceso constante que busca la eficiencia y la mayor productividad
en el desarrollo de sus actividades, asi mismo contribuye a elevar el rendimiento, por lo que el personal
motivado y trabajo en equipo, fueron los pilares principales de este programa, ademds de constituir dos
fuerzas internas de gran importancia para elevar los niveles de competitividad, son parte esencial de los
fundamentos en que se basan estos nuevos enfoques administrativos.

Siendo nuestro proposito en este programa de reforzamiento de esta capacitacion el de impulsar la eficacia lo
cual nos lleva a contribuir a:

Gestionar para resultados en un marco conceptual cuya funcidn sea la de facilitar una direccion efectiva e
integrada a un proceso de creacion de valor publico, a fin de optimizarlo asegurando la maxima eficacia,
eficiencia y efectividad de su desempeiio en la consecucion de los objetivos de cada una de las dreas que
conforman el Poder Judicial.

Que la definicion de un Presupuesto basado en resultados se derive de un proceso secuencial alineado con la
planeacién y programacién, estableciendo como prioridades Fin, Propdsito, Componente, Actividades e
indicadores en esta logica, a efecto de hacer mas eficiente la asignacién de recursos, lo anterior con el objeto
de entregar mejores bienes y servicios publicos, elevar la calidad del gasto publico, promover una mas
adecuada rendicidén de cuentas y transparencia.
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OBIJETIVO:

Difundir una nueva cultura organizacional establecida por la Gestién para Resultados (GpR), como un
instrumento fundamental para la consolidacién de programas. Se busca proveer principalmente a servidores
publicos del Poder Judicial, de capacidades tedricas, técnicas y analiticas que les permitan utilizar instrumentos
metodolégicos y aplicarlas en sus actividades.

El programa reforzamiento de capacitacion tiene como prioridad el de generar capacidades para enfrentar con
eficiencia los desafios de una planeacion a corto y largo plazo, de este modo, dar un nuevo y eficaz impulso al
Presupuesto basado en Resultados.

9. Programa de mejora del Sistema de Cuentas por Pagar

En un proyecto de modernizacién una aplicacién disefiada para realizar una funcién especifica directamente, en
algunos casos para otro programa de aplicacion, mantener las aplicaciones heredadas ejecutdndose con
problemas puede ser un proceso que consuma mucho tiempo y recursos, especialmente cuando el software se
vuelve tan obsoleto con las versiones de un lenguaje a otro, es por ello que la Direccién de Recursos Financieros
del Poder Judicial del Estado en aras de una modernizacién, presenta este programa bajo un Presupuesto basado
en Resultados (PbR) ya que este, es una herramienta de gestién que integra de forma sistematica, en las
decisiones correspondientes, consideraciones sobre los resultados y el impacto de la ejecucidon de los programas
con el objeto de entregar mejores bienes y servicios publicos a la poblacién, elevar la calidad del gasto publico y
promover la transparencia y rendicién de cuentas.

Mejorar el sistema de Cuentas por Pagar mediante una plataforma.Net y con un manejador SQL Server que
gestione la informacién de manera mas eficiente, robusta segura y de alta disponibilidad, y como principal fin su
vinculacién al Sistema Automatizado de Administracion de Contabilidad Gubernamental; ademas funcionalidades
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nuevas como reposiciones de fondos de caja chica, vinculacién de catédlogos, validaciones de fechas de todo el
sistema conforme a los periodos cerrados o abiertos del SAACG.NET.

Para una adecuada gestidn de las cuentas por pagar, se necesita que la informacion sea confiable y fidedigna para
la toma de decisiones en la planeacién, ejecucion de los recursos, facilitando el seguimiento de los resultados a
través de indicadores de gestidn en concordancia con los ejes de cobertura, eficiencia y calidad, ya que ello
facilitara la medicion de las metas.

10. Programa para realizar cor nc las actividades de la Dir« cursos Materiales.

El vertiginoso ambiente que envuelve a las oficinas administrativas de la Direccién de Recursos Materiales, la
creciente complejidad en su estructura, asi como dentro de sus objetivos es, facilitar las previsiones necesarias
dando cumplimiento al programa anual de Adquisiciones, Arrendamiento y Servicios, es decir planear, coordinary
controlar el suministro de materiales, bienes y servicios, necesarios para el buen funcionamiento de las areas
jurisdiccionales y administrativas y derivado del alto volumen de operaciones que realizan, ha generado una nueva
dimensidén en las funciones directivas clasicas: la administracion del cambio.

La redefinicién de roles y funciones, conlleva a la redefinicién funcional al interior de ellas. La tarea es determinar
qué hacemos, de qué forma lo ejecutamos y qué labores requieren ser creadas, modificadas o eliminadas.

Se desprende de inmediato que las nuevas estructuras institucionales, requieren la implementaciéon de un nuevo

estilo de gestion, que implica la transformacion del antiguo modelo de gestidon por normas a uno de gestién por
resultados

Se vuelve imperativa la necesidad de contar con instrumentos administrativos como los Manuales de
Procedimientos, que apoyen la atencion del quehacer cotidiano, de modo que, en forma ordenada, planificada y
oportuna consigan la comunicacion, coordinacién, direccién y evaluaciones administrativas eficientes.
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Hablar de transformacion implica considerar procesos estandarizados, debidamente estructurados vy

esquematizados que permitan transmitir a los integrantes de la Direccion de Recursos Materiales el reforzar en
forma agil y oportuna la cambiante dinamica laboral.

Es por ello que la Direccién de Recursos Materiales comprometida con esta transformaciéon de cambio continuara
durante el ejercicio 2019 la Implementacién del manual de procedimientos para la ejecucién correcta en las

actividades del personal de esta, a fin de que los procesos sefialados en este; se realicen con la eficiente
productividad.

11. Programa para regular el uso de ateriales y suministros en el Pc udicial del Estado

La Secretaria Ejecutiva de Administracién atiende con estricto apego al orden legal, en un marco de eficiencia,
racionalidad, austeridad, disciplina presupuestal y transparencia, los asuntos de caracter administrativo del Poder

Judicial. Se organiza y funciona a través de las dreas de: Recursos Humanos, Recursos Materiales, Recursos
Financieros y Tecnologias de la Informacién.

Uno de sus objetivos es el de auxiliar al Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi,
en la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y tecnolégicos, proporcionando los recursos
y bienes necesarios para el buen funcionamiento de la Institucién.

Es importante resaltar que es necesario llevar a cabo una “Gestién de inventarios”, la cual se define como la serie
de politicas y controles que monitorean los inventarios y determinan los niveles que estos deben mantener, el

momento en que las existencias se deben reponer y el tamafio que deben tener las solicitudes de materiales y
suministros.
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Una herramienta de inventario provee las politicas operativas para mantener y controlar los insumos que se van
almacenar. Esta es responsable de ordenar y recibir los bienes; y que el consumo de estos se vea reflejado en la
misma.

Por medio de este programa el Poder Judicial priorizara el uso de herramientas informaticas en los juzgados de
Primera Instancia, 6rganos integrantes del nuevo sistema de justicia Penal y érganos Administrativos para
controlar sus almacenes, el cual se considera como principal objetivo el de mantener actualizadas las existencias
de los sub-almacenes de materiales y suministros, mediante el uso de un software disefiado para las necesidades
propias de estas Areas y nos permitird llevar a cabo la aplicacién de los recursos con eficiencia.

Administrar inventarios es encontrar un equilibrio razonable entre mantener mucho o poco, es decir; lo necesario;
por lo tanto, administrar cuidadosamente los niveles de inventario tiene un buen sentido econdmico.

A través de este programa se facilitara la gestién de aprovisionamiento de inventarios, lo cual puede traducirse en
una reduccion importante en los costos de adquisicién.

Por otro lado, se llevara a cabo la reglamentacién del proceso de aprovisionamiento de materiales y suministros
para los juzgados de Primera Instancia, Organos Integrantes del Nuevo Sistema de Justicia Penal y Organos
Administrativos.

Es importante mencionar que se considera como gasto irreductible el costo de viaticos y gastos de traslados en

comisiones oficiales para el momento en que se lleve a cabo la instalacién e implementacion de este programa
toda vez que las Areas en los cuales se realizara se encuentran ubicados fuera de la capital.
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Cabe resaltar que debido a la deteccidn de nuevos requerimientos generados del desarrollo de la Interface SIA-
SAACG programa que se desarrollé durante el ejercicio 2018, aplicaremos aspectos susceptibles de mejora ya que
se detecta la necesidad de generar en el mismo proceso de liberacién al SAACG (Sistema Automatizado de
Administracion y Contabilidad Gubernamental), las diferentes drdenes de compra, evitando asi que la duplicidad
de actividades por parte del usuario.

12. Progran = de capacitacion para personal it___rias administrativas del Poder Judicial

La capacitacidn, es un proceso de caracter estratégico aplicado de manera organizada y sistémica, mediante el
cual el personal adquiere o desarrolla conocimientos y habilidades especificas relativas al trabajo, y modifica sus
actitudes frente a aspectos de la organizacion, el puesto o el ambiente laboral.

En tal sentido la capacitacion constituye un factor importante para que el trabajador brinde el mejor aporte en
el puesto asignado, ya que es un proceso constante que busca la eficiencia y la mayor productividad en el
desarrollo de sus actividades, asi mismo contribuye a elevar el rendimiento, por lo que el personal motivado y
trabajando en equipo, son los pilares principales de este programa, ademas de constituir dos fuerzas internas de
gran importancia para elevar los niveles de competitividad, son parte esencial de los fundamentos en que se
basan estos nuevos enfoques administrativos.

Siendo nuestro propdsito elaborar un programa de capacitacidon para impulsar la eficacia esto nos lleva a contribuir
en:

« Generar conductas positivas y mejoras en el clima de trabajo, la productividad y la calidad.
« Mantener la salud fisica y mental en tanto ayuda a prevenir accidentes de trabajo, y un ambiente seguro
lleva a actitudes y comportamientos mas estables.
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Se pretende que la Direccion de Recursos Humanos, contribuird a preparar al personal de categorias
administrativas de las todas las areas, para la ejecucidn eficiente de sus responsabilidades que asuman en
sus puestos y modificar actitudes para crear un clima de trabajo satisfactorio e incrementar la motivacion del
trabajador, asi como elevar y mantener un buen nivel de eficiencia individual y rendimiento colectivo.

13.Programa Mantenim _nto correctivo y preventivo a los equipos de cdmputo y aires acondicionado

Mantenimiento: Es la accion eficaz para mejorar aspectos operativos relevantes tales como funcionalidad,
seguridad, productividad, confort, imagen corporativa, salubridad e higiene. Otorga la posibilidad de racionalizar
costos de operacidn. El mantenimiento debe ser tanto preventivo y correctivo.

El mantenimiento preventivo consiste en la revision de equipos en funcionamiento para garantizar su buen
funcionamiento, tanto de hardware como de software en un ordenador o PC.

Estos influyen en el desempefio fiable del sistema, en la integridad de los datos almacenados y en un intercambio
de informacidn correcta, a la maxima velocidad posible dentro de la configuracién éptima del sistema.

Mantenimiento Correctivo: Es el mantenimiento que corrige dafios encontrados en los equipos.

El presente proyecto se realiza entendiendo la gran necesidad y demanda sobre mantenimiento de equipos de
coOmputo y aire acondicionado, cuyo principal objetivo de este, es contribuir a mantener en buen estado los
bienes informaticos y equipo de aire acondicionado a fin de prolongar la vida util de los mismos, considerando un
plan o programa de trabajo para evitar la vulnerabilidad de daiio en los equipos de cémputo y aires acondicionado
que facilitara una adecuada supervisién a los servicios de mantenimientos.
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14.Migracion de plataforma de base de datos del SIA-RM (Sistema de Informaciéon de Administracion-
Recursos Materiales)

Con el transcurrir del tiempo las necesidades del Sistema de Recursos de Materiales ha cambiado y la base de
datos del sistema ha crecido, generando la necesidad de migrar los datos a un gestor de datos mas potente, en
este caso se migrard a SQL Server, siendo una base de datos para optimizar el:

a)

b)

c)

d)

e)

123

Rendimiento y escalabilidad En el mayor de los casos, SQL Server ofrece un mejor rendimiento que una
base de datos de Access. SQL Server también proporciona soporte para bases de datos muy grandes, que es
mayor que el limite actual para una base de datos de dos gigabytes. Por ultimo, SQL Server funciona con
gran eficacia mediante el procesamiento de consultas en paralelo (con varios subprocesos nativos dentro de
un proceso unico para controlar las solicitudes de usuario) y reducir al minimo los requisitos de memoria
adicional cuando se agregan mas usuarios.

Mayor disponibilidad SQL Server permite hacer una copia de seguridad dindmica incremental o completa,
de la base de datos mientras estd en uso. Por lo tanto, no obliga a los usuarios, a salir de la base de datos para
realizar la copia de seguridad.

Seguridad mejorada Usando una conexion de confianza, SQL Server puede integrar con la seguridad de
sistema de Windows, para proporcionar un Unico acceso integrado a la red y la base de datos, empleando el
mejor de ambos sistemas.

Capacidad de recuperacion inmediata En caso de error del sistema (por ejemplo, un bloqueo de sistema
operativo o corte de energia), SQL Server tiene un mecanismo de recuperacion automatica.

Procesamiento basado en servidor SQL Server funciona como una configuracion de cliente/servidor
reduciendo el trafico de red mediante el procesamiento de consultas de base de datos en el servidor antes de
enviar los resultados al cliente.
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La aplicacion también puede usar las funciones definidas por el usuario, procedimientos almacenados y
desencadenadores para centralizar y compartir la logica de la aplicacion, politicas de usuarios, consultas complejas,
validacion de datos y codigo de la integridad referencial en el servidor, en lugar de utilizar el cliente.

Lo anterior nos permitird contar con una estructura de datos en SQL Server, generando un sistema actualizado a
las necesidades generales de |a Direccién de Recursos Materiales de los 8 (ocho) médulos que contiene el SIA-RM
(Sistema de Informacidn de Administracidn-Recursos Materiales):

Médulo Compras

Mddulo Compras extraordinaria

Maodulo Interface

Mdédulo Control patrimonial

Modulo Control patrimonial Recursos Financieros
Modulo Sistema Informacién - Sub Almacén

Moédulo Sistema Informacién - Sub Almacén foraneo
Moédulo Almacén.

®NOU R WN R

15. Archivo digital histérico

Llevar a cabo un proyecto de resguardo, significa establecer un equilibrio entre las necesidades de los usuarios, la
infraestructura tecnoldgica utilizada por el proyecto y los recursos financieros y humanos disponibles, es por ello
que derivado del expediente electronico de los Juzgados Civiles, Mercantiles, Oral Mercantil y de Sistema Penal
Acusatorio resulta indispensable y necesario llevar a cabo un proceso de gestién documental empezando con la
elaboracién al Manual de Procedimientos del Archivo digital histérico enfocado a procesos de almacenamiento
en materia archivistica digital , registro de informacion, y politicas de consulta etc.
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Es asi que se debera adquirir, configurar, instalar y desarrollar la infraestructura necesaria para la clasificacion,
almacenamiento y consulta de los expedientes y videograbaciones emanadas del Sistema Penal Acusatorio,
Sistema Oral Mercantil tradicional, materias civiles.

Preservar, conservar y posibilitar la consulta de testimonios digitales video grabados, asi como expedientes
digitalizados en formato electréonicos emanados del Sistema Penal Acusatorio, Sistema Oral Mercantil tradicional,
materias civiles.

Por lo que con este programa se estara contribuyendo a la creacién de un acervo histdrico digital para ser
consultado por la ciudadania en cualquier parte del mundo a través del internet.

16. Programa de reubicacion del Archivo Judicial Ca ‘tal.

Desde el ano de 1655, el Archivo del Poder Judicial, guarda y custodia los expedientes de orden civil, familiar y

_penal, asi como los relativos a la justicia para menores, concluidos tanto por el Supremo Tribunal de Justicia, como
por los juzgados de los distritos judiciales; asi mismo, los documentos de las dreas administrativas del Poder
Judicial o del Consejo de la Judicatura y los que determina el Supremo Tribunal de Justicia.

Entre otras, desarrolla las funciones de servicio y control.
De servicio:

Atencion al usuario en la recepcion de documentos.

Seguimiento y control de documentos en tramite.

Cotejo de documentos para su archivo y correspondencia.

Resguardo de documentos que no se consultan en mas de seis meses.

U e
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Resguardo de documentos histéricos con una antigiiedad
mayor a 50 afos.

De control:

Préstamo de expedientes, procesos y tocas

Areas del Archivo Judicial

Para su funcionamiento, el Archivo Judicial cuenta con siete areas.

Area de recepcion de documentos digitalizados en el sistema SI-AJ (Sistema de Informacién del Archivo Judicial.
Area de devolucién, que tramita los expedientes solicitados, oficios administrativos, expedientes, asi como la
organizacioén de carpetas con los movimientos de devolucién mensuales.

Area de consulta a través de un médulo informativo con el sistema SI-AJ, que inici6 sus funciones el 22 de marzo
del afio en curso.

Area de recepcidn de expedientes de los distritos judiciales foraneos y de la capital, mediante el sistema SI-AJ.
Area de centro de copiado.

Area de captura y restauracion para el envio al Archivo Histérico

La Ley de Transparencia Administrativa y Acceso a la Informacién Publica del Estado de San Luis Potosi, observa la
consulta y expedicién de documentos que se encuentran depositados en el archivo.

Sin embargo con la finalidad de salvaguardar, custodiar, organizar y controlar todos los expedientes, procesos,
tocas y demds documentos que conforme a la Ley se integren por Juzgados de Primer Instancia, Salas y demas
Unidades Administrativas del Poder Judicial se determina que el espacio fisico en el cual se encuentra ubicado
actualmente el Archivo Judicial Capital en insuficiente por lo que a través de este programa se llevara a cabo lo
necesario para realizar la reubicacion fisica del Archivo judicial Capital dotdndolo de una infraestructura fisica y
una adecuada capacitacién del personal en la preservacion de los documentos.
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De igual manera se utilizara los recursos modernos de administracion y control archivisticos a fin de facilitar el
acceso a la informacidon y coadyuvar con los objetivos generales de Imparticién de Justicia y la preservacion del
patrimonio documental.

17.Programa de capacitacidon del Instituto de Estudios Judiciales

1. Descripcidn del Programa
1.1 Introduccidn

El Instituto de Estudios Judiciales es el érgano auxiliar del Consejo de la Judicatura, encargado de la formacién,
profesionalizacién, capacitacion, actualizacion e investigacion de los miembros del Poder Judicial y de quienes
aspiren a pertenecer a el.3

De ahi que la propuesta de programas y actividades académicas del Instituto atiendan a reforzar, actualizar y
profundizar los conocimientos sobre el ordenamiento juridico positivo, criterios jurisprudenciales y doctrina, asi
como a la formacién y promocidn de las vy los servidores publicos la cual se sujetara a los principios de excelencia,
objetividad, imparcialidad, transparencia, rendiciéon de cuentas, profesionalismo e independencia.4

Mediante Decreto 958, de 24 veinticuatro de mayo de 2018 dos mil dieciocho, publicado en el Periddico Oficial del
Estado, se reformo el articulo 97, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, respecto de la denominacidn del
Instituto de Estudios Judiciales quedando como Instituto de Estudios Judiciales, Promocién y Desarrollo de los
Derechos Humanos; asimismo, el diverso 124 en el que contempla que dicho Instituto contard con dos areas de

3 Articulo 4 del Reglamento del Instituto de Estudios Judiciales.
4 /A -ulo 126 del Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi.
|
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investigacidn, una que tendra como funcion primordial realizar los estudios necesarios para el desarrollo y
mejoramiento de las funciones del Poder Judicial del Estado, y la segunda, especializada en Género y Derechos
Humanos.

Su objetivo es fortalecer la funcion del Poder Judicial en la imparticién de justicia en nuestra sociedad, disefiando
para ello programas educativos que promuevan; justicia, honestidad, integridad, imparcialidad, conducta ética
profesional, atencién y calidad de servicio; asi como vincular la investigacion con las actividades educativas,
ayudar al fortalecimiento de la capacidad del 6rgano judicial para responder de forma efectiva a los problemas
que enfrenta y ejercer el papel de los derechos humanos basicos

El presente proyecto plasma las necesidades de formacién espeaahzada para el personal jurisdiccional que se
‘enuncia en las siguientes categorias:

a) Especialidades

b) Maestria

c¢) Doctorado

d) Cursos de actualizacion
e) Diplomado

1.2 Motivacion

El objetivo del presente proyecto es lograr la constante actualizacién y mejora de todo el personal del Poder
Judicial del Estado a través de cursos que briden conocimientos, habilidades y actitudes propicios para el
desempefio de las distintas funciones con altos estandares de calidad, asi como el crecimiento profesional del
personal que labora en esta institucion.
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Se propone una formacion en competencias profesionales, con un enfoque basado en la educacién para adultos
(andragdgico) y con énfasis en la practica, por medio de simuladores, debates y talleres.

2. Antecedentes/ Justificacion

El sistema de carrera judicial en México ha adquirido un rango constitucional, por ello diversas leyes organicas y
ordinarias han establecido la necesidad de contar con dicho sistema, tal como lo establece el articulo 147 de la Ley
Organica del Poder Judicial, y en el art. 25,26,27 y 28 del Reglamento del Instituto de Estudios Judiciales.

En este sentido es una prioridad establecer el perfil del funcionariado, definir el programa académico de
formacidn inicial para las personas que pretenden ingresar o ascender de puesto, asi como enriquecer el proceso
de seleccidén con un proceso de evaluacién basado en competencias profesionales.

Adicionalmente, el Consejo de la Judicatura instruye a capacitar de manera continua y permanente a las y los

servidores publicos, con lo cual se ofrece un servicio educativo tanto para los miembros de la carrera judicial como
al personal administrativo.

En coordinacidn con la Direccion de Recursos Humanos, asume el reto de capacitar al personal de las areas
administrativas del Poder Judicial.

3. Objetivo
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Generar una plataforma educativa que permita la formacidn, profesionalizacion, capacitacidn y actualizacién del

funcionariado del Poder Judicial que desarrollo competencias profesionales para el cumplimiento de sus funciones
jurisdiccionales.

Con este objetivo el Proyecto 2019 contiene los siguientes ejes estratégicos:
a) Programa de Especialidades.

b)  Estudios de Maestria.

c)  Estudios de Doctorado

d)  Cursos de actualizacién

a) Especialidades

Especialidad en el Sistema Procesal Penal Acusatorio y Oral
Duracién: 8 meses

Obijetivo: Las y los participantes obtendran los conocimientos necesarios para su correcto desempefio como
juzgadores en el Nuevo sistema Penal Acusatorio.

b) Maestria

Maestria en Administracion de Justicia (seguimiento)
Duracion: 3 cuatrimestres
Objetivo: Formar maestras y maestros en administracion de justicia que sean capaces de analizar los retos y

desafios del sistema de justicia con un enfoque de género, derechos humanos e interculturalidad que fortalezca su
funcion jurisdiccional.
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Maestria en Administracion de Justicia (Grupo Valles)
Duracion: 3 cuatrimestres
Objetivo: Formar maestras y maestros en administracion de justicia que sean capaces de analizar los retos y

desafios del sistema de justicia con un enfoque de género, derechos humanos e interculturalidad que fortalezca su
funcion jurisdiccional.

¢) Doctorado

Doctorado en Derecho Judicial (Inicio, 3 afios totales)

Duracién: 2 semestres

Objetivo: Formar profesionales para el desarrollo creciente, creativo y competitivo del Derecho Judicial, asi como
en la investigacion, docencia y prdctica juridica, que favorezcan la aplicacién innovadora del conocimiento
cientifico y/o técnico, en el quehacer cotidiano institucional, mediante la imparticién de contenidos académicos
pertinentes y acordes a la naturaleza de la dinamica jurisdiccional regional y nacional, que les permita afrontar con
éxito y observando los principios de imparcialidad, independencia, objetividad y profesionalismo, los desafios
juridicos, sociales y humanisticos contextuales de acuerdo a la constante transformacién de la sociedad.

d) Cursos de actualizacion

Taller Justicia y Grupos Vulnerables
Duracion: 40 horas

Objetivo: Fortalecer los conocimientos y las habilidades de las y los operadores de justicia para incorporar a la
labor jurisdiccional la proteccidn efectiva de grupos en situacidon de vulnerabilidad con perspectiva de derechos
humanos y género.
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Procesos en materia Civil, Familiar y Mercantil
Duracién: 30 horas

Objetivo: Desarrollar competencias para el analisis y evaluacién de los procesos judiciales en materia civil, familiar
y mercantil.

Interpretacién y Argumentacion Juridica en Resoluciones

Duracioén: 30 horas

Objetivo: El funcionariado Judicial analizara las instituciones legales desde los principios y directrices
constitucionales para indagar y probar hechos y para desarrollar esquemas de interpretacién y de argumentacion.

Taller Redaccion de Sentencias
Duracién: 30 horas
Objetivo: Desarrollar habilidades para la redaccién de sentencias en materia civil y familiar.

18.Programa Anual de Adquisiciones.

La correcta elaboracion del Programa Anual de Adquisiciones y Contrataciones es el primer eslabén de una cadena
de actuaciones realizadas, tendientes a una eficiente administracidn de sus recursos. Este programa estd
integrado de los procedimientos que van a ejecutarse durante un ejercicio presupuestal.

Programa Anual de Adquisiciones:

El ciclo presupuestario de este programa es el logro de resultados de la accién publica y se consigue mediante el
disefio estricto de Programas publicos, en donde se contemplen los objetivos de cada Programa, los bienes y
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servicios a otorgar, y los medios para medir y evaluar su cumplimiento bajo criterios de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez.

En la planeacidn, programacidn y presupuestaciéon de las adquisiciones, arrendamientos y servicios, las
instituciones deberan ajustarse a la observancia y cumplimiento de:

o Los objetivos y prioridades contenidos en el Plan Estatal de Desarrollo y en los programas sectoriales
e institucionales, incluyendo sus programas anuales; y

o Los objetivos, metas y previsiones de aplicacion de los recursos financieros establecidos en los
presupuestos de egresos de cada una de las instituciones.

Las instituciones formularan sus programas anuales de adquisiciones, arrendamientos y servicios, y sus
respectivos presupuestos, considerando los siguientes aspectos:

l. Las acciones previas, paralelas y posteriores a la realizacion de estas.
Il. Los objetivos y metas a corto y mediano plazo;
lll.  La calendarizacion financiera de los recursos;

PRESUPUESTACION

El gasto de las adquisiciones, arrendamientos y servicios se sujetard, en su caso, a las disposiciones especificas de
los presupuestos de egresos de las instituciones y, en cuanto a la institucion respectiva corresponda, a lo previsto
en la Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado, su reglamento y demas disposiciones

aplicables, lo que nos permitird incrementar la eficiencia del proceso de contratacion y al cumplimento de los
objetivos y metas establecidos.
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El Programa Anual de Adquisiciones es producto de la consolidacién de las necesidades reportadas por las
diferentes areas que conforman el Poder Judicial del Estado y realizar el seguimiento a través de los ajustes

necesarios al programa en ejecucion.

A continuacion, se sefialan los objetivos y metas a corto y mediano plazo:

Adquisiciones:

No.

OBIJETIVOS

METAS

CORTO

MEDIANO

DESCRIPCION Y ESPECIFICACION DEL BIEN O SERVICIO

Atender en tiempo y forma los requerimientos
de materiales y suministros que requieren las

Atender los
requerimientos
extraordinarios de los

Atender en forma
cuatrimestral los

Material, dtiles y equipos de oficina, limpieza, de impresion y

1 | oficinas jurisdiccionales y administrativas del | materiales y suministros materiales y reproduccién, materiales y accesorios para equipo de cdmputo y
Poder Judicial, para el desarrollo de sus | solicitados por las oficinas i material eléctrico.
actividades. jurisdiccionales y suministros
administrativas.
Atender los
Atender en tiempo y forma los requerimientos requerimientos Atender en forma
de materiales impresos que requieren las extraordinarios de los cuatrimestral los
2 | oficinas jurisdiccionales y administrativas del materiales impresos, materiales Material impreso de hojas con el escudo, sobres, caratulas, etc.
Poder Judicial, para el desarrollo de sus | solicitados por las oficinas impresos y de
actividades. jurisdiccionales y reproduccién.
administrativas.
Que cuenten con
. . - Atender los los bienes o _— . P s
Proporcionar bienes muebles a las oficinas L | Escritorios, silleria , mesa de trabajo y para maquina de escribir,
jurisdiccionales y administrativas, para el buen requgnmmntos mugb es archiveros, gabinete universal, software, antivirus, equipo de
3 desempefio de la imparticién de justicia del solicitados y necesarios para | computo e impresién, reguladores, surtidor de agua, fax,
Poder Judicial. presupue‘st.ados de las ) buen. ventiladores, aire acondicionado,
oficinas. funcionamiento

de las oficinas.
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Arrendamientos:

Proporcionar las herramientas necesarias y de alta
tecnologia para la buena administracién de la
imparticién de justicia del Poder ludicial.

equipo

de 12 a 36 meses

METAS .
No. OBIJETIVOS DESCRIPCION Y ESPECIFICACION DEL BIEN O
CORTO MEDIANO SERVICIO
Proporcionar en la medida de las posibilidades
econdmicas los espacios més adecuados para el
P . ) P Pago oportuno mensual del Tener al 100% de los contratos .
4 desarrollo de las actividades de los juzgados . L L Arrendamientos de Inmuebles.
. . . . . arrendamiento. renovados al inicio del ejercicio.
mixtos de primera instancia y menores y oficinas
administrativas del Poder ludicial.
Actualizacion dotaciéon d Adquirir | ipos a )
5 y € quinirios equipos a un plazo Arrendamientos de fotocopiadoras.
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METAS
No. OBIJETIVOS R
CORTO MEDIANO DESCRIPCION Y ESPECIFICACION DEL BIEN O SERVICIO
Revisar
periédicamente que
Proporcionar los servicios basicos para | Pago oportuno de los el consumo este
6 |el desarrollo de las actividades del servicios acorde al Energia eléctrica, agua potable, teléfono, telefonia celular, servicio postal.
Poder Judicial del Estado. proporcionados. autorizado para
cada unidad
responsable.
. - Detectar las
Proporcionar el servicio de )
mantenimiento preventivo y correctivo necesidades de
. P Y . mantenimiento a Atender las Mantenimiento de mobiliario y equipo de oficina, de equipo de cémputo, de
a todos los bienes, para garantizar el e . ; . . L ) .
7 . ) . mobiliario, equipo, necesidades de maquinaria y equipo, transporte y mantenimiento de inmueble y material y de
buen funcionamiento de las oficinas . . . )
T . . transporte e inmuebles mantenimiento. equipo de seguridad
jurisdiccionales y administrativas del . .
- y material y equipo de
Poder Judicial. .
seguridad
rvar con buena imagen los .
Consg o gd Proporcionar el Mantener el buen
espacios judiciales de atencién al - o - — s
8 o - o servicio de limpieza en | estado y aspecto a Servicio de limpieza, fumigacién
publico en las oficinas jurisdiccionales y L ) )
L . L. forma diaria. las instalaciones.
| administrativas del Poder Judicial.
_ . Vigilancia, pr ir
Vigilancia, mantener & a pﬂevem
la proteccion de
en orden las .
. . bienesy la
instalaciones de la . A
i . ) integridad de las
- . . ciudad Judicial, Archivo
Mantener vigiladas las instalaciones del . personas que
o Judicial, Juzgados . .
Poder Judicial, para en caso de que se asisten a las oficinas
] ) . Penales, Juzgados . - - . . . .
presente cualquier  contingencia. - de la ciudad Judicial, | Servicios de vigilancia de [a ciudad capital y Cd. Valles y transporte del personal de
9 Justicia para Menores,

Transporte, que el personal de juzgados
penales este puntual en el horario
oficial en los centros de trabajo

Juzgados Mixtos de
Primera Instancia de
Cd. Valles, Archivo
zona Huasteca; facilitar
su traslado a los
centros de trabajo

Archivo Judicial,
Juzgados Penales,
Juzgados Justicia
para Menores,
Juzgados Mixtos de
Primera Instancia
de Cd.

juzgados penales, fletes y maniobras
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Servicios:

Para saber como van los Programas Presupuestarios es necesario comparar su contribucién al logro de los

objetivos en beneficio de la poblacion. El Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) fue disefiado como un
instrumento para realizar esta medicidn.

El Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED) es un conjunto de elementos metodolégicos que permiten realizar
una valoracién objetiva del desempefio de los Programas Presupuestarios aplicando Indicadores.

Los indicadores son herramientas que miden desde los procesos y actividades cotidianas, hasta el alcance de los
objetivos para lograr el bienestar del pais. De esta manera, se obtienen valores replicables que sefialan dénde

empezo (linea base), hacia dénde quiere llegar (metas) y cudl es el avance de un programa presupuestario
(seguimiento).

El SED es un instrumento de la Gestidn para Resultados, que, a través de la identificacién y evaluacion de objetivos
de los programas y su vinculacién al Plan Estatal de Desarrollo, permite una planeacién estratégica, operativa y
participativa, mds orientada a los resultados que a los procedimientos.

A través del SED, se enfocan las funciones del gobierno a la mejora en la entrega de bienes y servicios a la
poblacidn, se eleva la calidad del gasto publico y se promueve la rendicién de cuentas.

Por lo anterior se incluye en el Presupuesto basado en Resultado el Sistema de Evaluaciéon del desempefio de

estos programas presentando el tablero de indicadores en donde se reflejard el avance esperado de estos
programas.
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A continuacién, se enlistan los programas en los cuales se aplican los aspectos susceptibles de mejora, los cuales
se dara cumplimiento durante el ejercicio 2020:

Programas para atender areas Jurisdi  nales:

|
1. Sistema de en internet para el centro de mediacién y conciliacion
2. Programa de reorganizacion administrativa de la Oficialia de Partes Comun

Pr as | atender areas adminis vas:

Programa de mejora del Sistema de Cuentas por Pagar

Programa para realizar con eficiencia las actividades de la Direccion de Recursos Materiales.
Programa para regular el uso de los materiales y suministros

Migracion de plataforma de base de datos del SIA-RM (Sistema de Informacidon de Administraciéon —
Recursos Materiales)

7. Archivo digital histérico

o v e w

Asimismo, se presenta el tablero de resumen de la ejecucién de los programas:
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Cuenta Publica 2019

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

DETALLE DE LAS PARTIDAS ASIGNADAS PARA EL PAGO DE LAS REMUNERACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 22 DE LA LEY REGLAMENTARIA DEL ARTICULO 133 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL

del 1 de enero al 31 de diciembre de 2019

'PERCEPCIONES . PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCICIO FISCAL 2019

EN: : PARTIDA PRESUPUESTAL ~ DEVENGADO
~1411-00 CUOTAS AL IMSS . 14,609,023.20
1421-00 CUOTAS PARA LA VIVIENDA  24,000,637.55'
. é 'CUOTAS PARA EL SISTEMA DE AHORRO PARA :
% 143100 £ ReTiRO ] 8.681,933.26
; 'CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL :

LLl :

L .1441 -00: PERSONAL 1,834,411.01i
Ll 1442-00 SERVICIO MEDICO : 29,479,590.44.
1531-00 FONDO DE AHORRO (PENSIONES)  33,600,338.43
|1542-35 CONCEPTOS DEPREVISIONES 912144831
1000 TOTAL . 115477243486

PERCEPCIONES EN ESPECIE:

*1411-00 CUOTAS AL I.M.S.S: SE REFIERE A LA CUOTA FIJA POR TRABAJADOR DE § 769.44, ESTIPULADA
EN EL CONVENIO CELEBRADO ENTRE LA OFICIALIA MAYOR DE GOBIERNO DEL ESTADO Y LA
INSTITUCION, PARA EL OTORGAMIENTO DE SEGURO FACULTATIVO PARA LOS EMPLEADOS DE
GOBIERNO DEL ESTADO

* 1421-00 CUOTAS PARA LA VIVIENDA: CORRESPONDE AL 5% QUE EN BASE AL SUELDO APORTA EL
GOBIERNO DEL ESTADO PARA EL FONDO DE VIVIENDA.

* 1431-00 CUOTAS PARA EL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO: CORRESPONDE AL 2% DE LA
APORTACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO, PARAEL SAR.

*1441-00 CUOTAS PARA EL SEGURO DE VIDA DEL PERSONAL SINDICALIZADO
* 1442-00 SERVICIO MEDICO DEL PERSONAL SINDICALIZADO

* 1531-00 FONDO DE AHORRO DEL PERSONAL: SE REFIERE A LA APORTACION DEL 7% QUE EN BASE AL
SUELDO, CORRESPONDE AL GOBIERNO DEL ESTADO PARA EL FONDO DE RETIRO DEL TRABAJADOR.

* 1542-35 CONCEPTOS DE PREVISIONES: PARTE DE LOS RECURSOS APLICADOS EN VIRTUD DEL

ACUERDO ADMINISTRATIVO PARA EL AJUSTE EN EL CALCULO DE LAS RETENCIONES DEL IMPUESTO
SOBRE LA RENTA DEL EJERCICIO FISCAL 2019.

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados
EL
LUCIA ELIZABET

JEFE DE DEPARTAMENTO

REVISARON

C.P. VICTORIA EUG
DIRECTORA GRAL. [ CIEROS

razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor”

SION
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Poder Judicial del Estado
Consejo de la Judicatura

AL 30 DE DICIEMBRE DE 2019
Cuenta Piblica

No.INV. Descripcion Cantidad unidad Valor en libros

1 002494 ARCHIVERO CON CAJA DE SEGURIDAD 1 pieza $0.00
2 002531 ARCHIVERO CON CAJA DE SEGURIDAD 1 pieza $0.00
3 002568 ARCHIVERO CON CAJA DE SEGURIDAD 1 pieza $0.00
4 005008 ARCHIVERO CON CAJA DE SEGURIDAD 1 pieza $1.00
5 005009 ARCHIVERO CON CAJA DE SEGURIDAD 1 pieza $1.00
6 005010 ARCHIVERO CON CAJA DE SEGURIDAD 1 pieza $1.00
7 005011 ARCHIVERO CON CAJA DE SEGURIDAD 1 pieza $1.00
8 005012 ARCHIVERO CON CAJA DE SEGURIDAD 1 pieza $1.00

‘ 9 005013 ARCHIVERO CON CAJA DE SEGURIDAD 1 pieza $1.00
10 005014 ARCHIVERO CON CAJA DE SEGURIDAD 1 pieza $1.00
11 005015 ARCHIVERO CON CAJA DE SEGURIDAD 1 pieza $1.00
12 005016 ARCHIVERO CON CAJA DE SEGURIDAD 1 pieza $1.00
13 005017 ARCHIVERO CON CAJA DE SEGURIDAD 1 pieza $1.00
14 005018 ARCHIVERO CON CAJA DE SEGURIDAD 1 pieza $1.00
15 005019 ARCHIVERO CON CAJA DE SEGURIDAD 1 pieza $1.00
16 005020 ARCHIVERO CON CAJA DE SEGURIDAD 1 pieza $1.00
17 005095 ARCHIVERO CON CAJA DE SEGURIDAD 1 pieza $1.00
18 005096 ARCHIVERO CON CAJA DE SEGURIDAD 1 pieza $1.00
19 005097 ARCHIVERO CON CAJA DE SEGURIDAD 1 pieza $1.00
20 005098 ARCHIVERO CON CAJA DE SEGURIDAD 1 pieza $1.00
21 005099 ARCHIVERO CON CAJA DE SEGURIDAD 1 pieza $1.00
22 005100 ARCHIVERO CON CAJA DE SEGURIDAD 1 pieza $1.00
23 005101 ARCHIVERO CON CAJA DE SEGURIDAD 1 pieza $1.00
24 005102 ARCHIVERO CON CAJA DE SEGURIDAD 1 pieza $1.00
25 005103 ARCHIVERO CON CAJA DE SEGURIDAD 1 pieza $1.00
26 005104 ARCHIVERO CON CAJA DE SEGURIDAD 1 pieza $1.00
27 005105 ARCHIVERO CON CAJA DE SEGURIDAD 1 pieza $1.00
28 005106 ARCHIVERO CON CAJA DE SEGURIDAD 1 pieza $1.00
29 005107 ARCHIVERO CON CAJA DE SEGURIDAD 1 pieza $1.00
30 005108 ARCHIVERO CON CAJA DE SEGURIDAD 1 pieza $1.00
31 005793 ARCHIVERO CON CAJA DE SEGURIDAD 1 pieza $1.00
32 006768 ARCHIVERO CON CAJA DE SEGURIDAD 1 pieza $1.00
33 006769 ARCHIVERO CON CAJA DE SEGURIDAD 1 pieza $1.00
34 008438 ARCHIVERO CON CAJA DE SEGURIDAD 1 pieza $1.00
35 011746 ARCHIVERO CON CAJA DE SEGURIDAD 1 pieza $3,595.24
36 014343 ARCHIVERO CON CAJA DE SEGURIDAD 1 pieza $5,750.00
37 015200 ARCHIVERO CON CAJA DE SEGURIDAD 1 pieza $1.00
38 015208 ARCHIVERO CON CAJA DE SEGURIDAD 1 pieza $1.00
39 015209 ARCHIVERO CON CAJA DE SEGURIDAD 1 pieza $1.00
40 015210 ARCHIVERO CON CAJA DE SEGURIDAD 1 pieza $1.00
41 015211 ARCHIVERO CON CAJA DE SEGURIDAD 1 pieza $1.00
42 015213 ARCHIVERO CON CAJA DE SEGURIDAD 1 pieza $1.00
43 015214 ARCHIVERO CON CAJA DE SEGURIDAD 1 pieza $1.00
44 015215 ARCHIVERO CON CAJA DE SEGURIDAD 1 pieza $1.00
45 015216 ARCHIVERO CON CAJA DE SEGURIDAD 1 $1.00
46 015217 ARCHIVERO CON CAJA DE SEGURIDAD 1 $1.00
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No.INV. Descripcién Cantidad unidad Valor en libros

TOTAL $48,922,195.66

El inventario del Poder Judicial consta de 26,095 bienes detallados en 513 fojas, por razones del volumen en la presente Cuenta PUblica se anexan la primera y Ultima
del mismo, el documento completo se adjunta en CD y se presenta atendiendo al formato publicado por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

“Bajo protesta de decir la verdad declaro que el inventario de bienes muebles e inmuebies que forma parte de los Estados Financieros y sus notas, es razonablemente
correcto y son responsabilidad del emisor. “

Di
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Cuenta Publica 2019

Estado de Situacion Financiera Detallado - LDF (Formato 1)
Al 31 de diciembre de 2018 y al 31 de Diciembre de 2019

(PESOS Y CENTAVOS)

e v

Comigtics
ettt

31 de diciembre de

31 de diciembre de

(f=f1+£2)

Concepto (c) 2019 {b) 2018 (e) Concepto (c) 2019 (b) 2018 (e)
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
a. Efectivo y Equivalentes (a=a1+a2+a3+a4+a5+a6+a7) 176,387,349.41f 160,250,058.62 a. Cuentas por Pagar a Corto Plazo (a=a1+a2+a3+a4+a5+a6+a7+a8+a9) 60,345,413.40 61,954,885.55
at) Efectivo 1,000.00 1,000.00 a1) Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
a2) Bancos/Tesoreria 19,624,660.31 18,851,212.58 a2) Proveedores por Pagar a Corto Plazo 6,386,846.03 8,424,281.71
a3) Bancos/Dependencias y Otros 0.00 0.00 a3) Contratistas por Obras Publicas por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
a4) inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 156,761,689.10] 141,397,846.04 a4) Participaciones y Aportaciones por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
a5) Fondos con Afectacion Especifica 0.00 0.00 ab5) Transferencias Otorgadas por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00,
a6) Depésitos de Fondos de Terceros en Garantia y/o ab) Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica por
- o 0.00 0.00 0.00 0.00
Administracion Pagar a Corto Plazo
a7) Otros Efectivos y Equivalentes 0.00, 0.00 a7) Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo 53,932,905.73 53,530,603.84
b. Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes .
(b=b1+b2+b3+b4+b5+b6+b7) 210,319.10 231,632.53 a8) Devoluciones de la Ley de Ingresos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
b1) Inversiones Financieras de Corto Plazo 0.00 0.00 a9) Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 165,962.34 1,193,417.52
b2) Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 0.00 0.00 b. Documentos por Pagar a Corto Plazo (b=b1+b2+b3) 0.00 0.00
b3) Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo 210,319.10 231,632.53 b1) Documentos Comerciales por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
b4) Ingresos por Recuperar a Corto Plazo 0.00 0.00! b2) Documentos con Contratistas por Obras Publicas por Pagar a Corf 0.00 0.00
b5) Deudores por Anticipos de la Tesoreria a Corto Plazo 0.00 0.00 b3) Otros Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.00 0.00
b6) Préstamos Otorgados a Corto Plazo 0.00 0.00 c. Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo (c=c1+c2) 0.00 0.00
b7) Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a 0.00 0.00 ¢1) Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica 0.00 0.00
Corto Plazo
c. Derechos a Recibir Bienes o Servicios (c=c1+c2+c3+c4+c5) 1,5633,567.84 464,000.05 c2) Porcién a Corto Plazo de Arrendamiento Financiero 0.00 0.00
c1) Anticipo a Proveedores por Adquisicion de Bienes y .
Prestacion de Servicios a Corto Plazo 1,533,567.84 464,000.05 d. Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
c2) Anticipo a Proveedores por Adquisicién de Bienes . - _
Inmuebles y Muebles a Corto Plazo 0.00 0.00 e. Pasivos Diferidos a Corto Plazo (e=e1+e2+e3) 0.00 0.00
c3) An.tK:lpo a Proveedores por Adquisicion de Bienes 0.00 0.00 e1) Ingresos Cobrados por Adelantado a Corto Plazo 0.00 0.00
Intangibles a Corto Plazo
c4) Anticipo a Contratistas por Obras Publicas a Corto Plazo 0.00 0.00 e2) Intereses Cobrados por Adelantado a Corto Plazo 0.00 0.00
;ﬁ;:a)z(ztros Derechos a Recibir Bienes o Servicios a Corto 0.00 0.00 e3) Otros Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00] 0.00
; _ f. Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto
d. Inventarios (d=d1+d2+d3+d4+d5) 0.00 0.00 Plazo (f=f1+f2+3+4+{5+6) 0.00 0.00
d1) Inventario de Mercancias para Venta 0.00 0.00 f1) Fondos en Garantia a Corto Plazo 0.00 0.00
d2) inventario de Mercancias Terminadas 0.00 0.00 f2) Fondos en Administracion a Corto Plazo 0.00 0.00
d3) Inventario de Mercancias en Proceso de Elaboracién 0.00 0.00 f3) Fondos Contingentes a Corto Plazo 0.00 0.00
d4) Inventario de Materias Primas, Materiales y Suministros f4) Fondos de Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos a Corto
e 0.00 0.00 0.00 0.00
para Produccién Plazo
d5) Bienes en Transito 0.00 0.00 ;E;ILS;ros Fondos de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto 0.00 0.00
e. Almacenes 982,957.71 1,237,893.21 f6) Valores y Bienes en Garantia a Corto Plazo 0.00 0.00
f. Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0.00 0.00 g. Provisiones a Corto Plazo (g=g1+g2+g3) 0.00 0.00
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Cuenta Publica 2019

Estado de Situacion Financiera Detallado - LDF (Formato 1)
Al 31 de diciembre de 2018 y al 31 de Diciembre de 2019

(PESOS Y CENTAVOS)

Contaes e
fEpICAzL RS

31 de diciembre de

31 de diciembre de

IA. Total de Activos Circulantes IA=a+b+c+d+e+f+g)

Activo No Circulante
a. Inversiones Financieras a Largo Plazo
b. Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo

c. Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en
Proceso

d. Bienes Muebles

e. Activos Intangibles

f. Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumuiada de Bienes

g. Activos Diferidos
h. Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes
i. Otros Activos no Circulantes

IB. Total de Activos No Circulantes IB=a+b+c+d+e+f+
g+h+i

I. Total del Activo (1 = 1A + IB)

179,114,194.06

0.00
1,203.50

454,000.00
156,079,615.41
6,106,834.25

-113,718,253.99

0.00
0.00
0.00

48,923,399.17

228,037,593.23

162,183,584.41

0.00
15,189,231.08

454,000.00
134,893,591.02
5,113,959.42

-102,372,704.86

0.00
0.00
0.00

53,278,076.66

215,461,661.07

IIA. Total de Pasivos Circulantes (lIA=a+b+c+d+e+f+g+h)

Pasivo No Circulante
a. Cuentas por Pagar a Largo Plazo
b. Documentos por Pagar a Largo Plazo

c. Deuda Publica a Largo Plazo

d. Pasivos Diferidos a Largo Plazo
e. Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracién a
Largo Plazo

f. Provisiones a Largo Plazo

lIB. Total de Pasivos No Circulantes (IB=a+b+c+d+e +f)

Il. Total del Pasivo (Il = llA + lIB)

HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

IIA. Hacienda Pablica/Patrimonio Contribuido (llA=a + b + c)
a. Aportaciones

b. Donaciones de Capital

c. Actualizacién de fa Hacienda Publica/Patrimonio

llIB. Hacienda Publica/Patrimonio Generado (liB=a+b+c+d+e)
. Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro)

. Resultados de Ejercicios Anteriores

. Revallos

. Reservas

e. Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

lliC. Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de la Hacienda
Publica/Patrimonio (lliC=a+b)

a o oo

60,511,375.74

102,408.00
0.00

0.00
0.00
0.00

0.00

102,408.00

60,613,783.74

14,113,011.62
0.00
454,000.00
13,659,011.62

153,310,797.87
39,613,610.33
111,629,157.65
2,081,523.19
0.00
-13,493.30

0.00

Concepto (c) 2019 (b) 2018 (e) Concepto (c) 2019 (b) 2018(e)

f1) Estimaciones para Cuentas Incobrables por Derechos a L -
Recibir Efectivo o Equivalentes 0.00 0.00 g1) Provisién para Demandas y Juicios a Corto Plazo 0.00 0.00
f2) Estimacion por Deterioro de Inventarios 0.00 0.00 g2) Provision para Contingencias a Corto Plazo 0.00 0.00

g. Otros Activos Circulantes (g=g1+g2+g3+g4) 0.00 0.00 g3) Otras Provisiones a Corto Plazo 0.00 0.00
g1) Valores en Garantia 0.00 0.00 h. Otros Pasivos a Corto Plazo (h=h1+h2+h3) 0.00 0.00
g2) Bienes en Garantia (excluye depésitos de fondos) 0.00 0.00 h1) ingresos por Clasificar 0.00 0.00
g3) Bienes Derivados de Embargos, Decomisos, 0.00 0.00 h2) Recaudacion por Participar 0.00 0.00
Aseguramientos y Dacién en Pago
g4) Adquisicion con Fondos de Terceros 0.00 0.00 h3) Otros Pasivos Circutantes 0.00 0.00

63,148,303.07

0.00
0.00

0.00

0.00

0.00§

0.00

0.00

63,148,303.07

14,446,864.22
0.00
454,000.00
13,992,864.22

137,866,493.78
41,077,886.36
94,755,056.01
2,081,523.19
0.00
-47,971.78

0.00
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Cuenta Pablica 2019

Estado de Situacion Financiera Detallado - LDF (Formato 1)
Al 31 de diciembre de 2018 y al 31 de Diciembre de 2019

{PESOS Y CENTAVOS)
— 1 —
Concepto (c) o [ foneepto o CTION v
a. Resultado por Posiciéon Monetaria 0.00 0.00
b. Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00
lll. Total Hacienda Puablica/Patrimonio (lll = [IIA + HIB + IIIC) 167,423,809.49] 152,313,358.00

IV. Total del Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio (IV = 1l + lIl)

228,037,593.23

215,461,661.07

“"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor"

C.P. VICT(
DIRECTORA GF

CP.I
JEFE DE DE

3OMEZ
\NCIEROS
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