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1. ANTECEDENTES

En México, la juventud se define como el conjunto poblacional que se compone entre los 12 y los 29
afios de edad (de acuerdo al articulo 2do de la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social y el articulo
2do de la Ley de la Persona Joven para los Municipios y el Estado de San Luis Potosi) y constituyen
un grupo poblacional conformado por mas de 37 millones de personas, que marcan las tendencias y
transiciones culturales, econdémicas y sociales en la sociedad mexicana.

En el estado de San Luis Potosi viven aproximadamente 861 mil 748 jovenes de 12 a 29 afios de
edad, que representan el 31.7 % de la poblacion del estado (INEGI 2015), quienes son parte
protagdnica de la sociedad potosina. Las y los jovenes a través de la historia han sido los responsables
de marcar los cambios culturales, sociales, deportivos, econdmicos e incluso politicos; tanto en nuestro
estado, como a nivel nacional.

Los cambios son latentes y la juventud los representa con impulso y elocuencia en comparativa con
el resto de la poblacion, ademéas que son las y los jovenes los que se enfrentan a los principales
desafios ante el Estado y todo lo que implica el contexto social. Es por ello que se debe tener en
cuenta que la juventud mexicana y por ende la potosina ha marcado una trascendencia en nuestro
Estado.

2. INTRODUCCION

Al representar las y los jovenes potosinos casi un tercio de la poblacion de nuestro Estado, el Instituto 1
Potosino de la Juventud (Inpojuve), tiene por objetivo mostrar un analisis de la situacion actual de las

y los jovenes en el Estado, identificando sus problematicas, necesidades y prioridades, para dar
respuestas y soluciones a estas situaciones; para asi poder definir objetivos, metas y acciones para

la creacion de politicas publicas para la juventud.

Por lo tanto se debe entender que llevar a cabo politicas publicas que den atencion efectiva a los
principales problemas de las personas jovenes y sustentadas en un proceso de diagnostico y de
andlisis continuo, es una tarea de suma importancia en la que dependencias gubernamentales,
academia, organizaciones no gubernamentales y la sociedad civil deben coadyuvar de manera
transversal para garantizar a la juventud del Estado el cumplimiento de sus derechos y la garantia
para acceder a medios de vida dignos, proveer sistemas de empleo y bolsa de trabajo, capacitacion y
desarrollo de habilidades, estimulos fiscales para emprendedores, ofrecer la primera experiencia
laboral, becas académicas y de idiomas; sistemas de informacién y prevencion en torno a consumo
de alcohol y sustancias ilicitas; salud sexual y reproductiva integral, violencia y violencia de género,
trata de personas, acceso a actividades recreativas para el uso adecuado de tiempo libre, respeto e
inclusion de las diferentes identidades juveniles, canales de participacion para las y los jovenes y
acciones afirmativas en personas jovenes de grupos vulnerados para garantizar la igualdad y libertad
de desarrollo; asi como el ejercicio de la ciudadania activa de las personas jovenes y el cumplimiento
de los derechos de las mismas, los cuales sientan las bases para que la juventud potosina se
fortalezca, generando un tejido social activo y proactivo en el desarrollo, fortalecimiento del bienestar
y productividad del Estado.
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A lo largo de la historia nacional han existido grupos discriminados que carecen de acceso a
oportunidades de desarrollo econdmico, social, cultural y recreativo; uno de estos grupos es
representado por el sector joven, quienes, por condiciones de inexperiencia, carencia educativa, de
capacitacion laboral, de apariencia y formas de pensar y actuar llegan a ser excluidos. Es por ello, que
el Estado a través del Instituto Potosino de la Juventud deben asumir su compromiso y deber de
implementar acciones disefiadas especificamente para la poblacion joven, que impulsen el
reconocimiento de los derechos de las y los jovenes mejorando su calidad de vida en materia de
educacion, empleo, salud, recreacion, participacion social, prevencion e inclusion y asi garantizar el
goce pleno de sus derechos.

3. MARCO JURIDICO

Los ordenamientos o normas juridicas que rigen la operacion del Instituto Potosino de la Juventud
son las siguientes:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

Ley de la Persona Joven para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de San Luis Potosi.

Ley Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de San Luis
Potosi.

Ley de Procedimientos Administrativos del Estado y Municipios de San Luis Potosi.
Ley de Hacienda para el Estado de San Luis Potosi.

Ley de Coordinacién Fiscal del Estado de San Luis Potosi.

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis
Potosi.

Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Ley del Presupuesto de Egresos del Estado de San Luis Potosi.

Ley de Deuda Publica del Estado y Municipios.

Ley de Ingresos del Estado de San Luis Potosi.

Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas del Estado de San Luis
Potosi.

Ley de Bienes del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Ley de Auditoria Superior del Estado de San Luis Potosi.

Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del Estado de San Luis Potosi.
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Ley de Coordinacién Fiscal.

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Federal.

Ley Federal del Trabajo

Reglamento Interior del Instituto Potosino de la Juventud.
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4. ALINEACION CON EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO

Plan Estatal de Eje Rector 2. Vertiente 4.

San Luis Politicas de Estrategia A.2
Desarollo 2015-2021 Incluyente Equidad

El presente documento se encuentra alineado al Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021, Eje Rector 2.
San Luis Incluyente el cual esta orientado a reducir los niveles de pobreza y elevar la calidad de vida
de las y los potosinos, a través del acceso a la alimentacion, la salud, la educacion, la vivienda, los
servicios basicos y el cumplimiento de un proyecto basado en la equidad social y de género.

Ampliando las oportunidades de educacion, cultura y deporte de manera articulada para crear mejores
entornos de desarrollo personal y mayores capacidades de desarrollo econémico equilibrado, con
empleos e ingresos.

Con los objetivos sefialados en la Vertiente 4: Politicas de Equidad las cuales impulsan una politica
de equidad que sume acciones especificas orientadas a atender los derechos y las necesidades de
los grupos de poblacién con mayor riesgo de vulnerabilidad en nuestro Estado, en este caso
especifico, en el de las personas jovenes.

Bajo la Estrategia A.2: Elevar el nivel de escolaridad de los jévenes y favorecer su incorporacion al
mercado laboral, atender sus necesidades de salud y ampliar su acceso al deporte y la cultura.

Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021

* Fortalecer la inclusion de las y los jévenes a la vida
laboral, a través de acuerdos publicos — privados para
favorecer el primer empleo.

* Impulsar la formacion en competencias laborales y
digitales para la vida productiva.

* Apoyar con financiamiento e incentivos a las y los
jovenes  investigadores  para  proyectos  de

Eje Rector | Vertiente 4. .| emprendimiento e innovacion tecnologica.
. ” Estrategia . .
2. San Luis | Politicas de  Promover condiciones para que las y los jovenes
. A2 . .
Incluyente Equidad tengan un entorno digno a través de esquemas de salud,
convivencia y seguridad.

* Impulsar el deporte como elemento esencial de la
formacion de las y los jévenes, asi como actividades de
orientacion profesional, participacion social y apreciacion
artistica.

* Favorecer programas preventivos de salud juvenil, en
materia de adicciones, salud reproductiva y emocional,
principalmente.
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5. OBJETIVOS INSTITUCIONALES, ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
En el presente apartado se establecen los objetivos del Instituto Potosino de la Juventud que
corresponden a los descritos en la Ley de la Persona Joven para el Estado y Municipios de San Luis
Potosi en los articulos 67 y 68, alineados a los objetivos y estrategias del Plan Estatal de Desarrollo
(PED) 2015-2021 en relacién con su eje rector.

- EJERECTOR 2: SAN LUIS INCLUYENTE

- VERTIENTE: Politicas de Equidad

- OBJETIVO A. Impulsar politicas de equidad que garanticen a todos los potosinos el pleno
ejercicio de sus derechos sociales.

- ESTRATEGIA A.2. Elevar el nivel de escolaridad de los jovenes y favorecer su incorporacion
al mercado laboral, atender sus necesidades de salud y ampliar su acceso al deporte y la
cultura.

- LINEAS DE ACCION

e Apoyar alas y los jovenes para concluir su educacion basica, media superior y superior,
mediante becas, material didactico y acceso a servicios de salud.

e Fortalecer la inclusion de las y los jovenes a la vida laboral, a través de acuerdos publicos 4
privados para favorecer el primer empleo.

e Impulsar la formacién en competencias laborales y digitales para la vida productiva.

e Apoyar con financiamiento e incentivos a las y los jovenes investigadores para proyectos
de emprendimiento e innovacion tecnoldgica.

e Promover condiciones para que las y los jovenes tengan un entorno digno a través de
esquemas de salud, convivencia y seguridad.

e Impulsar el deporte como elemento esencial de la formacidn de las y los jévenes, asi como
actividades de orientacion profesional, participacion social y apreciacion artistica.

e Favorecer programas preventivos de salud juvenil, en materia de adicciones, salud
reproductiva y emocional, principalmente.

6. MISION Y VISION INSTITUCIONAL
6.1 Mision Institucional

Asesorar y auxiliar al Poder Ejecutivo en la fijacion, instrumentacion, ejecucion y evaluacion de la
politica de juventud en la entidad, asi como promover el trabajo transversal entre sociedad,
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gobierno e iniciativa privada que permita incorporar plenamente a las personas jovenes en el
desarrollo integral del Estado.

6.2 Vision de Futuro

Establecer acciones en materia de politica de juventud y cumplimiento de los derechos de las
personas jovenes, enfocados a su desarrollo integral, a su participacién y representacion
democratica como sujetos estratégicos para el desarrollo del Estado, para efectos de contribuir a
crear las condiciones que garanticen a las personas jovenes del Estado mayores niveles de
oportunidad y de bienestar.

6.3 Valores y Principios que caracterizan al Instituto Potosino de la Juventud

El Instituto Potosino de la Juventud promueve un desempefio laboral en apego a los siguientes
principios, valores y criterios de conducta:

e Dedicacioén. Procurar su mejor esfuerzo y perseverancia para alcanzar los objetivos
institucionales en el desempefio de las actividades gubernamentales, imprimir pasion y
demostrar aprecio por San Luis Potosi, sus instituciones y su trabajo, asi como demostrar un
alto compromiso hacia la sociedad en la solucion de sus demandas.

o Transparencia. Ser abiertos al derecho ciudadano respecto a la informacién, de acuerdo a su
legalidad y oportunidad, ofreciendo al ciudadano la posibilidad de ser un usuario en la
administracion y entendida la transparencia como un verdadero servicio publico. S

¢ Rendicion de Cuentas. Cumplir con la responsabilidad del adecuado cumplimiento de sus
funciones, objetivos y metas, fomentando la participacién ciudadana en el disefio,
implementacion y evaluacién de politicas publicas, respondiendo de la aplicacién del recurso
puesto a disposicion.

o Dialogo. Ser abiertos, flexibles, de trato amable, humilde y respetuoso para comunicarse y
construir ideas, tomando las mejores decisiones con otras instituciones gubernamentales y
organizaciones de la sociedad civil.

e Respeto. Contar con sensibilidad para reconocer y considerar en todo momento los derechos
y libertades inherentes a la condicién humana de otros servidores publicos y de la ciudadania.

e Legalidad. Hacer sdlo aquello que las normas expresamente les confieren, y en todo momento
someter su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas y administrativas atribuyen a su empleo, cargo o comision.

e Honradez. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros; no
buscan o aceptan presentes de cualquier persona u organizacion, debido a que estéan
conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.
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e Lealtad. Ser fieles en todo momento y comprometerse con los principios, valores, criterios y
objetivos institucionales, adaptandolos como propios en el desempefio de sus funciones y
atribuciones.

¢ Integridad. Desempenar su empleo, cargo, comision o funciones de manera imparcial y no en
beneficio de si mismo, de su familia o de cualquier otra persona y abstenerse de participar en
situaciones que causen posible conflicto de interés. Ademas de utilizar el mobiliario, equipo y
vehiculo asignados en el desempefio de sus actividades de forma responsable y apegada a la
legalidad.

o Eficiencia. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados y
rendicion de cuentas, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a
fin de alcanzar las metas institucionales, segun sus responsabilidades y mediante el uso
dptimo, responsable y transparente de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacidn
y discrecionalidad indebida en su aplicacion.

7. DIAGNOSTICO DE LA ORGANIZACION

7.1 Estructura Organizacional

Director General

: Luis Femando Alonso
] Malina
Director Ganeral (17) 6

' subdireccién de ' subdireceion de

I Personas Jovenes | Blenestar y Servicios
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L

Participacidn Paolitica,

|

| Subdireccidn de
i Civica y Sacial,

L

Estudios sobre la Comunicacién Social

Juventud

7.2 Recursos Humanos

El Instituto Potosino de la Juventud cuenta Unicamente con tres plazas (una de confianza y dos de
base central) dependientes de Gobierno del Estado adscritos a este Instituto. Es importante
mencionar que el recurso asignado a las tres plazas con las que cuenta este Instituto, es
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presupuestado, administrado y ejercido por Oficialia Mayor de Gobierno del Estado y Secretaria
de Finanzas, no teniendo participacion alguna el Instituto Potosino de la Juventud en su operacion.

Referente a la estructura operativa del Instituto Potosino de la Juventud, Oficialia Mayor y
Secretaria de Finanzas no han generado las plazas presupuestales de conformidad al Decreto de
Creacion del Instituto (Ley de la Persona Joven para el Estado y sus Municipios), conformandose
el resto de la estructura organizacional con personal contratado bajo la modalidad de honorarios
asimilables a salarios y/o servicios profesionales, en funcion a un techo financiero estipulado para
dichas contrataciones.

7.3 Recursos Financieros

Los recursos que administra y ejecuta el Instituto Potosino de la Juventud provienen principalmente
de participaciones estatales y en menor porcentaje de recursos federales, via convenios de
colaboracion suscritos principalmente con el Instituto Mexicano de la Juventud (IMJUVE) para su
uso especifico en los programas que anualmente ejecuta el Instituto.

De igual manera, al ser un Organismo Publico Descentralizado con personalidad juridica y
patrimonio propio, el Instituto Potosino de la Juventud en apego a su Ley de Ingresos cuenta con
recaudacion propia por concepto de renta de espacios para la realizacién de diversas actividades
culturales, deportivas, educativas y/o recreativas entre otras; ingresos propios que se aplican
principalmente en acciones de mantenimiento y/o rehabilitacion de instalaciones para proveer un
mejor servicios a las y los jovenes usuarios.

En los ultimos cinco afios, el Instituto Potosino de la Juventud ha ejercicio un presupuesto que
asciende a los $74,707,490.67 (Setenta y cuatro millones setecientos siete mil cuatrocientos
noventa pesos 67/100 M.N.), tanto para su operacion institucional como para la ejecucion de sus
politicas publicas (programas sociales de inversion), tal y como se detalla a continuacion:

Presupuesto Ejercido 2015 - 2020
2015 2016 2017 2018 2019 2020
8,805,129.00 | 10,999,869.08 | 13,193,762.31 | 14,128,011.72 | 14,315,295.04 | 13,265,423.52

500000000 —

13,000,000.00

1100000000 — e |
900000000 — g |

14,315,295.04

13,193,762.31

7,000,000.00

10,999,869.08

8,805,129.00

5,000,000.00
3,000,000.00

1,000,000.00

-1,000,000.00
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Cabe mencionar que la Secretaria de Finanzas de Gobierno del Estado a partir del ejercicio fiscal
2020 comenz6 a realizar conciliaciones con los Organismos Descentralizados con el fin de que
estos incorporen a su cuenta publica los importes ejercidos y administrados por dicha Secretaria
en el rubro de Servicios Personales.

7.4 Servicios Generales

El Instituto Potosino de la Juventud implementa politicas de austeridad en observancia a la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; al Acuerdo
para la Disciplina del Gasto Publico y el Fortalecimiento de la Inversion para el Desarrollo publicado
en el Periodico Oficial el 26 de enero 2016, y al Acuerdo para la Austeridad Gubernamental en el
Estado de San Luis Potosi publicado en el Periddico Oficial el 13 de enero 2017.

7.5 Procesos

Cada Organo de Operacion y/o Subdireccion del Instituto Potosino de la Juventud, a través de su
manual de procedimientos cuenta con un mapa de procesos especificos para cada actividad —
funcion que realiza conforme a lo estipulado en la Ley de la Persona Joven para el Estado y sus
Municipios, Reglamento Interno y Manual de Organizacion.

7.6 Transparencia y Rendicion de Cuentas.

El derecho al acceso a la informacién, la rendicién de cuentas y la transparencia son elementos
fundamentales de las democracias modernas y representativas, por lo tanto, son propios de nuestro 8
sistema politico. Estos elementos permiten llevar a cabo un control del poder publico sobre todo en

la toma de decisiones de los entes gubernamentales, asi como también en el manejo de los
recursos publicos.

Estos tres elementos son fundamentales para dotar de informacion relevante a los ciudadanos para
asi hacer exigibles los derechos y libertades plasmadas en nuestras leyes.

Las politicas sociales y sus elementos normativos, presupuestarios y programaticos, deben
generar adecuadas condiciones para una efectiva rendicion de cuentas, tanto vertical como
horizontal, garantizando la calidad de la informacion y la utilidad para los ciudadanos, generando
un entorno de confianza.

Es por ello que el Instituto Potosino de la Juventud cuenta con los instrumentos apropiados para la
rendicion de cuentas, acceso a la informacion y la transparencia, para proveer a la sociedad de
informacion de calidad sobre las operaciones, uso de recursos y la operacion de programas en
favor de las juventudes potosinas, apegandose en todo momento a lo establecido en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi, Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Ley General de Proteccion de Datos Personas y
demas normatividad aplicable en la materia tanto de caracter Estatal como Federal, dando
cumplimento tanto cuantitativa como cualitativamente a la publicacién de informacion en tiempo y
forma en las plataformas de transparencia respectivas (Plataforma Estatal de Transparencia y
Plataforma Nacional de Transparencia).
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En concordancia con una politica adoptada de rendicion de cuentas y transparencia en el actuar
del Instituto Potosino de la Juventud, se han implementado acciones para efectos de proveer
informacidn publica de oficio a la Ciudadania en general de manera veras en tiempo y forma, que
han permitido incrementar las calificaciones en términos cuantitativos y aprobatorias respecto a las

publicaciones de informacion obligatorias estipuladas en el marco normativo en materia de
Transparencia:

Calificaciones Cuantitativas Publicaciones Transparencia

2015

2016

2017

2018

2019

2020

51%

69%

97%

97%

99%

99%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

2019

2020

8. PROBLEMAS Y OPORTUNIDADES

8.1 Problemas Relevantes

Bajo contexto del Plan Estatal de Desarrollo 2015-2021, Eje Rector 2. San Luis Incluyente, el
Instituto Potosino de la Juventud esta orientado a reducir los niveles de pobreza y elevar la calidad
de vida de las y los jévenes potosinos, a través de politicas publicas que fortalezcan el acceso a la
alimentacion, la salud, la educacion, la vivienda, los servicios bésicos y el cumplimiento de un
proyecto basado en la equidad social y de género. Para lograr los objetivos se debe atacar la
problematica (causales) que generan o propician dichas condiciones, mismas que se mencionan a
continuacion:

o Falta de oportunidades para acceder a los sistemas escolares, productivos (laborales) y de

obtencion de vivienda.

No se cuenta con un entorno que genere mejores condiciones de salud, convivencia y
seguridad.

Es poca o nula la participacion juvenil en los espacios de decision publicos, sociales y
comunitarios.
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e Discriminacion en los procesos de desarrollo social y econémico.

e Falta de herramientas para fortalecer las competencias laborales y digitales para la vida
productiva.

e Limitado financiamiento e incentivos para proyectos de emprendimiento e innovacion
tecnologica.

e No se impulsa el deporte como elemento esencial de la formacion de las y los jovenes, asi
como actividades de orientacion profesional, participacion social y apreciacion artistica.

e Programas reactivos enfocados al castigo y no preventivos en materia de adicciones, salud
reproductiva y emocional, principalmente.

e (Carencia de informacion y educacion sexual genera problematicas como el incremento en el
riesgo de contraer enfermedades de transmision sexual, 0 embarazos no deseados en edades
tempranas.

¢ Insuficiencia de espacios culturales y de esparcimiento en los cuales las y los jovenes puedan
acceder al arte, la cultura y el deporte.

o Obstaculos para ejercer su derecho a la participacion, debido a la falta de oportunidades y
espacios, y a la criminalizacion y represion que ocurre en muchas ocasiones cuando las y los
jovenes se manifiestan o llevan a cabo protestas publicas.

8.2 Andlisis de causalidades
, . , : - . : 10

Las politicas publicas con perspectiva de juventud deben priorizar el disefio y acciones que generen

el desarrollo de las y los jovenes potosinos. Se debe enfocar la atencion en el desarrollo,
prosperidad y bienestar de la juventud, reconociendo a las y los jovenes como sujetos de pleno
derecho; ya que ellos representan el cambio. Uno de los principales retos para instituciones
gubernamentales, sector privado y sociedad civil, es el de continuar generando y actualizando las
acciones en torno a las juventudes potosinas, para asi crear respuestas institucionales efectivas

que se adecuen a los constantes cambios que las y los jovenes tienen.

Para atender a las necesidades de las juventudes es necesario entender que los derechos de las
personas jovenes, son importantes, ya que la difusién de los derechos de las y los jovenes entre el
resto de la poblacion, es un factor decisivo para modificar representaciones y estereotipos
negativos acerca de la juventud, los cuales continian reproduciéndose y, muchas veces, se
traducen en violaciones a los derechos de la poblacién joven.

El Instituto Potosino de la Juventud debe promover y gestionar los mecanismos que garanticen el
acceso Y ejercicio de los derechos de la poblaciéon joven.

8.3 Areas de Oportunidad

e Educacion. Lo que respecta a la educacion el Instituto Potosino de la Juventud debe de otorgar
la garante de establecer en medida de sus facultades esquemas de becas para el desarrollo
educativo y profesional de las y los jovenes, ademas de promover un trabajo transversal con
las instituciones gubernamentales que tienen la responsabilidad y obligacién de velar por la
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educacion de las juventudes de nuestro Estado. Asi mismo se debe promover un esquema de
vinculacion educativa y laboral, para el desarrollo pleno de las juventudes.

e Empleo. Una necesidad primordial es el acceso al mercado laboral de la poblacion joven, por
lo cual el Instituto tiene la tarea de fungir como un vinculo entre las y los jovenes y el sector
laboral, segun sus atribuciones, ademas de generar un trabajo coordinado con las instituciones
gubernamentales oportunas. Ya que las y los jovenes se enfrentan a problematicas para
encontrar empleos bien remunerados. Ademas, existen prejuicios sobre la juventud que
provocan que las y los jovenes sean considerados en muchos casos como personas que
carecen de responsabilidad, experiencia y compromiso suficiente para realizar ciertos trabajos
o cumplir con ciertas obligaciones.

Las dificultades para encontrar empleo son mas notorias entre la poblacién joven de los
municipios que cuentan con menor desarrollo urbano y en muchas ocasiones tiene como
consecuencia un incremento en la migracion hacia otras entidades o paises, pues las personas
jovenes abandonan sus lugares de origen en busca de oportunidades laborales.

e Entornos dignos. Se debe procurar la construccién de entornos con esquemas de inclusion
social y reconocimiento de la diversidad de las y los jovenes, esto como resultado de las
acciones coordinadas entre el gobierno y la poblacion, para atender las necesidades de este
sector y a su vez eliminar las brechas de desigualdad.

e Salud. Talleres integrales donde se aborde de manera dindmica, didactica y en un lenguaje
juvenil informacion acerca del consumo irresponsable de alcohol y adicciones; la prevencion
del embarazo en adolescentes y las infecciones de transmision sexual, trata de personas, el
sexting, el cutting, el bullying, el grooming, suicidio y la violencia de género entre otros temas,
con la finalidad de brindar informacion suficiente y actual para que las y los jévenes potosinos
cuenten con las herramientas necesarias para la prevencion de riesgos contra la salud.

1

e Espacios integrales. Promover la rehabilitacion de espacios publicos que sirvan como punto
de encuentro y convivencia, que generen un ambiente seguro en donde las y los jovenes
puedan generar, consumir e intercambiar arte y cultura, deporte e incentivar su participacion.

e Derechos politicos. Promover espacios que generen didlogos y acciones que cooperen al
disefio de acciones gubernamentales encaminadas al progreso del sector juvenil del Estado.

9. POLITICAS DE OPERACION DE LOS PROGRAMAS DE INVERSION

Las presentes politicas de operacion tienen como objeto regular los programas y acciones sociales en
materia de politica de juventud que ejecuta el Instituto Potosino de la Juventud para el establecimiento
de acciones enfocadas al desarrollo integral, participacidn y representacion democratica de las y los
jovenes potosinos como sujetos estratégicos para el desarrollo del Estado, contribuyendo con ello a
la creacion de condiciones que garanticen a las personas jovenes del Estado mayores niveles de
oportunidad y bienestar.
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Al representar a las y los jovenes potosinos y de acuerdo al analisis de la situacion actual de este
sector e identificando sus problematicas, necesidades y prioridades, se ha priorizado dar respuesta y
soluciones a estas situaciones a través de las politicas publicas (programas sociales).

Los programas tienen la finalidad de atender a las necesidades de este sector, en apego a la
normatividad mencionada anteriormente

Desde el Ejercicio Fiscal 2015, el Instituto Potosino de la Juventud ha ejecutado los siguientes
programas: Centros Poder Joven — Territorio Joven (en sus modalidades: mavil, fijo y 2.0), Poder
Joven Radio y Television, Proyectos Locales Juveniles, Premio Estatal de la Juventud y Campafa
#PrevenirEstachido; esta Ultima con operaciones a partir del ejercicio fiscal 2016.

9.1 Objetivos de las Politicas de Operacion de los Programas de Inversion

Los programas y acciones sociales que ejecuta el Instituto Potosino de la Juventud se encuentran
alineados a los objetivos y estrategias del Plan Estatal de Desarrollo (PED) 2015-2021 publicado
el pasado 23 de marzo de 2016 en el Periodico Oficial de Gobierno del Estado, en plena
concordancia con los objetivos estipulados en los articulos 67 y 68 de Ley de la Persona Joven
para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, tal y como se detallo en los apartados 4 y 5 de
este documentos, apegados a:

e EJERECTOR 2: SAN LUIS INCLUYENTE

e VERTIENTE 4: Politicas de Equidad 12

e OBJETIVO A. Impulsar politicas de equidad que garanticen a todos los potosinos el pleno
ejercicio de sus derechos sociales.

o ESTRATEGIA A.2. Elevar el nivel de escolaridad de los jévenes y favorecer su incorporacion
al mercado laboral, atender sus necesidades de salud y ampliar su acceso al deporte y la
cultura.

9.2 Lineas de accion

e Apoyar a las y los jovenes para concluir su educacion basica, media superior y superior,
mediante becas, material didactico y acceso a servicios de salud.

o Fortalecer la inclusion de las y los jévenes a la vida laboral, a través de acuerdos publicos
privados para favorecer el primer empleo.

¢ Impulsar la formacién en competencias laborales y digitales para la vida productiva.

e Apoyar con financiamiento e incentivos a las y los jovenes investigadores para proyectos de
emprendimiento e innovacion tecnologica.

e Promover condiciones para que las y los jovenes tengan un entorno digno a través de
esquemas de salud, convivencia y seguridad.

e Impulsar el deporte como elemento esencial de la formacion de la juventud, asi como
actividades de orientacion profesional, participacidn social y apreciacion artistica.
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e Favorecer programas preventivos de salud juvenil, en materia de adicciones, salud
reproductiva y emocional, principalmente.

9.3 Indicadores estratégicos

Los programas y acciones sociales en materia de politica de juventud deberan atender los
principales indicadores establecidos en el Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad en
su Eje Rector 2: San Luis Incluyente:

e Numero de becas otorgadas.

e Numero de jovenes vinculados al sector laboral.

e Numero de vacantes ofertadas en la Bolsa de Trabajo del INPOJUVE.

e Numero de jovenes capacitados en habilidades y destrezas laborales.

e Numero de proyectos asesorados de emprendedores juveniles.

¢ Numero de jovenes que cuentan con la tarjeta Prospera Joven.

e Servicios Otorgados en Centros Poder Joven.

e Numero de Actividades Recreativas.

e Usuarios de las instalaciones del Centro Poder Joven (Zona Interactivay TIC's).
e Numero de beneficiarios de Area 360 de Salud.

13
e Numero de beneficiarios de la Campafia #PrevenirEstaChido.

Los indicadores antes mencionados, deberan ser cubiertos por cada categoria (programa y/o
accién) que ejecute el Instituto Potosino de la Juventud durante el periodo 2015 — 2021.

9.4 Programas Sociales (Categorias)
e Centros Poder Joven - Territorio Joven Clubes por la Paz modalidad: Fijo, Mévil Y 2.0
- Area Responsable
Subdireccién de Bienestar y Servicios a las Personas Jévenes.
- Objetivo
Generar espacios integrales que permitan a las y los jovenes, no s6lo hacer un uso
adecuado de su tiempo libre, sino expresar sus aptitudes e inquietudes; asi como también
tener acceso a una gran diversidad de servicios que abarquen varias aristas como o son
aspectos de: prevencidn de riesgos contra la salud, laboral, cultural (artistico),
educacional, tecnolégico, deportivo, recreacional y de esparcimiento entre otros,

fortaleciendo con ello el desarrollo integral de las y los jovenes tanto en lo personal como
en lo profesional, a efectos de contribuir en la mejora de calidad de vida de la juventud.
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e Proyectos Locales Juveniles

- Area Responsable

Subdireccién de Bienestar y Servicios a las Personas Jévenes.
- Objetivo

Programa enfocado a dos vertientes / aristas:

o Impulsar la incorporacion al mercado laboral a las y los jovenes proximos a egresar o
recién egresados de una institucion educativa profesional, otorgandoles la
oportunidad de poner en practica sus conocimientos y habilidades, asi como
enriquecer su formacion profesional, logrando con ello la inclusion de la juventud al
quehacer organizacional.

o Coadyuvar a través de la instalaciéon de comedores comunitarios a proporcionar una
correcta alimentacion mediante la entrega de un determinado nimero de comidas
diarias con base en dietas balanceadas por comedor implementado, difundiendo de
igual manera a las y los jovenes beneficiados informacion encaminada a generar
habitos alimenticios saludables; asi como también referentes a temas de prevencion
de riesgos contra la salud como lo son adicciones, sexualidad, trastornos alimenticios
y psicoldgicos, jornadas de alfabetizacion, lectura y talleres de formacion para el
autoempleo entre otros temas y/o actividades. 14

e Casa del Emprendedor - Fabricas de Economia Solidaria

- Area Responsable
Subdireccién de Bienestar y Servicios a las Personas Jovenes.
- Objetivo

Proporcionar a las y los Jévenes Potosinos asesorias, herramientas e informacion
necesaria que les permita generar un proyecto productivo sustentable y cumpla con los
requisitos para vincularse de manera directa con diversas instancias (tanto privadas como
publicas) para financiamiento y puesta en marcha del proyecto.

e Premio Estatal de la Juventud
- Area Responsable

Subdireccién de Bienestar y Servicios a las Personas Jévenes.
Subdireccion de Participacion Politica, Civica y Social.

- Objetivo

Incentivar el interés y participacion de las y los jovenes potosinos en areas de ciencia y
tecnologia, expresiones artisticas, compromiso social, proteccion al medio ambiente,
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fortalecimiento a la cultura indigena, discapacidad, emprendimiento y desempefio
académico entre otros. De manera que se reconozca a las y los jovenes potosinos por
sus méritos alcanzados, propiciando con ello la superacion fisica, intelectual, cultural,
profesional y economica de la juventud.

e Campaiia #PrevenirEstaChido
- Area Responsable
Subdireccién de Bienestar y Servicios a las Personas Jévenes.
- Objetivo

Concientizar a jovenes de 12 a 29 afios en temas relevantes sobre la prevencion en
situaciones como el consumo irresponsable de alcohol y adicciones y la prevencion del
embarazo en adolescentes y las infecciones de transmisidn sexual, ademas de abordar
otras tematicas de interés actual como la trata de personas, el sexting, el cutting, el
bullying, el grooming, suicidio, y la violencia de género entre otros temas, con la finalidad
de fortalecer la toma de decisiones, la responsabilidad de las mismas y fomentar una
cultura de la prevencion.

e Poder Joven Radio y Television
- Area Responsable 15
Subdireccidén de Comunicacion Social.
- Objetivo

Generar programas informativos difundidos a través de medios masivos de comunicacién,
en donde las y los jovenes son los protagonistas al promover ideas y acciones en beneficio
de la sociedad, asi como de informar puntualmente acerca de diversos temas de
actualidad e interés como salud, adicciones, sexualidad, musica, participacion social,
educacién, cultura, tecnologia y deporte entre otros, estimulando de igual manera la
comunicacion entre jovenes a nivel local.

9.5 Asignacion y ejecucion de recursos para Programas Sociales

El presupuesto para la operacion de cada una de las categorias / programas mencionados en las
presentes politicas de operacidn, podra tener variaciones respecto al recurso solicitado inicialmente
a través de los “Proyectos de Presupuesto del Instituto Potosino de la Juventud para un
determinado Ejercicio Fiscal’ remitido a la Secretaria de finanzas; siendo la Direccién General de
Planeacién y Presupuesto la encargada de determinar el recurso a asignar a cada uno de ellos.

Asi mismo, el recurso asignado por categoria / programas debera obedecer a los capitulos,
conceptos y/o componentes registrados tanto en los sistemas de Cartera de Proyectos como de
Expedientes Técnicos y Presupuesto en Base a Resultados (PBR) solicitados por la Direccion
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General de Planeacion y Presupuesto de la Secretaria de Finanzas de Gobierno del Estado para
la autorizacion del recurso requerido.

El gasto del recurso debera observar en todo momento los ordenamientos o normas juridicas que
rigen la operacion de Instituto Potosino de la Juventud:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

e Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi.

e Ley de la Persona Joven para el Estado y Municipios de San Luis Potosi.

e Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de San Luis Potosi.

e Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de San Luis
Potosi.

e Ley de Procedimientos Administrativos del Estado y Municipios de San Luis Potosi.
e Ley de Hacienda para el Estado de San Luis Potosi.
e Ley de Coordinacién Fiscal del Estado de San Luis Potosi.

e Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis
Potosi.

e Ley de Planeacion del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

e Ley del Presupuesto de Egresos del Estado de San Luis Potosi. 16
e Leyde Deuda Publica del Estado y Municipios.

e Ley de Ingresos del Estado de San Luis Potosi.

e Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.

e Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas del Estado de San Luis
Potosi.

e Ley de Bienes del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

e Ley de Auditoria Superior del Estado de San Luis Potosi.

e Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de San Luis Potosi.
e Ley General de Contabilidad Gubernamental.

e Ley de Coordinacién Fiscal.

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

e Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico Federal.

o Ley Federal del Trabajo.

e Reglamento Interior del Instituto Potosino de la Juventud.

En caso de existir coinversion y/o asignacion de recursos federales en cualquiera de las categorias
| programas autorizados, la ejecucion presupuestal debera dar cumplimiento; independientemente
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de la normatividad antes mencionada, a las politicas de operacién, lineamientos y/u ordenamientos
federales que asi establezca la Instancia Normativa.

La asignacion presupuestal también se podra dar en funcién al cumplimiento de las metas
establecidas en los indicadores estratégicos del Instituto Potosino de la Juventud, toda vez que la
Secretaria de Finanzas a través de los reportes de avances fisicos — financieros que solicite de
manera periodica al Instituto, podra verificar el impacto de cada programa respecto a su alineacion
estratégica determinando con ello su eficacia y eficiencia.

9.6 De los rubros de gasto para la ejecucion de los Programas Sociales

El presupuesto que se asigne a cada categoria / programa, podra ser ejercido en los rubros de
gasto que se registren tanto en su Expediente Técnico como en el Presupuesto en Base a
Resultados; rubros de gastos y/o componentes que podran modificar segun las necesidades que
requiera la ejecucion del programa en funcién a los recursos que autorice la Secretaria de Finanzas
de Gobierno del Estado para un determinado Ejercicio Fiscal.

Los rubros de gastos se deberan sujetar a los autorizados en el clasificador por objeto del gasto
vigente a la fecha de la ejecucion de cada programa / categoria, pudiendo erogar el recurso
autorizado para los programas de inversion en los siguientes capitulos y conceptos:

e Capitulo 2000 — Materiales y Suministros.

Materiales de administracion, emision de documentos y articulos oficiales. 17
- Alimentos y utensilios.

- Materias primas y materiales de produccidn y comercializacion.

- Materiales y articulos de construccion y de reparacion.

- Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio.

- Combustibles, lubricantes y aditivos.

- Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos deportivos.

- Materiales y suministros para seguridad.

- Herramientas, refacciones y accesorios menores.

e Capitulo 3000 - Servicios Generales.
- Servicios basicos.
- Servicios de arrendamiento.
- Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios.
- Servicios financieros, bancarios y comerciales.
- Servicios de instalacion, reparacién, mantenimiento y conservacion.
- Servicios de comunicacién social y publicidad.
- Servicios de traslado y viaticos.
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- Servicios oficiales.

- Oftros servicios generales.

o Capitulo 4000 — Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas.
- Transferencias internas y asignaciones al sector publico.
- Ayudas sociales.

e Capitulo 5000 — Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles.
- Mobiliario y equipo de administracion.
- Mobiliario y equipo educacional y recreativo.
- Equipo e instrumental médico y de laboratorio.
- Vehiculos y equipo de transporte.
- Equipo de defensa y seguridad.
- Maquinaria, otros equipos y herramientas.
- Activos intangibles.

9.7 Comprobacion del gasto de recursos asignados a Programas Sociales

Las erogaciones que se efectlen por cualquier concepto de los capitulos 2000, 3000 y 5000, 18
deberéa presentar su comprobante con requisitos fiscales respectivo (factura). En caso de aplicar
politicas de operacion de caracter federal, sera de observancia lo ahi estipulado para la
comprobacion del recurso independientemente de la normatividad estatal vigente y aplicable en
materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios.

Para la comprobacién de los conceptos autorizados en el capitulo 4000, se realizara de la siguiente
manera:

¢ Ayudas sociales a personas. Aplicable principalmente para los gastos por motivo de premios
econdmicos de eventos y/o certamenes que lleve a cabo el Instituto Potosino de la Juventud;
previamente registrados en los sistemas de Expedientes Técnicos y Presupuesto en Base a
Resultados de la Secretaria de Finanzas, los cuales deberan contener de preferencia memoria
fotogréfica de la entrega del premio (apoyo), asi como formato de recibido debidamente
firmado por el galardonado y/o acreedor del premio. De tratarse de menores de edad, deberén
firmar de recibido su(s) padre(s) de familia y/o tutor(es) legal(es).

En caso de que los premios sean consecuencia de algun evento que requirio la participacion
de un jurado calificador, la Subdireccion del Instituto respectivamente encargada de la
ejecucion del Programa, deberé salvaguardar el acta de dictaminacién mediante la cual el
jurado calificador deliberd y selecciono a las y los jévenes ganadores.

e Becas y otras ayudas para programas de capacitacion. Los recursos que se entreguen por
concepto de becas (estimulos a becarios) debera ser para la realizacién de actividades
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administrativas, operativas y/o de logistica del/los programa(s) autorizados para un
determinado ejercicio fiscal. El personal becario no formaré parte de la estructura laboral del
Instituto Potosino de la Juventud, sino que esta figura se encuentra sujeta a la autorizacion de
programas Y suficiencia presupuestal.

e De igual manera, el becario beneficiado debera presentar un reporte de actividades / informe
mensual de actividades bajo un formato libre, o el que se estipule tanto por el Instituto Potosino
de la Juventud como por las Politicas de Operacién que emita la Instancia Normativa. Dicho
reporte de actividades / informe mensual de actividades debera contener minimo la siguiente
informacién: nombre del programa de inversion, nombre del becario (beneficiario), periodo que
comprende el reporte, fecha de elaboracion del reporte, actividades realizadas, nombre y firma
del becario (beneficiario) y firma de la Direccién General 0 en su caso de la Subdireccion
encargada de la operacidn del Programa en cuestion.

La documentacion probatoria deberd estar en todo momento a disposicion de las Instancia(s)

Fiscalizadora(s) estatal y/o federal, 6rgano(s) de control interno e instancia(s) normativa(s) entre
otros.

19



INSTITUTO
PoTtosino
DE LA JUVENTUD

INSTITUTO POTOSINO DE LA JUVENTUD

SLP

PROSPEREMOS JUNTOS

Gobierno del Estado 2015-2021

10. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS INSTITUCIONALES
OSLP

PROSTEREMOS JUNTOS

SeCRETARIA
} DE FINANZAS

oSLP

PROSPEREMOS JUNTOS

iz de Indicadores de Resultados (MIR

INSTITUTO
PoTOSING
DE LA JUVENTUD

Cédula de Presupuesto Basado en Resultados (PbR)

*NOTA: MIR Institucional ajustada para su costeo y unidades de medidas anualizadas (o plasmadas de manera mensual).

Asesorar y auxiliar al Poder Ejecutivo en la fijacién, instrumentacién,
ejecucion y evaluacion de la politica de juventud en la entidad, asi como ; ]
Polticas Pablicas (programas sociales)
FIN promover el trabajo transwersal entre sociedad, gobiemo e iniciativa privada oo Informes de Gobierno.
que permita incorporar plenamente a las personas jévenes en el desarrollo P! g
integral del Estado.
Establecer acciones en materia de politica de juventud y cumplimiento de los Matriz de Indicadores de Desempefio | Definir y regular las medidas, acciones y politicas publicas
derechos de las personas jévenes, enfocados a su desarrollo integral, a su je de de los (rimestral). que deberan implementarse para promover y fomentar el
- ipacion y i como sujetos para el 6 enel Programa | Indicadores de Gestion (publicacion en | desarrollo integral de la juventud del Estado, asi como
desarrollo del Estado, para efectos de contribuir a crear las condiciones que | Sectorial de Desarrollo Social con Equidad en transparencia mensual). aquéllas que garanticen su acceso a la participacion politica
garanticen a las personas jovenes del Estado mayores niveles de oportunidad su Eje Rector 2: San Luis Incluyente. Sistema de Informacin de la Inversion | y social, al proceso de desarrollo economico, educativo y
y de bienestar. Publica (SIIP). cultural, asi como a su inclusién social plena.
Dar alas y del Instituto Informes Financieros (apartado de sencios| La capacidad instalada en términos de recursos humanos
Potosino de la Juventud a través de sus Organos de Direccion y : personales tanto Capitulo 1000 como | es suficiente para la correcta operacion de las diferentes
‘ > nos de Dre Recursos humanos asignados y atorizados al °
COMPONENTES | 1 |Operaci6n, asi como para la ejecucion de las Politicas Pdblicas que se 4000). dreas que conforman la estructura organica del Instituto, asf
N Instituto Potosino de la Juventud. . - N o o
implementen a favor del desarrollo integral de las y los jovenes Listas de pago de personal validadas por como para la ejecucion de sus politica piblicas
Potosinos. Oficialia Mayor. (programas).
1.1 [Sueldos y salarios del personal de nomina central adscritos al Instituto Potosino de la Juventud.
ACTIVIDADES ' I7, 5 1 ontraprestaciones del personal de honorarios asimilables a salarios asignados a los Organos de Operacion del Instituto Potosino de la Juventud.
(COMPONENTE 1) | X ap L " 9 9 P " -
1.3 [senicios profesionales (extemos) para auxiliar en el desempefio de sus funciones a los Organos de Direccion y Operacién del Instituto Potosino de la Juventud.
1.4 |Gastos de operaci6n y administracion de bienes e instalaciones.
Nimero de becas otorgadas
Namero de jévenes vinculados al sector laboral.
Nimero de vacantes ofertadas en la Bolsa de
Trabajo del Instituto.
Ntmero de jovenes capacitados en habilidades Se ofertan y prestan una gran diversidad de senvicios
Senicios integrales que abarquen varias aristas enfocados a los y destrezas laborales. : ) integrales que abarcan varias aristas enfocados a los
Registro de senicios y beneficiarios de los
problemas actuales a los que se enfrenta la Juventud Potosina, como lo oniros oot Jon, eiaboraae por | _problemas actuales a los que se enirenta la Juventud
COMPONENTES | 2 | son: prevencion de riesgos contra la salud, sexualidad, laboral (ferias | Nimero de jévenes que cuentan con la tarjeta i . P Potosina, generando que la/el joven encuentre en un mismo
° o Subdireccion de Bienestar y Senicios a la :
de reclutamiento), cultural (artstico), educacional (becas), tecnolégico, Prospera Joven. ! lugar diferentes opciones para su desarrollo tanto personal
Personas Jowenes. :
deportivo, recreacional y de esparcimiento entre otros. como profesional, vohiéndose el Centro Poder Joven en un
Senicios Otorgados en Centros Poder Joven. centro de reunidn juvenil.
Nimero de Actividades Recreativas.
Usuarios de las instalaciones del Centro Poder
Joven (Zona Interactiva y TIC's).
Namero de beneficiarios de Area 360 de Salud.
21 limpieza ylo rehabilitacin de i delllos Centro(s) Poder Joven Inpojuve y las dreas que lo conforman.
2.2 |Operacion y administracion delflos Centro(s) Poder Joven Inpojuve y las areas que o conforman.
ACTIVIDADES | 2.3 [Personal becario para apoyo operativo, administrativo y mantenimiento del/los Centro(s) Poder Joven Inpojue y &reas que lo conforman. 20
(COMPONENTE 2) 75 4 |parque vehicular oficial para operacién delllos Centro(s) Poder Joven Inpojuve y dreas que lo conforman.
2.5 |Actividades de difusion y promocion en redes sociales y/o medios de comunicacion masiv.
2.6 |Vidticos al interior y exterior del Estado para comisiones oficiales.
i Las y los jovenes potosinos se interesan por los temas de
Jovenes capacitados y sensibilizados en temas relevantes sobre la . . .
> prevencion y de interés actual abordados por la Campafia,
prevencion como el consumo iresponsable de alcohol y adicciones; la ) !
' de alco s I Registros Administrativos Intemos (listados|  razén por la cual solicitan la participacion del Instituto
del embarazo en e de . -, _ . o . ‘ _
COMPONENTES | 3 | coxtal act como o ot temétions db mietés actual como a uata do | Namero de beneficiarios de la Campaia de jovenes sensibilizados asi como Potosino de la Juventud con la Camparia
el ootine. ol autting. o bulving s I votencia de aénero, com #PrevenirEstaChido. bitacoras / agendas de Instancias | #PrevenirEstaChido para que se les difunda informacion de
personas, el sexting, el cutting, el bullying y encia de genero, cof abarcadas). utilidad que les permita contar con las herramientas
Ia finalidad de fortalecer la toma de decisiones, la responsabilidad de "
p necesarias para distinguir todo aquello que ponga su salud y
las mismas y fomentar una cultura de la prevencion.
vida en riesgo.
3.1 |Filtros fijos y méviles sanitarios de prevencion.
3.2 |Operaciony de la Campafia de
ACTIVIDADES | 3.3 |Personal becario para apoyo operativo, administrativo y logisticos de Campafia de Prevencion.
(COMPONENTE3) | 34 [parque vehicular oficial para operacion y logistica de la Campafia de prevencion (movilidad de personal operativo, equipo y mobiliario).
3.5 |Estimulos economicos para premiacion de eventos oficiales de la Campatia.
3.6 |Viaticos para la ejecucion de la Campaia al interior del Estado.
Reconocer el esfuerzo y trayectoria de la Juventud Potosina a través de . : i
. ° . Las y los Jovenes Potosinos muestran interés en temas
un evento anual en el que se provea tanto una distincion pablica como . Acta/ dictamen emitida por el jurado ] s en fem
° : h Nimero de jovenes galardonados por estratégicos de la sociedad como los son el: académico,
COMPONENTES | 4 |un estimulo econémico a cada galardonado en las diferentes categorias calificador con el nombre de la o el joven b f
N - perspectiva de genero. . - ambiental, cultural, ciencia y tecnologia, cultura indigena,
y distinciones: académico, ambiental, cultural, ciencia y tecnologia, galardonada(o) por distincion y categoria. i
" ) responsabilidad e inclusion.
cultura indigena, responsabilidad e inclusion.
41 y operacin del evento de premiacion.
ACTIVIDADES ' [75 emios ef or categoria y distincion.
(COMPONENTE 4) | - ¥ pr n L goria y distincion.
4.3 |Viaticos para jovenes galardonados y acompafiantes del interior el Estado para participar en el evento de premiacin.
Proporcionar a las y los Jovenes Potosinos la asesoria, herramientas e | Nimero de jovenes asesorados en materia de R?e‘s,'g: A:m'"'s"a"“’s I"“E"‘c’s (Listas e asesorias
informacién necesaria que les permita generar un proyecto productivo | proyectos productivos, asi como en materia de Jovene: esorias,
’ segregados por proyectos productivos y/o |espacios, ylo que
COMPONENTES | 5 | sustentable y cumpla con los requisitos para vincularse con diversas | emprendimiento, planeacion de negocios, c @
! ! talleres de emprendimiento para el |permiten a las y los jévenes potosinos desarrollar su idea de
instancias (tanto privadas como publicas) para financiamiento y puesta | liderazgo y fortalecimiento profesional entre " °
fortalecimiento del desarrollo profesional negocio.
en marcha del proyecto. otros.
del joven).
ACTIVIDADES | 5.1 |Operaci6n y administracién de Casa del Emprendedor - Fébricas de Economia Solidaria
(COMPONENTES) | 55 |Articulos y/o senicios para yio de Casa del - Fabrica de Economia Solidaria.



INSTITUTO POTOSINO DE LA JUVENTUD

INSTITUTO
PoTtosino

PROSPEREMOS JUNTOs | DE LAJUVENTUD

Gobierno del Estado 2015-2021

- SECRETARIA L) nstTUT
LP | =riss Coula de Presupuesto Basado en Resulados (PoR) » oTosiNG
BROSBIREMOS JUNT proseememos o | OF LA JUVENTUD
s sty s o4 s e stsomopants | 92Chuedo cmponnts om0 2212020245
o b o 10437 001 243 10 11 011 4152
cancarizaion (.t mplca?) o s
10.Clasiicacion de Gasto
1688 Pesponsable] o701 NSTTUTO POTOSI D L JWENTUD
- G
f e e
Gesheacin e Paria Snenon o
oesrpcion Acudades eaios caniand A | costo Toa | CSTEmEGm 06 | i subcapiuia rtin Fueme — s
Syt dpsaldntnac esora s s vo | smsnfoun s | oo IO 0 GoicTen - sueioo LoPATOPAOOES ool s soa] saolseossenisn
[E R —— 10 spormaciones o securond JRE—
S s o sl onbmieacortl | ors i so|  swos{ no | sssmulowonion | copuioumo 0. sEcumosD soAL Loomorsones | gionpl s so] s sasseess
12Conapescioes o prnado norrcs [
asimiabiesasalarcs asignacos alos Organos e Contapeestacidn semies o 00| sossem7ol NO | 5567 oT/Gas0 Accon | Capuo 1000 [PERSONAL DE CARACTER 1220, o AN |suemme| s oo sooolssatarzser
‘Operacion del Instituto Potosino de la Juventud. ‘Salarios/Anual [ TRANSITORIO
‘ s30- seRvicios PROFESIOMLES, si0- SERVGOS LEGALES, o€
1o s s | saomoufomnnan | o 5w (SEIECOS TONGOS VOGS [COMASUDND LEnCRs ¥ 0w sow w00 sz
Direccidny Operacion el slilo Plosinodela [Empresarial ProfesionallAnual i e 11INGRESOS ESTATALES
snan
TS s o s
e e 0 semcnseroresowies .
Direccion y Operacion del Insttuo Potosino dela ~ [Empresarial Profesionales/Anual 100 s2&020) st 33,283.03|Gasto Accion Caphulo_ 3000 C‘EN“;MSEMDGSVD |CIENTIFICOS ¥ TECNICOS INTEGRALES| DEPENDENCIA 33.283.03 000 000 000 $328308
.
T3 Soicsprsrais (etoos o
" 0 semcoseroresoics
Oieccién y Operacion el nstto olosin dela |Empresavial ProfesonalesiAnual 100 siaasaor) Sl sTeS0[GAOACN | Caplulo 3000 |CENTIICOS, TECK CENTC0s 1 TEGOS NTEGRALES 1LNGRESOS ESTATALES | S99 SO0 S000) S000) $470.20500
insaaciones. pepet Pzl i B Sa228TE Gasto Accl o029 0CUMENTOS Y ARTICULOS [EQUIPOS MENORES DE OFIcNA DEPENDENCIA si2zms| S| 00 000 $1222575
i WATERACES B
PN oo nen R T — JoeARTGRACONES | |
Instalaciones, papeleria fezalAnual o srssanr| s 38,009.24{Gasto Accior CapI0_2000 |10 ENTOS ¥ ARTICULOS. [EQUIPOS MENORES DE OFICINA 11NGRESOS ESTATALES | $080924) 50,00 000 3000 56,8092
o
e e ATERALES GESY
7 E—— [ounTAGON EhsonDe |EQUPOS WERGRES 0 TecNoLoGiAS e —
i waTECES
g S~ 1o smas| st | swammlswoscoin | copiuozoon OMNSTAGOLEMSIONOE iy pureeu o Lupiza REsoSPROMOSOE | izl s soa] s sz
s WrEAES o
7 E—————— [oumsmacon, on = e —
i oo dinpera . 1ol swonn| s | somslomonon | coto o EMSONDE gy aten o ez Loownorrooes | gosil s so] s saossess
orcmes
T4 Galo s e e s ProoueT : resos rron
o e [ 1o somas| s | somelworcoin | o200 [zmo- umENToS y Urensiios P21, PRODUCTOS ALMENTIOS EINCRESOSPROPOSOE | il soa] s sor|  sescas
14 Gaslos da operacén yadminissacion debianese |, SenuciolAnual 100 $1471050( Si '$17,064.18| Gasto Accidr Capitulo_2000 (2200 - ALMENTOS ¥ UTENSILIOS 2210~ PF $17,064.18 50.00| $000 $0.00[ $17.064.8
instalaciones. - o = o il |[PARA PERSONAS 11NGRESOS ESTATALES
Gasiosde ops yadninisy ceb |Articulos para inodoros. PiezalAnual 1.00| $100.86| I $117.00|Gasto Accion Capiulo_2000 2400 - MATERIAL ESYA!’MCULOSD{ [2410- PRODUCTOS MINERALES NO 1ZINGRESOS PROPIOS DE $117.00| $0.00| $0.00]  $0.00| $117.00)
saicores RepaRACOn
T4 Gaios o o i Goeres ; ; o0 WATERALES Y ARTCULOS DE 120~ GEVENTO Y PROPUGTOS OF TZmGrESos PROPIS
iyl ogmospnl | 1] sred s sunco|satopocn | optl_zo00 100, WATERALES Y ARTCULOS O[30 Ce resos Pron oo moo| sl sow]  sunoo
T4 Ga et o o o0 WATERALES Y ARTCOLOS O _[120_ GEVENTO Y PRODUCTOS 02 oPAmOPAGOES - .
4o e i atoacon e s o0 WATERALES Y ARTCOLD F (200~ GAL VES0 ¥ PRODUCTDS OF
o [RPSISSU R R Sern oo o | coptao 200 T oommorrcones | ool wo| s ww]  semol
A Ganos e percinyadneEaSEn deTrer s ; 40 WATERALES Y ARTCULOS DE 140 WAGERA Y PRODUCTOS 08 [T—
i i [ [ 10 sasmoo| s | smamoofomoncon | copozon 100, WATERALES v aRTcuLoS o6 faso. waoo| w0 so] s sssonn
T4 Go ek imtacn o o s scucae ot R prooros o0 SoPAmOPAGOES
i oo o [ o] somei| i | somsoomorcom | coozo0 Tl oownorrooes | el wol s s ssoesen
ey . [r— to]  semess| 5| ssoroifoeoncion | copn oo Y AicuLosoE o0 e o] ol so] s seomesd
o wareaES Y oo e ELEGTGO Y SoPAmOPAGOES
i i [ 1o somel S| semslomosc | coozon [F00;WATERALES yaRTcULoS o6 [adn. et oewmnornooes | ool wol s s siowsr
T4 Ge e i dtacn o o s scacae o rouce VTS e L2 wonEss PrOPOS 0F
i [FS——— [r—— o] s onelcaopoon | coptl 200 ATow 05 s wmoo|  wol sow]  somos
T4 Galo s itk deres | — - — i — 2800 WATERIALES Y ARTULOS 0E 2810 ARTIGUL0S WETALOS PARA TOPARTGRATONES . .
e W— . W w5 | sesrceson | coniomoo e oo |l ol el s
o varemes amenos e v wermaes T——
i i et Pecanal EEEE sssofoasoncan | captun 200 prow 05 [ Y R
[T remp——— N P N o o Jz0 wATERAES  ARTCULOS De 790 OTROS WATERACES T P O R O R
nslaciones, i fezalinual s ! o o Acien 702000 [CONSTRUCCION Y DE REPARACION DEPENDENCIA # o b e M
eearncon
1.4 Gastos de operacion y administracion de bienes e 12400 - MATERIALES ¥ ARTICULOS DE |~ 105 MATERIALE: 10-PARTICIPACIONES
cln i Pecanal 1o semsw| s | sasalomonam | couozoon (200 MATERAES yameuosoe [ SIS EATICES, oomoescones | ol wol s s ssasead
R
[T ——— erooucTos quncos [ — [rrve———
i i [E——— [ 10]  mana] s | ssmolasondn | con [ FROUCTS QoS o eemzaves o) ool s wmoo s
0 orooucTos qucos, [0~ reRmpATES:pESTRAS ¥ JoPARTGEACOES
ol i [ES— e o] s s sot12[caso Ao | coptl 200 X ooemmepcones | giuol sl we] we] s
4 Gao et dmtacn doore s . p
” v |Medicamentos para botiquin. PlezalAnual 100 s268.23 si $311.15Gasto Accion Captuo_z000 [0 PRODUCTOS QUIMICOS, 2530 - MEDICINAS Y PROD! s 12INGRESOS PROPIOS DE $311.15| $0.00| $0.00|  $0.00| sa1115
[T ——— n rocucrosqucos. . wepenus ¥ procucros Frrve——
ol i [AP— [ ] s s soncofGastopocn | copl 200 saumeos, oomoescoes | ol sl sow] s oo
E ot e s bos | P R 1 [ ESOO N PR Ty e P — wommornones | o o e
nstalacione luios méckcos pera consuteio dentsl ezalAnu S =to Accién piulo_2000. |, pyACEUTICOS ¥ DE LABORATORIO |SUMINISTROS MEDICOS | 11INGRESOS ESTATALES &
4 Ga e i dmtacn dores s o erooucTos quicos, [0 rnas shencs, mes, [ v——
clin i s g psico Pecanal [ ssilcaioscoin | copt zoop |00, PROOUCTOS QUcos, o e e RN [ N e
[T ——— 0 eroouoTos quicos, [0 remas shenons, Hes, Frrove——
o st e psico [ 1o sesmas| s | sows{swoscoin | couozoon SO0 PROOUCTOSQUMEOS oo, e e ooemoescoes | sl ol s s siesst
[T —— —— orEsos Promos 0
A, (umicspar i de alerca [r— o] s s | ssafomorcom | coptozoon (SO0 PRO0UCTOSQUMEOS, Ly s oronucros aubicos s o0 woo oo suisie
4 Ga et dmtacn dore s esn-prooucros qucos reve——
P, uics s iz to aberea Pecanal 1o soammoo| s | ssomslcmoncom | couozoon (S0 PROUTOSOUMEOS Ly oo ronucros qubicos oomoescones | orul wol s s ssserad
[T ——— 0 ProoucTos quicos, _[ielo - couBusTBLES, LuBmGANTES [rrv——
o [ nosane o) sae| s | ssmsfwoscon | cotuozon S0 PROOUCTOSQUMEOS o, cou [P [ O I
T4 Gasosd spercinyainskacn doenes oG T
wnyut [ [ sof s s | smomsdomoncom | coozoop SO0 PROOUCTOS Ucos, o con ooenmepacones | gl sl wa] s srensd
1.4 Gastos de operacion y administracion de bienes e [2700 - VESTUARIO. BLANCOS.
pacchny vesimena Pecainal o] s s oGm0 Ao | Coptlo 2000 [PRENORS DS PROTECONY oo propucros Texmes wnenesoermorosoe| gl ol s s e
insialaciones. \RTICULOS DEPORTVOS
14 Gaslos de operacion y adminiskacion de bienes e 12900 - HERRAMIENTAS, WEFACC\DNES 12NGRESOS PROPIOS DE
o [FE— [ 1o ssea| s | smelswosn | coptuozoon R0 IERRAMENTAS o] swol s s susel
[T —— o e oS
iy [E—— [r— o] s ss300Gastocn | Capu a0 [0 HERUMENTAS aoommepicones | g0l sl wo] we  ssoo
[T ———r— o e s oo [ sersceo ecEsonos [T v———
clin i [——— Hecanal 1w s | sssmcofwonon | copuio.sn [0 ERUMENTAS R o merscconee JERH R I .
[ r——— o e RO [ e eSS Frrove———
o carsns, crgasy s [ 1o ssen| s | semelwoscoin | coptuo zoon R0 IERRAMENTAS oowmoescoes | il sl s s sesoesn
1.4 Gastos de operacion y administracion de bienes e 12800 - HERRAMIENTAS, AEKACC\UNEQ [2960 - REFACCIONES Y ACCESORIOS 12INGRESOS PROPIOS DE
ol [F— [r— o] s s saralcasopocin | captl 2000 (100 HEFEAMENTAS. e o ot e o] wol oo s
clin i Pecainal [ [ U - R IR I I
instalaciones. |de inmueble Piezalnual 100 b I 3950,97|Gasto Accion Capiulo_2000. |y’ cCESORIOS MENORE IMENORES OTROS BIENES MUEBLES 11INGRESOS ESTATALES $959.97] s0.00) 000 $0.00] 5097
(Gaslos de operacién yadminstacion de bienes e |Luz (energia eléctrica) ‘SeniciolAnual 1.00| s1733.01) sl $2,010.20| Gasto Accion Capitulo_3000 3110 I 1ZNGRESOS PROPIOS DE $2,010.20| $0.00| $0.00| 8000  $2.010.29|
THGansdoapracinsnsractn TS |, — S I o E—— F—— F—— OPARIGEATONES | srromea] "
ol i ——— [ o ssnrons| s | simsssarfcenascoin | captio w0 oo servicos sasicos o enerci e oewmorrcones | ol sl so] o] sisseo
i i oo T T T — R — oowmnorrooes | oousol sl soa] s sessoonn
o SeRvcs e recesone v ———
ol i ananeer oA o] seswod S| srezelomorcom | copiusoon [s00-SERVcS BASCOS T, REDES ¥ PROCESAMENTO Loewmorscones [ ool ool s mo s
T Galo s i T e . oo semvoos rosmaes v T————
oy [ oA o] s s [T RPN S A ——— s _serue U [ R
T4 Ga e itk o s s v
e [ [ ] s @ o ofcao oo | coptl 300 oommorrcones | ool wo|  wa] s sseo
i i Ssemncrs oot R I N ey E— s, servcos resos Pron o] w0l s moo  sorei
T4 Gl s i i e e . e oz 3
i i [ ot | s s sooaoasio e | capto 0 [ 23, SERVES Y [ (R [
T4 Ga e itk o s _servcios oF 2
oo [S— [ o] e s 2200fGastopeckn | Copl so00 20 SETVICS oowmorrcones | 0] wo|  wa] we]  s20q
T4 Goios s i i dores s . , . eesos Fron
wny v cbos de i oot 1o srsso| 51| sosafswoscoin | cotusooy [0 SEVOOSDE s O ACTVOS 12NGRESOS PROPOSOE [ gy x]  son|  saco| saco] sursaae
TR Gamoe e eacineInERORn TR s _seucos o2 o oo
S [ o 1o wasmae| 51 | swamcoomorcom | copsooy [0 SERVDS, oowmorrooes | ool sl  so] s swomsod
THGans do peracinysnsEacin e Tnee S Servcios oF ZoRESos PROPIS OF
oo [A— [ P — o ofcaro | copt s00y [0 SERVCS, [ —— woin] oo we o] sosaon
T4 Galo s i i o res s - m servcos o - eamCPACES
i i o e ot oot EEEEE stoafoasosccn | caotio a0 2 SERVCS [ — Loewmorncoes | cool ol so] moo|  sioog
1.4 Gastos de operacion y administracion de bienes e ESIONALES RVICK o0
oacin [——— sonciaa 1] wuno] 5| smidomnnn | o smn [Secos rowcosyomor|aouns o oo moresoseroposoe | gl o mo swol s
Instalaciones. |sERVICIOS OTOCOPIADO E IMPRESION




INSTITUTO POTOSINO DE LA JUVENTUD

INSTITUTO
PoTtosino
PROSPEREMOS JUNTOs | DE LAJUVENTUD

Gobierno del Estado 2015-2021

" s e [ 1o ssomas| si | smszoiswiosccin | copiuos000 [OBNTGOR, TECCOS ¥ OTROS. [0 SERVGIS OE ViGLANGI oomoescoes | ognol swol s s sszzol
s e ceco ;
¥ Gk e i ke o o
ioroane [E— [ o] s 5 | syamslomorcom | copsooy [0, SERVCOS ENAGEROS, oo Sem eSO POOSOE | o] o) o s smaass
T4 Gao s otk dere s ; o v ;
i comsones s [ 1] s s | sessnfswoscon | comuosoon |00 SETVCOSFRVNGEROS. oo, st oewmorrcones | g sl so] s szreng
Er———— T——
insaaciones. e manterimintoyio rehabitacion Seruclohnual e B SoTjoasioAccen | CoPIOI0 gaNCARIOS Y COMERCIALES 2470 FLETES ¥ MANGBRAS DEPENDENCIA o s s @) s
e N
e * o | il s s | sumselmonm | coosoon [Reramac INRESOSPROPOSDE | o o o w000 sizeece
Instalaciones. |CONSERVACION INMUEBLES
o _sesicos o msraLAcon, fsio-_consERvAGN ¥
insaaciones. nstalaciones Protesonales/Anual e e STLBMGaso Accion | Caplulo 3000 |REPATACION 1LINGRESOS ESTATALES | STI0S00 000 5000| 5000)  $7110800
1.4 Gastos de operacion y administracion de bienes e 0. servcos o msTancion, [0 SSTRCER, SERAREORY 12/NGRESOS PROPIOS DE
R—— e— P e ssncofGato Ao | Copl 5000 [REPARAGION MATENMIENTO ¥ s s s s ssnoo
s SerepEc
ConsErvAcon
[ry———————"
(Gastosdecperaciényacminstacion de bienes o |Reparacién equipo conmutador ‘SeniciolAnual 1.00| s3.448.28| sl $4,000.00| Gasto Accion Capitulo_3000 |REPARACION, MANTENS L0 PARTICPACIONES. $4,000.00] $0.00| $0.00| $0.00  $4.000.00
ConscrvAoon
1.4 Gastos de operacion y administracion de bienes e 3500 - SERVICIOS DE INSTALACION,
D v |Senicio mecanico SeniciolAnual 100 $586.22| Si '$680,01|Gasto Accion Capitulo_3000 [REPARACION, MANTENMIENTO Y 12INGRESOS PROPIOS DE '$680.01 $0.00| $0.00|  $0.00| $680.01
s =
[T re—————— sormmoPAGiES
ol i senciomecarico oA o] s s | semofmorom | coptuosoo et e oo oo pormemcoscones | ool o] o) o] s
A ARG
iy it sonchana 1o samsn| s | smamclsoson | couoson ATEMIENTO O MAUIAS. oomoescones | ool sl soa] s siazeon
Inselaciones. i [OTROS EQUIPOS ¥ HERRAMIENTA
o s R 1o samo| s | sssooswonccin | coptuso00 [RepARAGON MaENMENTD Y [0 SERY somoo| o s woo  sarsecn
& -
50 SERICOS 0F COMUNCACION.[IELEVISON Y OTRGS Wbk OF 12 woresos provos 02
nstalaciones. lactividaces ins tucionales. SeniclolAnal e R $5,220,00|Gasto Accion Capiio_3000 o0y PUBLICIDAD IMENSAJES SOBRE PROGRAMAS ¥ DEPENDENCIA 922000 $0.00) 3000 30,00 $522000
T4 Galo e e S o - woresos
o st g camin . | s s soomfamoncon | ot s [7 SETVOOS DETASUAOOSY ey ppgaes enmeses nonesos om0t ol sl so] moo|  wors
T4 Ga e i dtacn o o0_servcos 0% TeLRo0S ¥ oPAROPAGOES
i s (S o ] | w Gnsfoaoscoin | cptloso00 (7205 R — pemmcerooes | el wo]  mo) oo s
4G e itk e s o0 SEriGoS OF TASLADGS ¥ JopArCPACINES
Py e P wo]  seeia] 5| seamofoesocion | con s [ 19555 oo wincos enec s oemmorrcones | ol s so] s saarson
o0 servcos oE T A0DS ¥ [0
i i [SEy— JEe—— ] s s oo sccn | caotto 0 [0 5 oo, omos semvcos w0 wo| s wo| s
o0 _servcos oF TeRo0s Y [70
i s [SSp— Senornat ] e w Stoaouto neon | captdo w0 [T 5 7. omos servcos penmcerooes | ol wo]  mo) o s
ik [ Lo stomss| s | susoofoesocion | Capn 50 500 0TROS SERVICOS GENERALES 120 WPUESTOS Y DERECHOS ENRESOS PROPOSOE | o] sow] | soon|  stosore
onmoPATONES
i i oo o] s s So0[Gato Ao | Coptl 3007 [500-OTROS SERVICOS GENERALES 1020+ WPUESTOS Y OERECHOS oowmorrooes | ol sl  so] s oo
7
60 TRANSFERENCAS NTERMAS Y [OTORGADAS A ENTIOADES [rO—
oo o S e N 1o smoomoo| w0 | sroomoolcaoncom | coptuo s ; Loowmorscones | ool s s s soson
T ey
\ -
o eidad 12 comaprommi s
WA TR [instituto Potosina de la Juventud. CTEn®
s s

22



INSTITUTO POTOSINO DE LA JUVENTUD

INSTITUTO
PoTtosino

PROSPEREMOS JUNTOs | DE LAJUVENTUD

Gobierno del Estado 2015-2021

PoTosING
DE LA JUvENTUD

OSLP |s

ok Finanzas
| Cédula de Presupuesto Basado en Resultados (PbR)
PROSPERLIOS IUNTDS PSRRI

:s NSTIUTO

91 Potasina, 9:2 Clave del componente|,,3; o0, 243 10 10 010 6322
Jidad, tecnolégico, deportio, e | 0437 001243 10 20 012 6222
i = [r——— e Pt Etar el v e Sart
g s o s st 1o . o oo, S, Oos . coma . . G o 1 panars s an & o
— iy e s e S s e o O e o e s
Y . e s s st s o
friiticaiages i o+ 1ne e
o e oo, e e e o s
, e i . sy e, ot e |
P S 1 i e s s, iy Lo B e, S o, S
et e on s o
Clasitiacion ae
e Respansile| o701 - NSTTUTO POTOSIO OE LA ANENTLD
T
e gecaprafcen S
Gestissin scion v Gaso
oeerpotn e = cantaan | cotounaro | WA | coso o | S | cap s - e T |
i rEAES o s
L —— DUNSTIAGON, EWSIONCE [e11- wATERALES, IS v
i O CNO) P | e ki Ja— o] momu| s | seoelomoncen [couo o ['OUNSTACOUEMSOVCE |ato. wERILES, TUES Y wosnorscones | szl s som s seers
oo
i WATEACE B
[ ————
- nTErLes, Unies ¥ sonccumsos
e sk gelocataman | [L2mCeTe P oen-Teren | perant o oanl S| semalomosn (oo SNSRI Lol enes o e S ol weral  ax  om sse
i |OFICIALES
e e
wrEAEs
ADM\MSWAC\ON EMIS»@N pE [EQUPOS MENORE: 20-RECURSOS.
o s i oo | persas wosomoxd] s | soeselcamoncoun oo 2om STRACON. EMSONDE L oroqin b LA orecursos soof s o] so00| s
o eyl s oo, [ o onotochs
WEAES
T — . iAo Swonce [ e vomes wrccursos
i st Cotol) S | o fa— T T R R A o EMSOUDE (2. et orecureos | sss ool s sieso
orcEs
TRERACES TEY
o reeaies o
22 Operacinydriistacion defos Cenrof) Poder |Te PiezalAnual 1.00| $4a07970 sl $51,132.45Gasto Accién  [Capitulo_2000 i DE EQUV’OS MENDRES - 10-PARTICIPACIONES | $51,132.45( $0.00| 50,00 $0.00| $51132.45
Jowen npojveylas dreas qeloconlorman, |1 P4 MFESS fezaimn Efoasioccen |capiuo 2 mcumzmosmmums 513245 112245
eormscon
oroni
2t Mannmns npezs yoroatacn o mreres e
fastucuradollo anof) Podr b pojy [Procicio ez fe—— e O S — woancrscones | sane s s s sseme
s s el coomen oroies
21, s Yo o 8 trt g oo
so [ Materia o ko Metros [2400 - MATERIALES ¥ |2410- PRODUCTOS MINERALES
to  somw| o | swommlcmoscn oo |MUIGULOS F coTRUCOON wosncrscones | susom s s sos swemocs
ciiaana o taLeos
s e el comen G pe PHECE
2t nnmens npezs yorratsn
Ikaestucradollo anof)Podr o oy [T A s o ehabacn 1| g i sl S | sommlomoscn oo |MUIGULOS F coTrucoon (£ CEVENTOY PRopucTos wosnorscones | szus s som s siasn
s 0 s loconteman PHECE
21 Manrinian e orshabitacicn o S
Infraesiuctra dellos Ceniros) Poder Joven Inpojuve y | To01one de madera para rehabilacitn de PiezalAnual 1.00| so0o.dg| si $1.055.00[Gasto Accion |Capito 2000 [ARTICULOS DE CONSTRUCCION (240 MADERA Y PRODUCTOS 10-PARTICIPACIONES | $1.055.00] $0.00| 50,00 $000 $1055.00
ey o otan
1as dreas que o conorman. Y DE REPARACION
21 Manerinian e yorehabitcicn e
[2400 - MATERIALES ¥ |2450 - VIDRIO ¥ PRODUCTOS
f— i sssoo| S | ssammlomoscn oo WG F SoveTRUCOON wesnorscones | s s som s sswes
oE Voo
las areas que lo conforman. |Y DE REPARACION
21 Manrinian e yorshabitcic e
[Material y componentes ekéctricos para. " [2000 - MATERIALES Y. |2460 - MATERIAL ELECTRICO Y
ke el onvo)Pocr o ey [a— i swomms| S | sesamlomoscn oo WG F covTRUCOON wesnorscones | seam s sm| s s
Feas s o 3 rrasomes etEcmonco
las areas que lo conforman. |Y DE REPARACION
2 Manler o, l Centro Poder [2400 - MATERIALES Y
Joven I |oven- d.. npojune, PiezalAnual 1.00| $440437  si $5.109.07[Gasto Accion  |Capiio_2000 [ARTICULOS DE CONSTRUCTION [2460. MA'EM“ ELECTRICO Y. 2 RECURSOS 50,00 $5,109.07| 50.00| $000| 510907
etEcrmon Aoerars
las areas que lo conforman. [SLF |Y DE REPARACION
21 Mankrinian g yorehbitc e [P— o
o - Pezan wo sl S| seommlomoncomn oo zom TGOS OF s, Ao e woun|  wo s s oz
las dreas que lo conforman. |¥ DE REPARACION
o aremaes v
ooty [e—— wo| sl S| momelomoncomn oo om WIS OF CoviTRucoon (141 ATTEUOSMETALCOS mecuRsos som| swss oo soon| soommen
oo ey s e o coromen. [t PR, s L consmcaon FeoerALES
VESTUARIO BLANCOS, 3710 VeSTUARID Y 20-RECURSOS.
o rgmncn e g o meses | ezsan ol o s | susemmoscn  [co 200 |PRENSAS F MROTECOONY 7105 VEST oo smeml  soof s somer
Joven Inpojure ylas dreas que lo conforman. |de logos oficiales IARTICULOS DEPORTIVOS
21 Manenimine inpezs ot e o ntemaes v . 23
e npoiey | T e o s | PE7ANE 1200 sssof i $0526.00(Gasto Accion [Capiuso_ 2000 [ARTICULOS DE 0. MATERILES 1opaRTICPACIONES | sas2600| 500 0| w00 S0
las dreas que lo conforman. P e D REPARACION
21 Manenimens inpezs ot e o wareses v o oreos warerues v
fe—— v semms| s | sesmufcsoncn oo som |NRIGOS OF cutos ox o] som s seoo ssemar
iyt ok REpasacion ReAcon
21 Manenimins inpezs ot e sronucros quns
v 2500 PRODUCTOS QUIMICOS. |51 pRODUCTOS QUIMICOS
- - % IR oo 00 o v womnopscones | sses| s s s sser
las dreas que lo conforman. [LABORATORIO
21 Manenimnt inpezs yoratacn o . s erobucros quicos, |z - eeemLzwes,
Joven npojuey fetros 1oo|  sasoraze sl |cpiuso_2000 sncoss v oo 10PARTICIPACIONES | $40.569.00 3000 so00|  so00| sewseeco
[ verdes- CibicoslAnual |LABORATORIO |AGROX
las dreas que lo conforman. Quk
21 Mannmns npezs oot o o prooucros qunncos
fssinctr o o) Poder e oy [ s pmatmgerace |y o i o o 300 Yoo [mmn. oos eeonueros womncpacones | smess s s sos) senes
las areas que lo conforman. [LABORATORIO
T8 P el o s
. , oo 0|00 COMBUSTBLES o coususmaes, e
ot atr own o sz quelo (el - 1o wesmor| s s 200 BEs oS, wessnceacones | smom s som s seossa
coroman
21 Manrinian e orshabitdicn o [, I
Iksesiicuradollo onol) ot ke oy s et fa— o momal 8 | smojmosin (oo ooy scctsonos [0 1€ wosnorscones | s s som s s
s s el soman
21 Manerinian e orehabitacicn e [, [
ks el o) Pocr o ey corara pra— 1% e s s [t 0 EPAGEOIEE AR 0m03. ACCESOmoS WEones o wesnorscones | sl s som s s
s s el soman
o reracoiones v
220t ysanstaciondolsCnf) P .
f—— o s s s 200 [REEAGOONES ¥ AccESor0S wesnorscones | s s som| s s
LS —— e louPo E msmuvENA
oo v be LsoraToro
TR P e o s E———— ER——
Cntt fe—— I B RV Aestsonos weamncpacones | somo s som| s soroo
o, s om0 ot maveroRTe
21 Manenimine inpezs ot e [ ©ccones v
py Pezo sof smeasel S| snolmnscin (oo [FESOONES  ACGHSOROS [CCESORGS WENDRES o wessnceacones | swarcol s som|  som s
e ——— AcunAria Y oTH0S EuPos
220psctnsimstacin s Cn
P v ) |Luz (energia eléctrica) ‘SeniciolAnual 1.00| si0088  si $127.46(Gasto Accion  [Capitulo_3000 3100 - SERVICIOS BASICOS 3110 - ENERGIA ELECTRICA 10-PARTICIPACIONES $127.46) $0.00| $0.00| $000 812746
oo e yis s i b coronen
e SERVoS B ACGESS
‘SendciolAnual 1.00| $1.49000 i $1,728.40(Gasto Accion  [Capiudo_3000 (3100 - SERVICIOS BASICOS [OF WTERNET, REOES ¥ 10PARTICIPACIONES | $1,728.40f $0.00| $0.00| $000| $1.728.40
i o medosdcomuncackn s, ol oo g rocEsAMENTo be
ormeon
. oo servicos rosaues v wrccursos
e st s Corto) a— s s —— . sex orecureo; B T R e
Jown [3200 - SERVICIOS DE |3220 - ARRENDAMIENTO DE
oo s e o vales, | Sl L I B e ) wesncracones | seonel s swm s s
oo ey s oo, [ ArRENDAMENTO eorcos
TR P e e o 8 E— R ——
ot prv—— to  somo| o | smomcolcaosccn oo o0 iAcuniAT o708 Eaunos wosncrscones | s s sm| s s
conbnan
21 Manenimene inpezs yornatcn e .
Jown npojny 227 4 P P Senicio/Anual 100 sszt| i $1078.01/Gasto Accion  [Capiuio_s000 [200° SERVCI0S DE e woparTIcPACONES | stomar| 500 s w0 stormor
[t——
o - servcos o sesvicros o svoro
pe— T I capio 300 ccos ToUcoon wemnopacones | smos s s soa] sossa
Joven Inpojure ylas dreas que lo conlorman. ITECNICOS Y OTROS SERVICIOS [FOTOCOPIADO E IMPRESION
21 Manenimins inpezs yortaitcn e -  servicos o spor
v |Rotulacién logos oficiales del programa en [3300- SERvICIOS [2360- SERVICIOS ovo 20-RECURSOS.
Joenl oo — o sl s capio 00 crcos adicaon, o recuro; o s oo smoo| ssomss
G i o i Techicos v OTROS SERVOS [FoToGoPADD £ MPRESION
21 Manenimions inpezs ot e )
so de [3300- SERVICIOS 3380 - SERVICIOS DE
oeniioay v— T I oo 00 cercos woamnopacones | sowees s som| s swsmes
it Ve
it Ecncos v omRos sEvcos
. s - servco oo servcos
E"“““S al ‘Senicio/Anual 6.00| $1550027 sl [capituto_3000 CIENTIFICOS, |PROFESIONALES, C\EN“HMSY 10-PARTICIPACIONES | $107.944.49) $0.00| s0.00f $0.00| $107,944.49
Joven Inpojine ytas dreac que lo conborman. mpresacs [TECNICOS Y OTROS SERVICIOS |TECNICOS INTEGRALE
220pwacionyadmitacion el Convl) o wanceros, fuo- worecumsos
Joven Inpojuve y as dreas que lo conforman. |Comisiones bancarias Senicolfneal o0 soan sl |Fapitdo 3000 |oANCARIOS Y COMERCIALES  |Y BANCARIOS FEDERALES 000 043 000 3000 04




INSTITUTO POTOSINO DE LA JUVENTUD

INSTITUTO
PoTtosino

PROSPEREMOS JUNTOs | DE LAJUVENTUD

Gobierno del Estado 2015-2021

o to e i st | D ——
. St a— ww| el s | smomslomoscn ot om A0 SERVEOS FNcERos, . scouro weasncracones | smons s som|  som swane
: NSTAAG mEpAcon, [0 CONSERMCON Y
pv—— I R R S A : woanoracones | s s s soo simeeseon
|CONSERVACION IMUEBLES
2.1 Mantenimiento, impieza yo rehabilitacion de- [3800 - SERVICIOS DE -
s |INSTALACION, REPARACION, [3510-_CONSERVACION ¥ 20-RECURSOS
pv—— 1o memm| s | smososostn  [caio 200 orecureo: o wmos] oo s sacmoo
las dreas que lo conforman. |CONSERVACION MUEBLES
74P e el s s I SERVGOS O o rearoony
cenol) P pv—— e R R T : Covpooe woancpacones | ssss s s sos) sisssson
coroman [ravsror
21 Manarinian g Yoo e s servcos o oo msrauscon
Joen gy [T e e SeniciotAnual 1.00] sesozas| sl 7,660.00{Gasto Accion  [Capitio 3000 [NSTALACION, REPARACION, e $7.66000) 3000 soo0|  soo0| s7.ee000
las dreas que lo conforman. |CONSERVACION [EQUIPOS Y HERRAMIENTA
21 Manarinian s Yoo o _servcios o
(oo comzatockines | s ol smame| s | smsenolomoncin oo somy NSTAACON FEPATACON, oo, SEmvcos of upiEza weamnopacones | sssuzm s s sos s
s s el coomen Conservacion
21 Mannmns npezs yo ot 0-servoosoe
T p— —_— orcatn oo R
pv—— rof o] s | samotcolcaonccn o sy NSTALACEN. TEP [, semvaosoe wpamncpacones | sonioise] s s sos sonsoaco
s e el coomen Chnservacion
P~ "
\ o -servicos o et usion v oros wEbios
pv—— oo smoua| s 00 v sorammepacones | smagmin|  som s snoo| smaaneoo
R Procmis v acvoRDES
ToValco syt G Bl o -servcos o
o comsires s o wa]  soome] s | somalomoncoun oo som [T0SERICOSOE T Loy wancos eve s wontoscones | sowal s s som] sseoad
o [ —— ot o oo oo senvcos [ euesros v
- pra— O B e A o worammcpscones | szl som s sooo| sucenoo
" s T oo omos sevvcos  [sn- weuesros v sonccumsos
Joven Inpojuve y as dreas que lo conforman. |Joven-Clubes “Por la Paz 2020" Aponacion 00| s1000 Mo $7000|Gasto Accién - (Capiudo 3000 | par £ |DERECHOS FEDERALES 000 s7000] 000 3000 T
2spusontecrosopopsto, | i sccas v omss
retsonel Do parh mpoys et ¥ Beca, 15.00| $73.277.69) NO 51, |Capituio_aoo0 | e $0.00| s0.00f $0.00| s |
Joven Inpojuve y reas que lo conforman. |cAPACTTACION
o couro o coupuro
oy sanistaciondel .
220pecin aimtain s o Ot |, o s Je—— s s s | smoraaososcon  [caio o0 |10 NOBKARO Y EQUP0 02 [o 2 {00 ol LY wacumsos soof smonee o] so00| szmoracn
o po s reas o contiman oo
!
potatr s s fe— 1o e s | ssamososn (oo soo [S0-MAQUNARA OIS | [esio. uaQUNARAYEQUPO worammepscones | sl som s saoo| sssasmas
s e ol comen
!
. oo scunans, oros
fa—— ol s s | suosososcn (om0 220 o omos cquros woeamepscones | sawom|  som s saoo| sswaonoo
il Corg o oot Eo0ro Y HERmAENTAS
TR st
T Acvasns 24 ) soven . sos a7
o petssaz2 2oz
o petitaa 23 e suoms5
T Aevasna 24 sz
ERp—— s w120
o pcvsns 20 ot meriory et e st prs comisones e ssonud

24




INSTITUTO POTOSINO DE LA JUVENTUD

INSTITUTO
PoTtosino

PROSPEREMOS JUNTOs | DE LAJUVENTUD

Gobierno del Estado 2015-2021

‘s‘.P SECRETARIA ] NSTITUTO
- | Pe Finanzas Cédula de Presupuesto Basado en Resultados (PbR) » oo

FROSPEREMOS JUNTOS PRosPEREMas luwtos | DE LA JUVENTUD
aa G B2ds Sapacat e

P—— JE—— Y adccones;  mercin ol amosnzo |2 Giave el componan
1 congmenc siessos craens i, o o, &y Provecoiculdo al o+ o0 243 10004 622
it e
6 etto Pt oo 3ot o g o s, o e Gl n mlr o o, ot cot e
Cions am e a s posos o G oo S0 doecs oo, w150 hoyoes ks 4 ooy o
s, e oo Y P &1 (PRI 6o S PN 0 o S0, e, pocn ks e
oo : o s o oanes  fariopr s s acnnin, rooaad fo e 50 ol 4 56 . oo e
(¢Qué implica?)|y las. i ding, cutting, g Justificacion el bienestar, la equidad, la inclusién, la solidaridad, el respeto, la paz, la justicia y la formacién integral de las personas j6venes. De/
[tems ligual manera. danto aten las obligaciones y atribuciones del Instituto establecidas en el Articulo 67 y 68 de la Ley de la Persona Joven)
o o Eaai et U San L Poo, 8 s oo s e Pk YR PO, i o o
[reihas o corcion'y Raback & st Ko 5o s o chns, Aok .o e
ety v o 30 e e
Unidad Resgonsblas7501 - HSTTUTO POTOSIG D LA ANENTUD
Sea
Gaso g0 optafccon e
Chsicacon Parda isibulon o Gasio
oesrpcion Actitds weaion nide do Mo | Canidad | osoUnari | VA | cosoTotal | 281800 | copuie suncapiuio Para Ganérica e [ T —
o wATERAES bE e
R — TsONDE o0 WATERALES, s v
Prevencion. Aeculos s ofcina  papelera Prezalinual oo ssesoeq sl [Capitlo 2000 |50CUMENTOS Y ARTICULOS |EQUIPOS MENORES DE OFICINA IPARTIGPACIONES | 8423500 $0.0) 000 S0.00( $42350.10
o
i WATERAIES OE
a Pecanal w  wenes| oo a0 [AMNSTUCON, EMSONOE 105 yareun, ok Lz soonmnceacones | ssuemsa| oo s soco| swarser
lornies
3.2 Operacion yadminisiracion de la Campafia de [2400 - MATERIALES Y -
peraciony v ot Pezanal 10| smesl s | sunofowiocion [csiun 2 [RTGULoS 0 CovsTUCGION (42, MADERA Y PRODLCTOS woamnceacones | suro s s soao| suarao
reencion. ¥ DE REPARACION
3.2 Operacion yadminisiracion de la Campafia de 2400 - MATERIALES .
poraciny v e ycompoeris st | psuanal sof el s | susesmfowiocer [cmn s [ARToos o Cosucaion [ MATERAL ELECTRED ¥ sooamncacones | suists| s sl soo| s
Pretencion. ¥ DE REPARACION
oo unteries v SR
a " Pezanal s s s oot 0 [AicUAGS b conpmuccion (260, WATERALES sooamncacones | samon| s soo0| socn| saoooco
Ve Repammoon
sy oo sy
at " " Pessnal 1| smom| s | susnafcsoer oz [smoiiosor cuios o2 sl oo s soo| suasas
o RepRAGON " reoAmacion
st0_prooucros aumcos,
a " " Pezsnal o s s caouio 20 B o, weoenesy soeamncracones | samon| s so00| soon| ssasoco
somarono
e o e sy s 0 pronucros aumicos, st et
[T —— Pezsnal 1of  susoss| caonio 20 B [ccesomos v somismos soeamncracones | sioan| s s soon| susecnco
administraties |LABORATORIO IMEDICOS
T Y
[T ——— Pezsnal 1o wmel s | ow caonio 20 VBT s rsncosy seamcracones | sl soo|  so00| soon| ssoes
r————— ot s
st0_prooucros quicos,
.
2 [o— 1o wsom| s caonio 20 B0 o, omeos prooucros weamicacones | szl s s soo| ssame
sonsrone
la Campaia de prevencion (movilidad de personal Gasolina Litros/Anual 1.00| $71.11867|  Si 582,497 66 Gasto Accién  [Capitulo_2000 |00 - 2610~ $82.497.66| $0.00| $0.00( $0.00| $82.497.66
200 CTES Y ADNOS | LUBRCAATES  ADITNOS
‘operativ, equipo y mobiliario).
 STUARID BLANGOS:  [ri0- vestuaRo Y
" Pecanal ww|  soonn S| smswodcmoscen  [co am[REions 0F SROTECOONY (7195, VES wsmmopacones | snswed oo soo] soo| semsnos
enin ooy paabo ysaminiabe [reons OF FroTeCc
3.2 Operacion yadministracion de la Campafia de- [#700 - VESTUARIO. BLANCOS, 2720 - PRENDAS DE
" s prs gzt | perina i wwen sl | ssmmlososr [cmio 0 [PRENMS OF PROTECOONY [SEGUROND Y PROTECTON woamcacones | sl oo s som| somm
revencion. [aRTICULOS DEPORTIVOS [PERSONAL
3.2 Operacion yadminisiracion de la Campafia de- [#700 - VESTUARIO, BLANCOS,
re— Pecanal 1| smewa| s | sinemsolsioActn |Gt 2 [PrENoRS OF PROTECGIONY (130 ARTIGUOS DEPORTVOS sooamnceacones | sume| oo s soao| suuanzso
Preiencion. [ARTICULOS DEPORTIVOS
[P — -
[r— Pecanal wo]  smome| s | suscsoscn [t s [Ercows y Acctsonos [0, wus| mo| o s s
Proenin rerncco
oo ismsvenas, oo reracoones v
) Pesanal 10| smie] s | siossouioacior [t 200 | EFACGONRS ¥ AGGESOMOS |RCCESORGS MENORES 0F sooamncacones | sumem| s s soan| ssomo
A Rl 25
- T SERVEDS OF ACGESD
F—— i vigtis Senicialanval Loo| s1e1900| i s2111 (capiuio_a000 [DE INTERNET, REDES ¥ 10PARTICPACIONES | $2.111.08)  s0.00] s000 soco| sziioe
eormncen
[T — o a0
i encodasoracn f— e I caonio 30 . pmsenomeTo smon| o] saoo| so00| 0
[T — .
” v Prevencion s ‘SeniciolAnual 1.00| $14.25000|  Si [Capitulo_3000 3200 SERVICIOS DE 220 OTROS 10-PARTICIPACIONES | $16,530.00) $0.00| $0.00[ $0.00| $16,530.00
32 Operacién yadminisracion de a Campara de. 3300 - SERVICIOS. 3360 - SERVICIOS DE APOYO
s dimpresiondgel —— o sma s caonio 30 cenrricos oo soeamnceacones | ssassed s so00| soon| ssaacsss
nencion. [TECNICOS Y OTROS SERVICIOS [FOTOCOPIADO E IMPRESION
] [p—— [E—
—— 1o sunoosn| i caonio 30 cenrricos, ceeicos v soeamceacones | o] 00| s000| soon| sseonoc
Frovencién. Empresarial [TECNICOS ¥ OTROS SERVICIOS [TECNICOS INTEGRALES.
! — 1o mann| s | sommoaion [caun som [0 SERVICOS ENCIEROS, |31 SEGURO o BENes wenmicacones | ssoran| oo s som| ssoum
‘operativo, equipo y mobiliario).
st -sesvcros oe .
’ P— ww| s s | ssomolcmoaccn e o [NSTAACON REPRRACEN. (G ST o o sosamceacones | ssmon| s s000| som| ssomio
st sy o) o H
3.2 Operacion yadminisiracion de la Campafia de |00 - SERVICIOS DE [TELEVISION ¥ OTROS MEDIOS
Soniondolidadonsdosssials | Sl 1o s s | oo 30 wy e woamncacones | sl s s soan| s
reencion. [PUBLICIDAD [PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
I ——
gt o [IP——— o s s | smsueooscen [osnson TSRSl yuncos el pais woamncacones | smsinal s sl soo| smena
—— 1o msees| s | suosoowoacien (o s [SX0-OTOSSERVC0S o, rUEsTos Y soamncracones | s s sl soon| sisco
[Sh—
cuimiocconamca | aon|  sanars| no | s caonto a0 socmes [0 A sumon| oo w000 soon| smeoce
[T p—
e o smmess| no caonto w0 SOCMLES  [AVUOKS pARA PROGAMIAS 0€ seamnceacones | essman| s s000| soon|ssasae
" [o— 1| ssmoo| S| sisomfomoscom oo s (300, VEHEULOS Y EQUPO O [on . caRmoceries ¥ soeamceacones | sizom| oo s000| soon| siraooe
‘operaivo, equipo y mobiliario).
Yo amponenie | s
o ctdnd 21 v fony mowtes santarios deprvencien. P
Yol Actitnd 32 [operacion aamiisracion 1 1 campata e revancion. s
ol Acvignd 23 [ ) s
Total Actidad 34 [ariue ver D TR s 72034
o ctgad 35 Campata w0
ol Acitnd 36 i a sl




INSTITUTO POTOSINO DE LA JUVENTUD

INSTITUTO
PoTtosino

PROSPEREMOS JUNTOs | DE LAJUVENTUD

Gobierno del Estado 2015-2021

QSLP Secretaria ] NSTITUTO
- | peFinanzas Cédula de Presupuesto Basado en Resultados (PbR) » Porosno

PROSPEREMOS JUNTOS seDsecatmos ipsios | DF LA JUVENTUD

o1 o 92 Clave del componente|
académico, ambient, culura, cienci y ecniogia culura indigena,responsabildad o inclusion. (E/ss o uciundolal|o«37 001 24301 10 013 322
adémico, ambienta,culua, ienciay tecnologa, culura indigena, responsabiidad e
[Reconocer las acciones y/o rabejos de las y s owenes palosinos que realizan en fawo de la Sociedad, uansmitiendo a 1as y los Joenes
(crear, impuisar y desarliar en fas y los venes acciones: medante of P Conelo,
1a Juentu establecida on a Fraccion IV o a Ley de Persona Joven paa ol Estado y Municfos do San Luis Potosi. al promover s
ncigena, iscapacidad, sau y a a cbtencion de mejores promecsos acadérmicos. reconocimientos a s persanas [enes por sus meéros alcanzados’, como un mecanismo de promocin para fa paticpacién & incorpracién de

0_Clasificacion de Gasto

Unidad Responsable[0437001 - INSTITUTO POTOSING DE LA JUVENTUD.

Gaso de Capita ccion

ouaviccicn
Gasitcacion Disirbucion del Gasto
Descrpeien Actividades [edios unidad de Neaida | cantdas | costouniario | wa | cosotomn [ CaSfERESn | cagiuie Subcapiulo Parida Genérica Panida Especifca Fuenie e s e IR
2100 WATERIALES DE
1 miisacon yoperacion del el de EMISONDE o110 WATERALES, UTLES ¥
o [rcuios de ofcina papeeria PlezaiAmal 100 surzdf sl aptuio_2000 [ o o anes o oo 1oparTcPACoNEs | siseoo| s sooo| sooo|  ssso0
lorcutes
4 210 provuctos
P oo s oo SencioAnal 100 soisss| i so4650lGasto Accion  [Capluio_2000 (2200 ALMENTOS ¥ UTENsos [F210° BRORUETES woparTcPACioNEs | ssdso| s sooo| sooo|  seeso
“ 2700 WATERIALES ¥
. a0 arricuLos veTacos
P, e e PlezaiAmal 100 se7ossel i stz fcusoAceon |copido 20 |arTew0s o€ construccon (7 T woparcpaciones | s7ron| s sooo| sooo| sz
[0
1 ninisacion yoperacion del evriode n
yooe [Rena de sias paa asistentes f semos | Senvciotanual 10| s2a000f i 52.668.00Gasto Accion [Captu_3o00 2290 SERVICIOS DE [uosiARO v EQUPO DE 1opaRTCPACONES | szessoo|  sooo|  so00| soco| s266800
emiacion Eoucacional
| recreaTvo
5300~ SERVICIoS [5%0-_SERVICIOS OE APOYO
Senicioanal 1100 swaail i s12.550 78] Gasto Accion [ Caplo_3000 cenTiFCos, TRADUCCION, 1oparTcPaciones | sizssors|  sooo|  sooo| sooo| sizesars
Irecnicos v ommos servicos [FoTocopiabo & meResion
“ T50- SERVIGS DF 5650 _SERVICIOS OE La
[Grtaciiny edctn ve e Senicionial 10| sasooo| i (cano_so00 Y [nousi A, DeL sonpo 1oparTcPACIONES | soseoco|  sooo|  sooo| sooo| sess0co
promiacitn yies lpuBLcioAD | beC vibeo

43\alkos [venes galardonados y acompananies del
Vidtcos 100| swsa7| si 51.050.00/Gasto Accién  [capiulo 3000 (3700 SERVICIOS DF, 3750 - viATicos en e pals wearTcpaciones | siosoo|  sooo|  sooo| sooo| sLoso0
- LADOS Y VATICOS.

[Vistcos para aistencia de galardonados al

emiacion

o
#2Reconosmieios pemosen econee PO, e s i economcs 10|  sw00000| N0 | semvomoo]GesoAcion [casuio 4000 [sn-Avubas SocmiEs |{420; AYUPAS SOCALES &

10PARTIGPACIONES | s220000.00|  s000|  s000| 50.00] 522000000

Total Componente 1| _5255,00000

Resumen Narrativo por Actividad

Total Actvidad 41 [Aaminisiracion y operacion del evento de premiacion. s21,39022)
Total Actvidad 42 3 23255078
Total Actvidad 43 en ol evento de premiacién. 51,050.0]

- secaenasia o st
» | D FINANZAS Cédula de Presupuesto Basado en Resultados (PbR) h FoTosin

DE LA JUVENTUD

s s ossertos lntos
a1
o | ——
o
e J— vttt e cractnao o b o b s S o o St o ORI Bl SO o o B
fey
L ——————
asto de Capital|accion ] 26
Gasio de Capital ObraAccion
et e it gy
Desipon Aciidades s idaddeMedida | Canidad | coso o | VA | GosoToul | CUSISIN | oty Subcaiulo [ T—
e T— i AT e e —
5.1 Operacion yadminisiacion de Casa del iculos de ofcina | papeleria para Casa e
e A " Jel Emprendedor (Fabrica de Economias. PlezalAnual 1.00| $14.23147| sl (Capituio_z000 ~ [ADMINISTRACION, EMISION DE 2110 MATERIALES, UTLES ¥ D EECURSOS 5000  $16,508.51] 50.00| 5000  $16508.51
Emprir i o Ecroma St
Coees
resonce waccinsos
ey mente Gl s [o— 1Y (R oz [N e SRS 0mEass | g gz s s swauad
SPamEs
TS
51 Operconyaamiisecn o Coss = I . . e Evgen o€ [270- WATERALES IS
[l iiumsill] TS [— AP R sasostlcasto e [0 [IPINSTRACON, EMSON D€ 217, e au sese]  soo]  sem|  sem
Bl v
ehabiltacion de Casa del Emprendedor-Fabricade. |<7erendedr (Fabrica de Economias Piezaianual 100 sisamz| si $17.957.17]Gasto Accién [Capiulo_2000  |ARTICULOS DE CONSTRUCCION (2460~ MATERIAL ELECTRICO Y 2 RECURSOS 000 $17.957.7] 5000 so00|  s17.95717
el Jecutos oe co ey
oo S o)
: T VESTAE B
. e e [S— o sms| s | smsifosorcn oo [meNoASDE FROTECONY [T VESTAROY weeansos | ool gus  m| s s
gt Fieca e Ecaroi Skt S Eeromeos
fou Sencisanal i swsos| s | s oo 000 cenrecos OO 0Re oSS | o suome| s sow]  susess
[Emprence [recnicos v ommos servicios |FoTocopiapo € mPRESION
e y——— . . T g p——
el - socttana o] o Soomanccin [con som |20 SERVC0S EnaERos,fulo. e oreowss | gof  wi| s sw] s
52 Casa del [3500 - SERVICIOS DE |3510 - CONSERVACION Y
‘Senicio/Anual 1.00f $6,206.90  Si $7.200.00|Gasto Accin |Capitulo_3000 ARACION 20RECURSOS, 5000 7,200.00f 50.00| $0.00| $7,200.00
Emprondsdor ¥icas do Economia Solara 2020 o | 12000 N0 s12000)Gas [Copitio 3000 | eerates loerecros ot suooo) 000 s 10
5.1 Operacien yadminiseacién de Casa del. 5100 - MoBLARIO v EQUIPQ DE [F150- EQUIPO DE COMPUTO Y 20RECURSOS
el T — [—— o] womod s | scumafomoncon |0 [290,HOMARD st 0meorss | ol soumed  sow|  sow  seweor
ST yainn o | p— 1 — o[ WostamoY EquPo et~ Equros Y APARATOS
5 < — S— T oo ooasonectn [cop soo0 S5 MOBLATOY EQuP zio. £Queos ou| smewow]  wo] w0 semoo
e

Resumen Narralivo por A

| Emprendedor idar sonsaze

e [ =




[a]
-
-
[olNe] W
=z =
-
E8g
o<
n k= -
z28
(]
~
0DavL )
— OTIONAYS WA | SoWadsONd
Oc NOIDYIN s O
_m e vid 30 31IW0D - ‘Qu
: m : 3avd0d mdm
(o ; - LN
- m _ nuiuod
L M & ,m sopefiolo
“ M m soIINeg 00008 00008
b, e |
W : 2 uano[ eladsoug il
32 = =l | oo —
5 uoz _._
&8 W sauangy Sl | opepL | oLE —
E LE'EL | DOLZEL -
000'LL - esadsoy,
: | unbas £
Vl = oL | ‘prjes BIIUAAIA [EL
[ eadso. ap s IALIDS P0d= .
o - : _— couBmomonn ewanbsa op sam uasopefio oIuay |=loqe| ope:
| 05 soj anb esed un uefiuaysau - i o o =
il
N : : ot ol - _.Em.uu..oww Mn&ou:_ S0paY uisonod so|
[TT] sopelauah SE woyg  FRMEIEIY q ™ s e
— o | lop anb 00 uEjuan 5P pepuerss o
Solp! apuaid = u - -
= o Mmsaos W |ap Bse]) ol ap ouswn ap @ 3 g s s ¥
D w s Sl 2L N ! U] W)
D . 53
W ﬂ_.W t 8 g a nEm._E_u_._mH__.mM_acuB UQIIBADLIL wmho_umu_.__n_v._“w::“.__
m e apsopafond eied @.ﬂomnn :
Z w — seucslag USAD BDE 20 AUl S3UBRDIE SON by Ml oy
- 8% LZE 2 1y JuauEUELL vy e
e. , N_. | , anof]
“ nl.v - z 02z o0z sapny an_.EmE |2 eaed sopeszuabiso __u_._ﬁm.
.L - : o osauoizeb
m Joes =
— <C - | |
2 [ sepevLa0 L 00s’L | ooo u_“mu_umu_ IIgey : -
< = saju ) L | 000 uplaen|en B, e
L [TT] eoey | EBFOL | £820 L 005 sajeioge) s 3| ser=ubp __”mm_EB_una e e ..FL i
. o 1K
= =) L LED'OL 1 SEZANSa] us &) selausiad u B
pE| MU E8E6E K sapepy UD2ELLLIO, " S . :
= = B ) 069'% ngey o . :
[} [+ angr | 0007 | O%E - _
2 008°2 E
[72] ~0 - = :
o) c FrE'L el =
. . ’ . Z
N m m- mm”_mmbﬁ 029'L 1 9p esjog _Moﬂ_._yoié eed 80% m_“_EEmE_._n_ -
| :_; - » . UM
(o] m £ e2ag 0602 5207 e m%.__wum SPSANER B |G soand - Eu“mﬁ_
[7p] [ 0IEL . olap uoisn S -
!
) |ow Bj1a
O m % L | ¥58L I81EH04 Joyaes | o
08_. SOpPEINIUIA;
T <C a Jo122koy ap soioes m e .
L = -
o o “ 4| IEualEWw SE S __”n_u_uuw__.__ i
P : m K aouad sasiEps .
0 n va 1 _..Hh__.... e .ﬂu—w — ;
o) o B s gy ooty IR s
= ° avaiNn ~ 020¢  Blo I (o) e zfod T
W B e} : e e | 4
ﬂ ANn 8 mﬂ__.,:z.:&uz" == v
3 Gl b s
1 5 =
T : m D0Hd m NOIJOV 3 o
> I = JINFANTO o w . "
Z T = NI SINT : i .
1 Z > Yain
= Sé . ou
— = avainc 4010343 . - - m
— : AR
r r { 13r80
SOT10ddvS3d 3d 1
VIO LD3S
VINVYHO0Odd




DE LA JUVENTUD
28

INSTITUTO
PoTtosino

. NOIDV3INVId 30 JLIWOD

0avisI 1A 202 5108 PEIE] 0 LD
- 3avid0D

OTIO¥AVSIA 13 Vavd ‘d“" Ty

=
-
A

Gobierno del Estado 2015-2021

PROSPEREMOS JUNTOS

~2NUIRUOD
1eszewa | oynnsuj|
Seuosiad 096 006 258 008 00L 009  |ion sowseu sewesboy| |1o4odje |ap esned
! | ©5a|RIASAIUAPIe
% vy ELY 26V LLS 625 8v5 HiFeUCRUIVeG,
soue gL 2L op seuanol
% 14" SPL Sl Sl Lsi 9l L=oL

U8 S0ZeIeqLua ap acipuj),
‘auawedipund TRUOID0WS

£ eanonpoxdes pnjes seuo|ope sauo|xaipe A

ap BUSIBW U3 'IUaAn{pPNIes | j10Yodje 3p aiqesucdsan

ap soAuasaud sewesbosd Jadaoaeq OLWINSUOD SOpeULIOJUl
sauanol ap osawny

L OPIUD BISe NUBAaL |
SBUBAO[ 000021 | 0000ZL | 000'0ZL | 000'0ZL | 000'0ZL | 0000ZL

ajqesuodsal

SauaAor 000021 | 0000ZL | 000'0ZL | 00O'0ZL | 00D'0ZL | 0000ZL Peplenxas sopeusojul
sauanol op olauny

61 ! | ! ! ! .,
souepyauag | 0BB'6L 06v'61 SOL'6L 0ELBL 09E'8L 0008l nJod| SOLIRI|JBUSQ 8P DIRUDN

7. u3A0r PMINYY

souensq 000ES | 096°LS | O¥6'05 | Ove6P | 096'BY | 0008Y oLo1LIB| SaUOIIRIRISU]

uanof | sej ap souensn
| i PNy o:E.te.L
SeAjEaInal | eansiue SEAIRaUTY
SEPEPIANIY e | Le ek Be % £e i uodenaxde £ |e1oos uonedioued SOPERIAIY 8P DJALIDN
* ‘leuosayosd uojaeuaIo seweboud
% %S %S %S | %S %S %S oIpEY UBAO[ 39P0d | 9P SAPEPIAIIOE OLWOD S sauanol SO| 8P SEYOINISE0|PRY
_meE_.&“,..meE_._( ;E:Qté" UBLWNY JEIUSWNY JEIUSWIny , SO1 9P UOIIBWLIO) B] 9P (B]2U05 KSBILIBDIABIEYI BD%
| owuawae owod auodap 1@ Jesindw)
sajopeusnuj| sopeydeded; ‘esynd e A apodap|
8p uo|dedyIa)| Sajopeuanua | e osae nsserdwe £ sajenos|
% S S S C S S K uopeyoeder)| ap 0IBWINU| pNjes ap Sepep|sadau soudalep sns|
o0 |e1eisy nEEmoi. 19 UB OjuaLLIaIdU| sNs sepuale ap opnusale o:m_nw
avaino3
valaanw Lzoz ozoz 6L0Z 8LoZ £102 9L02Z SOLD3IA0Nd NOIZOV 30 SVANTT 021931153 SVIOALVNIST SOALLIE0
30 avaiNn STIVNNY SYL1INW / SYWWID0ud ¥YOAVIIONI

pepinb3j uoa |ej20S Ojj04iesaqg ap |ejJ0129s ewelboid

FLNIANTINI SINTNVS '€ 401034 3r3
AvdiN®3 NOD TVID0S OT10ddVvS3A 3A VIO 1I3S VINVIOOYd

INSTITUTO POTOSINO DE LA JUVENTUD




DE LA JUVENTUD
29

INSTITUTO
PoTtosino

SLP

PROSPEREMOS JUNTOS

Gobierno del Estado 2015-2021

OPIIDBSIIUBASIE
SAUBAQP SBUOSIad Se|
%6 880508 000'82€ 0008 000'0¢ 0022 008’22 00822 gy | OPMOSIONE | o ghaniag fumsouag | soueojeusg | scobaessa euedued
. eyedwe) - : o € 9p SOLenLAUaq
8p uoPoBIPANS
ap 0JAWNN
Zed g 1od 'SAUBAOT SEUOSIad Se| PrIeS op 09€
%SS 5928 689'G6 0002 067'61 S0L'61 0gL'8) 09e'8) 00081 $9qN|) UBAOr OUOaL | & SopIAeS A Jeisaualg LJex & €8y 9p SOLex
- UBAOY 18P0 SOUBD) 9p UOOBIIPANS. ap OJOWNN
EAJEISULIPY Sk
zed | Jod uopIAIPGNg K eaoesgu) euoz)
%001 szz'ole 809'292 808'LL 096'LS 0v6'0§ 0r6'6Y 096'8Y 0008y S9qN|) UBAOP OUOWBL | A SBUBAQT Seuossad sel|  souens() s00ibgjess3 | uanor Jopod 04us)
- U3AO[ Japod soqus) | e sowinieg £ Jesaualg |op sauoeEjsul
9p UOOBIIPANS. Se| ap SoLensn
zed ef Jod SOUSAQ[" SBUOSIad SE| - SEAJeal09y
%001 998 181 44 18 14 8z 14 € $aGNQ UBAO OLIGYIBL | B SORINISS A JBisaualg sol w AL soolbgess3 SBPEPIARY
- UBAOT 18P0 S04UBY 9p UOOBJIPANS. PEPINEY 3p 0JAWNN Jsou
Zed g 1od 'SAUBAOT SEUOSIad Se| UBAOT N
. " ‘ . " " " " ap A pepiunpiodo ap sajeA saiokew
%001 S0L°0€9 088'92% 088'9¢ 00008 00008 00008 00008 00008 $aqN| UBAOr OUOaL | & SopIAaS A Jeisaualg SOPIABg soobgjess3 | 4apod soqua) us *A8] |B1S® UB SOPIBIGEISS SOLOBID)
- UBAOY 18P0 SOUBD 9D UOOBIIPANS. sopeBIojo sopinieg ° PRof \paiep
Toror 50| ‘opes3 [ap sauangl seuossad se|
D zed gl Jod SBUBAQI SBUOSIad SE| “eanmyno g| A . © usojueseb anb sauopIpuod sej Jeas
o . . . y . . . . al « A 6 eiadsoud gjalie " du 'S9|BI00S SOOI SNS nal y
U %62 086'L1 08529 00S'} 0r9'yL ole'el 00LzL 000°4b 00004 $8QN|Q UBAOP OLIGIS | | B SOIAIBG A Jgjsaualg SauaAgP sooibgess3 € Uoo UBUBND BNb 8iodap e 0sa00E NS Jeljduwe ap owpJela ouaid jo sousajod B BAINGIRUOD Gjrygsu| |3 “Ppepaug ef us
- USAOP Japod SOJUa) ap uoioalpgng K pnjes ap sapepisaoau pryuaan( | ap eagijod | 9p UENEAD
$0UaAQl ap OJAWNN 50| SOpO} B Jezojueleb
SNs Japugje ‘[eJoge| K ugionoafe ‘ugEUSNSUI ‘UQIEly
S € SEPEULIEOUS Sepes|ndw!
opeJaw [e ugpelodioour
N EBLEDIOS SQUBAQP SBUOSIad SE| sa.opapualdwa pepinba ap seayjod
9 BWOUCOT 3p SEAlIqe | & SopInaS A Jgisau $003K0J, apsopesosese |5 1RO ASUONISOIBD| (o o S0y apa  eiosase 5o ajsodoud ofno ‘odoud
=] 7 8rl 502 s 09 s or o 00| ouodgpseucey | esonues st | - sosfoig PSOREIOSSE s spanu ez P PR SON auownzed A expynl pepyeuosiad uoo
1op ese) P Qo3| 09”‘_85 ‘opeis3 [ap 0ULeIqOS) [8p UQIEONP3
- P OIUIIN P BUEI9109S Bl & OPEZIIOSS ‘|BEse
SO[eIOQE| SEZo1Sap
U zed g Jod SOUBAQT SBUOSIad SE| K sopepigey UQPESIULLIDE €| 9p OPEZ|e]usIsap
.Ih %001 9€1'6E [71%") [22] 005} 005k 000'} 000'} 008 $9qN|) UBAOP OUOaL | & SopIAIRS A Jeisaualg S8UBAQM soobagess3 ua sopeoedeo jand owsiueB1o un se syl (3
A_L - UBAOY 18P0 SOAUBY ap UOOBIIPANS. sounglsp oaunN
g zed g Jod SOUBAQP SEUOSIad SE| IANOdNI
— . y . . ' : . y sepaygo 1ep oleqe. &p
%89 86LYE 18608 00S'} €82°01 18004 €886 069'6 00$'6 $3qN| UBAOP OUOWBL | & SoIAeS A Jeisaualg saueoe) soobgjess3 esjog & Uo SepeLgo
- USAOP Japod SOJURY ap uoivoalpgng
E SS|UBOBA 9P OJAWNN
Zed g Jod 'SAUBAQT SEuoSIad Se| L]
D %06 18 950°€l 000} 09e'e 008'C 4344 v6'L 0z9'} $9qN| UBAOr OUOa L | & SoRIARS A Jeisaualg SauaAQP soobgjess3 | 101as e SopeinouiA
- UBAOY 18P0 SOUBY 9P UOOBIIPANS. $8UBAQl 3D OJAWNN
O [EELELR)
%86 w 8 8 8 8 8 8 8 priuennr ‘eapjod Ugpedoped | - seuenor egsy | SOPEUOPIEIED
N o ©| 8p [Bigis3 owald e ’ o SOUBAQT 8P 0JAWNN
- 8p ugiaaupgng
| [ Zeq e 1od 'SBUSAQ SBUOSIad SB| Sepebiao
S (5] %001 oLy'sy £9Z'04 00L 620 0L8°L 016} 58'L 008'} $aqN|) UBAOP OUOaL | & SopIAeS A Jeisaualg seasg soobgjess3 . vw an_amEz
O .m - USAOP Japod SOJUa) ap uoioalpgng 9P "N
NOIOVINHOANI
— 0202 3¥EN3I0I0 EREIEDIVE vaiaan
- S [sowavaan| oo | anemae | 00z 6102 810 10z o0z | (vorandvouod) | VIVEENZOIND | g0 | Ol ¥0avolaNI VIVA90Ud STUOAVDIONI “oLou A V¥OI180d QVaLNA V1 30
O (=) e TVIOOS VIWVNO0Ud | VALLVHLSININGY SANOIONEIALY O/A SANOIONNA
0avINNNIY YO TVA SITVNNY SYLIN avainn NOILS3O 30 SFHOAVIIANI SOALL3rgo
[}
Ay n
O >
= @
(2]
R
= =
= N
T -~
W ~
o




