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PREMIOS ESTATALES Y MUNICIPALES DE EDUCACION 2023-2024
NIVEL INICIAL
FICHA DE EVALUACION
NOMBRE: R.F.C.:
APELLIDO PATERNO MATERNO NOMBRE (S)
DOMICILIO DEL CT: TEL:
NOMBRE DEL CENTRO DE TRABAJO: TURNO:
CLAVE DE CENTRO DE TRABAJO:
MUNICIPIO:
INSTRUCCIONES: MARQUE CON UNA X O ANOTE LA PUNTUACION QUE CORRESPONDA
A.- PUNTUALIDAD (Méaximo 5 puntos) B.- ASISTENCIA (Maximo 5 puntos)
Retardos Puntuacidon Inasistencia Puntuacion
0 5 0 5
1 4 1 4
2 3 2 3
3 2 3 2
4 1 4 1
C ANTIGUEDAD DE SERVICIO COMO DOCENTE FRENTE A D.-PREPARACION ACADEMICA (Méximo 15 puntos)
GRUPO Y EN EL NIVEL No. DE ANOS POR 10 ENTRE 33 6 méas
ANOS ANOS ANOS TITULADO 15
PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
2 0.6 13 39 |24 7.2 Doctorado PASANTE 14
3 0.9 14 4.2 25 7.5 ESTUDIANTE 13
4 1.2 15 4.5 26 7.8 TITULADO 12
5 1.5 16 4.8 27 8.1 Maestria PASANTE 11
6 1.8 17 51 28 8.4 ESTUDIANTE 10
7 2.1 18 54 29 8.7 TITULADO 9
8 24 19 57 |30 9.0 Normal Sup. o FEASANTE 8
Licenciatura
9 2.7 20 6.0 31 9.3 ESTUDIANTE 7
10 3.0 21 6.3 32 9.6 N | Basi TITULADO 6
11 33 22 66 |33 10.0 ormaibasica "o ASANTE 5
12 3.6 23 6.9
E. DESEMPENO FRENTE A GRUPO (Méximo 40 Puntos)
ASPECTO PUNTAJE ALCANCE
Cumple con la Evaluacién Diagnéstica individual y grupal de los alumnos expresando sus De0A 10
avances reales.
Realiza su Planeacién Didéactica de Acuerdo al Programa Analitico. De0OA 10
Vincula la Planeacion Didactica con el uso de los materiales educativos. De0OAS5
Planea diferentes estrategias para llevar a cabo la evaluacion formativa. De0OAS5
Implementa estrategias inclusivas para que todos los NN alcancen un desarrollo integral. De0OAS
Establece vinculos pedagégicos brindando orientaciones y apoyo a padres de familia De0OAS5
F.- PARTICIPACION EN EL CONSEJO TECNICO ESCOLAR (Maximo 20 puntos)
ASPECTO PUNTUACION
Seinvolucra en la planeacion e implementacion del Programa Analitico. 0AS5
Asiste y participa activamente en el Consejo Técnico Escolar, intercambiando experiencias y propiciando 0AS5
mejoras en el trabajo colaborativo.
Hace andlisis y reflexiones sobre su préctica, a partir de los insumos propuestos para el CTE. 0AS5
Participa respetuosamente en la dinamica de trabajo del colectivo escolar. 0AS5
G.- CAPACITACION Y ACTUALIZACION (Maximo 5 Puntos)
ASPECTOS PUNTUACION
Diplomados o cursos equivalentes a 120 horas. 5
Total de Puntos Obtenidos (Maximo 100) | |

Nota: La presente ficha de evaluacidon se hard de conocimiento del docente participante y de las autoridades correspondientes, los datos deberan ser
respaldados del Inciso C a la G con evidencias de agosto 2022 a marzo del 2023. La actualizacién académica debera ser maximo 5 afios anteriores a la
convocatoria.

Los docentes que se hayan hecho acreedores a una sancién administrativa durante su trayectoria laboral seran anulados del proceso de seleccion en los
Gltimos 5 afios.

San Luis Potosi, S.L.P., de del 2024.

NOMBRE Y FIRMA
DIRECTOR(A) DE LA ESCUELA

NOMBRE Y FIRMA
REPRESENTANTE SINDICAL

NOMBRE Y FIRMA
INSPECTOR(A) DE EDUCACION INICIAL

Anexo 1

Consulte el aviso de privacidad: https:/slp.gob.mx/seer/Documentos%20compartidos/Transparencia/1.1.DG.%20CONVOCATORIA%20PREMIO%20ESTATAL%20Y%20MUNICIPALES%202024.pdf
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