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-EDUCACION USICAMM

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA
DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS

RECONOCIMIENTO

La Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, en lo sucesivo Unidad del Sistema,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3o. parrafo séptimo de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 13, 14, fracciones IV, V, XII, XlI1, XXI 'y XXII,19, 66, 69, 72, 77 y 82 de la Ley General
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, y los capitulos IV y V, del Manual de Organi-
zacion de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, en cumplimiento de sus
atribuciones, emite el siguiente:

Acuerdo que contiene las disposiciones, criterios e indicadores para
la realizacion de los procesos de reconocimiento,
ciclo escolar 2023-2024

Capitulo |

=» Disposiciones generales

Objeto del Acuerdo

Articulo 1. El presente Acuerdo tiene por objeto establecer las bases bajo las cuales se desarrollaran los
procesos para reconocer a las maestras y a los maestros como agentes fundamentales de la transforma-
cién social y revalorizarlos como profesionales de la educacién, de conformidad con lo establecido por el
articulo 3o. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley General del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros, asi como las demas disposiciones aplicables.

Ambito de aplicacion y obligatoriedad

Articulo 2. Las disposiciones de este Acuerdo son de orden publico, interés social, de observancia general
en toda la Republica y obligatorias para las autoridades de educacion basica, de educacién media supe-
rior y para los organismos descentralizados en el ambito de su competencia y en los términos estableci-
dos en el presente Acuerdo.

En el caso de educaciéon media superior, la Subsecretaria de Educacién Media Superior de la Secretaria
de Educacién Publica coadyuvara con la Unidad del Sistema para el cumplimiento del presente Acuerdo,
en el ambito de su competencia y atribuciones.

« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA
DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS

RECONOCIMIENTO

Los servicios de educacion basica que, en su caso, impartan los ayuntamientos se sujetaran a lo dispuesto
en el presente Acuerdo y demas disposiciones aplicables, siendo obligacién de las autoridades educati-
vas de las entidades federativas coordinarse con ellos, para tales fines.

Interés superior de nifias, nifos, adolescentes y jovenes

Articulo 3. En la aplicacién del presente Acuerdo y los instrumentos normativos que deriven de éste, se
priorizara el interés superior de las nifas, nifos, adolescentes y jévenes de recibir educaciéon conforme
a los principios, fines y criterios establecidos en el articulo 3o. de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Principios

Articulo 4. En |a aplicacion y vigilancia del cumplimiento de este Acuerdo se deberan observar los princi-
pios de legalidad, certeza, equidad, imparcialidad, objetividad, transparencia y publicidad, atendiendo a
las diferencias regionales y locales, ademas de las necesidades del entorno del servicio educativo.

Las autoridades educativas contribuiran a garantizar la prestacion del servicio educativo a las nifas, ni-
fAos, adolescentes y jévenes, de manera especial a aquellos que se encuentren en zonas de marginacion,
pobreza y descomposicion social.

Interpretacién del Acuerdo

Articulo 5. La interpretacion del presente Acuerdoy la atencion de las circunstancias no previstas corres-
ponden a la Unidad del Sistema en términos de las disposiciones aplicables. Esta facultad sera ejercida
tomando en cuenta los contextos regionales y locales, asi como las necesidades del servicio educativo.

Las autoridades educativas de las entidades federativas, las autoridades de educacion media superior y
los organismos descentralizados podran solicitar a la Unidad del Sistema la interpretacién de las dispo-
siciones contenidas en este Acuerdo para la aplicaciéon que corresponda conforme al parrafo anterior.

Reconocimiento a las maestras y a los maestros

Articulo 6. El reconocimiento a las maestrasy a los maestros regulado en el presente Acuerdo se realizard
mediante procesos en los cuales se valorard la contribucidon del magisterio a la transformacion social, a
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través de incentivos para la profesionalizacién, la asesoria, apoyo y acompafiamiento, y la practica edu-
cativa. Estos reconocimientos se otorgaran conforme a lo dispuesto en la Ley General del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros y lo regulado en el presente Acuerdo.

Quienes participen en un proceso de reconocimiento distinto a lo establecido en las disposiciones del
parrafo anterior, autoricen, validen o efectden algun pago o contraprestacidén u obtengan algun bene-
ficio, incurrirdn en responsabilidad y se sujetaran a los procedimientos que establece la normatividad
correspondiente.

Las maestras o los maestros que sean objeto de reconocimiento derivado de un proceso distinto a las
disposiciones seflaladas, no recibiran incentivo alguno, ni seran objeto de ningun tipo de regularizacion.

Proteccion de datos personales

Articulo 7. La informacidon que se reciba y se genere por la aplicacion del presente Acuerdo, quedara su-
jeta a las disposiciones contenidas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
la Ley General de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, en la Ley General de
Archivos, ademas de las disposiciones federales y locales en la materia. Los resultados, base de datos y
recomendaciones individuales que deriven de los procesos de reconocimiento, seran considerados datos
personales o informacion reservada. La Unidad del Sistema dispondra de las medidas para que se dé una
consulta publica, sin afectar la confidencialidad de los datos.

Se considerara reservada la informacidon derivada de los elementos multifactoriales establecidos en este
Acuerdo. La persona que difunda sin autorizacién datos de los instrumentos de apreciacidon y ponga en
riesgo dicho sistema, serd acreedora a las sanciones correspondientes que se contemplen en las dispo-
siciones aplicables.

Contextos regionales y locales

Articulo 8. Las autoridades educativas de las entidades federativas, las autoridades de educacién media
superior y los organismos descentralizados en el desarrollo de los procesos de reconocimiento conside-
raran sus contextos regionales y locales, ademas del entorno en el cual se presta el servicio educativo.
La Unidad del Sistema estara atenta a las consultas que le realicen las autoridades educativas para el
cumplimiento del presente Acuerdo, a efecto de formular esquemas de atencién que respondan a las
necesidades diferenciadas y puedan aplicarse por la autoridad respectiva.

En todo momento se respetardn las disposiciones que son aplicables a los procesos de reconocimiento
y se velara por el respeto irrestricto del derecho a la educacién de nifas, nifos, adolescentes y jévenes.

« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA
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Capitulo I

=» De las maestras y los maestros participantes en los procesos de
reconocimiento

De las maestras y los maestros participantes

Articulo 9. Toda maestra o maestro podra participar voluntariamente en los procesos de reconocimiento,
ciclo escolar 2023-2024, de conformidad con este Acuerdo, en apego a las convocatorias que para tal efecto
emitan las autoridades educativas y en cumplimiento de los requisitos dispuestos para tal fin.

Al participar en los referidos procesos gozaran de los derechos reconocidos y asumiran las obligaciones que
se establezcan en las disposiciones que les son aplicables.

Derechos de las maestras y los maestros participantes

o Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

Articulo 10. Las personas participantes en los procesos de reconocimiento gozaran de los siguientes

derechos:

I Participar en los procesos de reconocimiento bajo los principios de legalidad, justicia, certeza,
equidad, igualdad, imparcialidad, objetividad y transparencia, que ademas consideren su con-
texto regional y sociocultural;

Il Contar con informacién sobre el estado que guarda su participacion en el proceso;

Il Conocer los resultados de su valoraciéon de los elementos multifactoriales, en caso de que apli-
quen al proceso en el que participa;

V. Ejercer el derecho de interponer el recurso de reconsideraciéon previsto en la Ley General del
Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, asi como a recibir |la respuesta del mis-
mo, ante lo que estime como incorrecto en la aplicacién del proceso;

V. Recibir el reconocimiento que se derive del proceso respectivo, y

VI Los demas reconocidos en este Acuerdo y disposiciones aplicables para el proceso de recono-
cimiento.
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Obligaciones de las maestras y los maestros participantes

Articulo 11. Las maestras y los maestros participantes en los procesos de reconocimiento tendran las
siguientes obligaciones:

VI.

VII.

Cumplir con los requisitos establecidos en este Acuerdo y demas disposiciones aplicables para
los procesos de reconocimiento;

Cumplir con los términos y requisitos que establezcan las autoridades educativas en sus con-
vocatorias;

Abstenerse de prestar el servicio sin haber cumplido los requisitos y procesos a que se refiere
este Acuerdo y demas disposiciones aplicables;

Presentar la apreciaciéon de conocimientos y aptitudes a través del curso que determine la
Unidad del Sistema, en la etapa del proceso de reconocimiento de asesoria, apoyo y acompa-
Aamiento;

Presentar documentacion fidedigna dentro del proceso de reconocimiento respectivo, en
caso contrario, seran sujetos a los procedimientos que correspondan para las sanciones que
resulten;

Cumplir con las funciones y actividades derivadas del reconocimiento que se les asigne, y

Las demas establecidas en este Acuerdo y disposiciones aplicables para los procesos de reco-
nocimiento.

Capitulo Il

= De los tipos de reconocimiento

a)

Seccién Primera

Aspectos generales

Procesos de reconocimiento

Articulo 12. Los procesos de reconocimiento a los que concurran las maestras o los maestros participan-
tes se realizardn de manera anual o por ciclo escolar y en igualdad de condiciones, los cuales seran pu-

« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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blicos, transparentes, equitativos e imparciales, de conformidad con los términos del presente Acuerdo y
las convocatorias que para tal efecto emitan las autoridades educativas de las entidades federativas, las
autoridades de educacién media superior y los organismos descentralizados.

Tipos de reconocimiento

Articulo 13. Los reconocimientos que podran asignar las autoridades educativas de las entidades federa-
tivas, las autoridades de educacién media superior y los organismos descentralizados en los términos del
presente Acuerdo, seran los siguientes:

En educacién basica:

a)

b)

<)

Profesionalizacién, tiene como finalidad promover procesos que permitan a las maestras
y a los maestros actualizar sus conocimientos y fortalecer sus capacidades para mejorar
la practica educativa. Este reconocimiento se podra asignar a través de la beca comision;

Asesoria, apoyo y acompafiamiento, tiene por objeto desarrollar estrategias que promue-
van la mejora de la practica educativa y de la gestion escolar del personal que ejerce fun-
ciones docentes o directivas. Este reconocimiento se podra asignar a través de la tutoria,
asesoria técnica pedagodgica y asesoria técnica, y

Practica educativa, reconoce de manera individual a las maestras y a los maestros frente a
grupo que se hayan destacado en el desarrollo de estrategias pedagdgicas creativas, inno-
vadorasy originales en los términos de este Acuerdo, y

En educacién media superior:

a)

b)

<)

d)

Profesionalizacion, tiene como finalidad promover procesos que permitan a las maestras
y alos maestros actualizar sus conocimientos y fortalecer sus capacidades para mejorar la
practica educativa. Este reconocimiento se podra asignar a través de la beca comisién y el
periodo sabatico;

Apoyo y acompafiamiento, tiene por objeto desarrollar estrategias que permitan la mejora
del desempefo de las funciones docentes. Este reconocimiento se podra asignar a través
de la tutoria, la cual estard sujeta a las necesidades del servicio, conforme a las disposicio-
nes que emitan las autoridades de educacién media superior y los organismos descentra-
lizados;

Practica educativa, reconoce de manera individual a las maestras y a los maestros frente a
grupo que se hayan destacado en el desarrollo de estrategias pedagdgicas creativas, inno-
vadorasy originales, en los términos de este Acuerdo, y

Reconocimiento al mérito docente.
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Actividades y etapas de los procesos de reconocimiento

Articulo 14. Los procesos de reconocimiento, ciclo escolar 2023-2024, se llevaran a cabo de conformidad
con los calendarios establecidos en el Anexo | del presente Acuerdo. Dichos procesos contemplaran lo
siguiente para su desarrollo:

I. Actividades preparatorias, las cuales se refieren a los mecanismos que permitan generar las
condiciones necesarias del proceso, y

Il Etapas del proceso, se refieren a las acciones a implementar para el inicio de éste, para lo cual
se tomard en cuenta lo siguiente:

a) En la profesionalizacién, inicia el proceso con la publicaciéon de las convocatorias respecti-
vas;

b) Para la asesoria, apoyo y acompafamiento, inicia el proceso con la emisién de la convoca-
toria, y

c) Enla practica educativa, inicia el proceso con la revision y valoracién de las narrativas y evi-
dencias en los términos que se establezcan en la convocatoria respectiva.

« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

Particularidad aplicable en la participacién de las maestras y los maestros

Articulo 15. Las maestras y los maestros que decidan participar, podran hacerlo en un sélo proceso de
reconocimiento de los establecidos en la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros en el mismo ciclo escolar.
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Seccion Segunda

De los reconocimientos en educacion basica

Apartado A

Del reconocimiento a la profesionalizacion

Beca comisién

Articulo 16. La beca comisién es un reconocimiento al personal con funciones docentes, directivas o de
supervision, la cual da lugar a una licencia con goce de sueldo que se otorga para efectuar estudios de
especialidad, maestria o doctorado en instituciones de educacién superior nacionales o extranjeras. La
duraciéon maxima autorizada sera de un afo para especializacion, de dos afos para maestria y de tres
anos para doctorado.

Requisitos para obtener una beca comision

Articulo 17. Las maestras y los maestros que ejerzan funciones docentes, directivas o de supervision y
que decidan participar en el proceso de reconocimiento a la profesionalizacién para obtener una beca
comision deberan cumplir al momento del registro, los siguientes requisitos:

VI.

Acreditar con titulo o cédula profesional en original, el grado académico previo a los estudios
que pretenda realizar;

Contar con nombramiento definitivo;
Desempenfar la funcién que corresponde a su categoria al momento de presentar su solicitud,;

Tener una antiguedad en la funcidn de tres anos ininterrumpidos, anteriores a la publicaciéon
de la convocatoria respectiva;

Presentar un escrito de exposicion de motivos en el que se exprese y acredite el interés de
realizar estudios de posgrado, la relacion entre los estudios que desea realizar, su funcidén y la
aceptacion por parte de la instituciéon de educacién superior;

No contar con nota desfavorable en su expediente que, para efectos de este Acuerdo, se en-
tendera como el documento emitido por la autoridad educativa competente en el que se de-
termine una conducta u omisién contraria a las disposiciones legales y que sea sancionable en
el desempeno de la funcidn del personal docente, directivo o de supervisiéon. La nota desfavo-
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VII.

rable deberd respetar de manera irrestricta el derecho a la garantia de audiencia, estar debi-
damente fundada y motivada, ademas de encontrarse firme de acuerdo con la normatividad
aplicable, conforme a lo establecido en los articulos 14 y 16 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y haber sido emitida durante el ciclo escolar inmediato al que se
solicite el reconocimiento.

De ser el caso, deberd atenderse a lo sefialado en los articulos 71y 72 del Reglamento de las
Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la Secretaria de Educacion Publica.

Entre los documentos que se pueden considerar como notas desfavorables imputables a la
prestacion del servicio docente se encuentran los extrafamientos, actas administrativas, actas
circunstanciadas o procedimientos administrativos, siempre y cuando cumplan con lo sefiala-
do en esta fraccion, y

Los demas que se especifiquen en las convocatorias en los términos establecidos en este
Acuerdo.

Particularidades aplicables a la beca comision

Articulo 18. En la asignacion de la beca comisidn, se observara lo siguiente:

La beca comisidn iniciara a partir de la autorizacién que emitan las autoridades educativas,
correspondera con el periodo de estudios que curse la maestra o el maestro y solo podra sepa-
rarse del ejercicio de sus funciones para disfrutar de ésta, hasta en tanto se expida el oficio de
autorizacion respectivo y le sea notificado por escrito;

La maestra o el maestro que obtenga el reconocimiento de beca comisién, tendrd un plazo
maximo de un afo y ocho meses para presentar el titulo correspondiente a la especialidad,
maestria o doctorado, contados a partir de la fecha en que termine el Ultimo periodo escolar
conforme a los planes de estudio respectivos. En caso de no obtener el titulo o grado por el
cual se otorgd la beca comisidn, la maestra o el maestro quedara inhabilitado para recibir otra
beca comision;

La maestra o el maestro que obtenga el reconocimiento de beca comisién deberd firmar la
carta compromiso que le otorgue su autoridad educativa, previa autorizacion de la Unidad del
Sistema;

Al término o cancelacién de la beca comisién, la maestra o el maestro se reincorporara de in-
mediato al servicio publico educativo en la funcién que le corresponda y deberd laborar cuan-
do menos, por un tiempo igual al de la duracién de los estudios realizados. En caso contrario,
reembolsard el monto recibido durante el periodo que estuvo vigente dicho reconocimiento, y

« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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V. Las autoridades educativas de las entidades federativas reportardn la trayectoria de los estu-
dios realizados por las maestras y los maestros sujetos a beca comisidn una vez asignada, a
través de la plataforma digital que disponga la Unidad del Sistema.

Apartado B

De los reconocimientos a la asesoria, apoyo y acompaiamiento

Tutoria

Articulo 19. La tutoria es un reconocimiento al personal con funciones docentes para obtener un incen-
tivo en tanto ejerza las actividades que se deriven de su asignacion. Tiene por objeto acompanar y forta-
lecer las competencias del personal docente y técnico docente de nuevo ingreso en el servicio publico
educativo, a efecto de que inicien su vida profesional con mayores elementos para trabajar con los edu-
candos en condiciones y contextos especificos. Este reconocimiento serd de caracter temporal y hasta
por dos ciclos escolares.

o Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

Requisitos para obtener el reconocimiento de tutoria

Articulo 20. Las maestras y los maestros que ejerzan funciones docentes que decidan participar en el
proceso para obtener el reconocimiento de tutoria deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

I. Contar con el grado de licenciatura, acorde a su funcidén y servicio educativo;
Il. Contar con nombramiento definitivo;

1. Desempenfar la funcién docente que corresponde a su categoria al momento de registrarse.
Las categorias seran las que determine la Unidad del Sistema y publique para tal efecto;

IV.  Tener una antigledad en la funciéon de tres anos ininterrumpidos previos al registro de parti-
cipacion;

V. Contar con una sola plaza docente de jornada o de un maximo de 25 hora-semana-mes en
servicio frente a grupo, no desempenar una funcién adicional de asesoria 0 acompafamiento;

VI. No contar con nota desfavorable en su expediente que, para efectos de este Acuerdo, se en-
tendera conforme a lo establecido en el articulo 17 fraccion VI del presente cuerpo normativo, y
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Particularidades aplicables a la tutoria

Articulo 21. En |a asignaciéon de la tutoria, se observara lo siguiente:

R Al personal docente y técnico docente de nuevo ingreso en el servicio publico educativo que
haya sido objeto de una vacante definitiva, se le podra asignar un tutor durante los dos prime-
ros anos de servicio;

Il A la maestra o al maestro que se le asigne el reconocimiento por tutoria seguira realizando sus
funciones docentes;

1. La maestra o el maestro ejercera la tutoria en contraturno;

V. Las autoridades educativas emitirdn una constancia de acompafiamientoy asesoria a las maes-
trasy los maestros de nuevo ingreso en el servicio publico educativo que hayan recibido los dos
afos de tutoria, la cual podrd ser tomada en cuenta por la Unidad del Sistema como parte de
los elementos multifactoriales en los procesos de promocidn en los términos que determine, y

V. La asignacion del reconocimiento por tutoria sera de caracter temporal hasta por dos ciclos
escolares. Al término de éste, la maestra o el maestro, una vez que cumpla un ciclo escolar sin
ejercer ninguna funcién de asesoria, apoyo y acompafamiento, podra participar en los suce-
Sivos procesos. Serd atribucién de la autoridad educativa determinar la duraciéon del nombra-
miento conforme a las necesidades del servicio educativo.

« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

Asesoria técnica pedagdgica

Articulo 22. La asesoria técnica pedagdgica es un reconocimiento al personal con funciones docentes
para obtener un incentivo en tanto ejerza las actividades que se deriven de su asignacion. Tiene por ob-
jeto proporcionar apoyo técnico, asesoria y acompafamiento a otras maestras y maestros y a la escuela
en su conjunto, para facilitar la reflexion sobre la practica profesional y la mejora de ésta, en su relacion
con el entorno social y personal del educando. Este reconocimiento sera de caracter temporal y hasta por
tres ciclos escolares.

Requisitos para obtener el reconocimiento de asesoria técnica pedagégica

Articulo 23. Las maestras y los maestros que ejerzan funciones docentes que decidan participar en el
proceso para obtener el reconocimiento de asesoria técnica pedagdgica deberan cumplir con los si-
guientes requisitos:
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VL.

VII.

Contar con el grado de licenciatura, acorde a su funcién y servicio educativo;
Contar con nombramiento definitivo;

Desempenar la funciéon docente que corresponde a su categoria al momento de registrarse.
Las categorias serdn las que determine la Unidad del Sistema y publique para tal efecto;

Tener una antigledad en la funcién de tres afnos ininterrumpidos anteriores a la publicacion
de la convocatoria respectiva;

Contar con plaza o plazas docentes como minimo de 19 hora-semana-mes o con un sola de
jornada frente a grupo;

No contar con nota desfavorable en su expediente, que para efectos de este Acuerdo, se en-
tendera conforme a lo establecido en el articulo 17 fraccién VI del presente cuerpo normativo, y

Los demas que se especifiquen en las convocatorias en los términos establecidos en este
Acuerdo.

Particularidades aplicables a la asesoria técnica pedagdgica

Articulo 24. En la asignacion de la asesoria técnica pedagdgica, se observara lo siguiente:

La asignaciéon del reconocimiento por asesoria técnica pedagdgica sera de caracter temporal
hasta por tres ciclos escolares. Al término de éste la maestra o el maestro regresara a su fun-
cion docente, preferentemente al plantel en el que estaba asignado y una vez que cumpla un
ciclo escolar frente a grupo podra participar en los sucesivos procesos. Sera atribucion de la
autoridad educativa determinar la duracién del nombramiento conforme a las necesidades
del servicio educativo;

Las autoridades educativas de las entidades federativas deberdn prever las medidas necesarias
para cubrir en su funcién frente a grupo a la maestra o a el maestro al que se le asigne el reco-
nocimiento de asesoria técnica pedagdgicay asi garantizar la prestacion del servicio educativo,

\

La asesoria técnica pedagdgica se proporcionara cuando:

a) La direccion escolar o la mayoria de los integrantes del colectivo docente lo solicite a la
supervisiéon escolar;

b) El consejo técnico de zona lo determine de acuerdo con las necesidades técnicas peda-
gobgicas detectadas para el conjunto de las escuelas, para algunas de ellas o para aquellas
maestras 0 maestros que requieren asesoria y acompafamiento;




EDUCACION USICAMM

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA
DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS

RECONOCIMIENTO

c) Lasupervisidon escolar lo establezca con base en las necesidades técnicas pedagdgicas de
las escuelas o de las maestras o los maestros;

d) La autoridad educativa de la entidad federativa instruya a la supervisién escolar para pro-
porcionar alguno de estos servicios a determinadas escuelas, asi como a sus maestras o
maestros, conforme a las necesidades técnicas pedagdgicas que haya identificado en los
planteles escolares, y

e) Lasmaestrasolos maestroslo soliciten a la direccion de la escuela o a la supervision escolar
para coadyuvar al maximo logro de aprendizaje de las nifas, ninos, adolescentes y jovenes.

Asesoria técnica

Articulo 25. La asesoria técnica es un reconocimiento al personal con funciones directivas para obtener
un incentivo. Tiene por objeto asesorar y acompafar al personal que ejerce funciones de direccidén para
mejorar sus competencias profesionales y sus practicas directivas. Este reconocimiento serd de caracter
temporal y hasta por dos ciclos escolares.

« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

Requisitos para obtener el reconocimiento de asesoria técnica

Articulo 26. Las maestras y los maestros que ejerzan funciones directivas que decidan participar para
obtener el reconocimiento de asesoria técnica deberdn cumplir con los siguientes requisitos:

I Contar con el grado de licenciatura;
Il. Contar con nombramiento definitivo;

1. Desempenar la funcién directiva que corresponde a su categoria al momento de registrarse.
Las categorias serdn las que determine la Unidad del Sistema y publique para tal efecto;

IV. Tener una antigledad en la funcién de tres afios ininterrumpidos anteriores a la publicacion
de la convocatoria respectiva;

V. Contar con una sola plaza, no desempenar una funcién adicional de asesoria o0 acompafia-
miento;
VL. No contar con nota desfavorable en su expediente que, para efectos de este Acuerdo, se en-

tendera conforme a lo establecido en el articulo 17 fraccidn VI del presente cuerpo normativo, y

VII. Los demas que se especifiquen en las convocatorias en los términos establecidos en este
Acuerdo.
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Particularidades aplicables a la asesoria técnica

Articulo 27. En la asignacién de la asesoria técnica, se observara lo siguiente:

La maestra o el maestro que se le asigne el reconocimiento por asesoria técnica seguira reali-
zando sus funciones directivas;

La maestra o el maestro con funciones directivas llevara a cabo |la asesoria técnica en contra-
turno,y

La asignacion del reconocimiento por asesoria técnica serd de caracter temporal hasta por
dos ciclos escolares. Al término de éste, la maestra o el maestro, una vez que cumpla un ciclo
escolar sin ejercer ninguna funcién de asesoria, apoyo y acompafamiento, podra participar en
los sucesivos procesos. Serd atribucion de la autoridad educativa determinar la duracion del
nombramiento conforme a las necesidades del servicio educativo.

Elementos multifactoriales a considerar en el reconocimiento a la asesoria, apoyo y
acompafamiento

Articulo 28. Con el propdsito de apreciar los conocimientos, aptitudes, capacidad de gestidén y expe-
riencia necesarios de las maestras o los maestros, ademas de valorar su compromiso con la comunidad
escolar para contribuir al logro del aprendizaje y el desarrollo integral de los educandos, los elementos
multifactoriales que se tomaran en cuenta, como parte del proceso de reconocimiento a la asesoria, apo-
yo y acompafamiento en educacion basica, ciclo escolar 2023-2024, seran los siguientes:

Formacidn profesional, refiere a los grados de licenciatura, especialidad, maestria o doctorado
gue el participante obtuvo en instituciones publicas de educacidn superior o particulares con
reconocimiento de validez oficial de estudios;

Actualizacion y desarrollo profesional, refiere a los cursos, talleres y diplomados, contenidos en
los catdlogos publicados por la Unidad del Sistema en los términos de este Acuerdo;

Experiencia en asesoria y acompafamiento, considera el desempeno de la funciéon derivado de
los procesos de reconocimiento establecidos en la Ley General del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros en ciclos escolares anteriores;

Reconocimiento al quehacer educativo en el aula y en la escuela, refiere a la valoraciéon de la
labor cotidiana que realiza la maestra o el maestro para favorecer el maximo logro de aprendi-
zaje de los educandos, y

AntigUedad, refiere a los afios de servicio acumulados en el desempefio de funciones docen-
tes, directivas o de supervisiéon en el servicio publico educativo.
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Valoracién de los elementos multifactoriales a considerar en el reconocimiento a la ase-
soria, apoyo y acompafnamiento

Articulo 29. Para obtener los resultados de valoracion de los elementos multifactoriales, la Unidad del Sis-
temay las autoridades educativas, en el ambito de su competencia, atenderan a los siguientes criterios:

Formacion profesional, con una ponderaciéon maxima de 15 sobre un esquema de 100 puntos.
Para su acreditacion los Unicos documentos validos son titulo o cédula profesional en original
gue las maestras y los maestros presenten al momento de su registro. En el caso de estudios
realizados en el extranjero, se requerira el apostillado y revalidacidn correspondiente;

Actualizacion y desarrollo profesional, con una ponderacién maxima de 20 sobre un esquema
de 100 puntos. Para su acreditacion se tomaran como validas las constancias que presente el
participante, las cuales deberdn cumplir con lo siguiente:

a) Nombre del participante y de los cursos de formacion y actualizacion publicados por la Uni-
dad del Sistema en los términos de este Acuerdo, nimero de horas, nombre de la instancia que
impartio, logotipos, sellos y firmas originales o en su caso, firmas electronicas o cddigos QR, y

b) Contar con un minimo de 20 horas acreditadas;

Experiencia en asesoria y acompafamiento, con una ponderacion maxima de 10 sobre un es-
guema de 100 puntos. Para su acreditacion se tomardn en cuenta las constancias expedidas
por la autoridad educativa respectiva que acrediten la realizacion de la funcién de tutoria, ase-
soria técnica pedagdgica o asesoria técnica derivado de los procesos de reconocimiento esta-
blecidos en la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros;

Reconocimiento al quehacer educativo en el aula y en la escuela, con una ponderacidén maxi-
ma de 20 sobre un esquema de 100 puntos y se valorara a través de un curso, de conformidad
con lo que determine la Unidad del Sistema, y

AntigUedad, con una ponderacion maxima de 35 sobre un esquema de 100 puntos. Para su
acreditacion se tomaran como validas las constancias de los afilos de servicio emitidas por la
autoridad competente.

En el Anexo Il del presente Acuerdo se contienen los criterios para la valoracién de los elementos multi-
factoriales.

« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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Apartado C

Del reconocimiento a la practica educativa

Reconocimiento a la prdctica educativa

Articulo 30. El reconocimiento a la practica educativa se otorgara a las maestrasy a los maestros frente
a grupo, en los términos de la convocatoria que para tal efecto emitan de manera conjunta la Unidad del
Sistema y las autoridades educativas de las entidades federativas, de conformidad con el calendario del
Anexo | del presente Acuerdo. Tiene el objetivo de reconocer la labor del magisterio por el desarrollo de
sus practicas educativas o estrategias pedagdgicas creativas, innovadoras y originales para:

I Coadyuvar al derecho a la educacion de nifas, nifios, adolescentes y jovenes de pueblos y co-
munidades indigenas o afromexicanas, migrantes y jornaleros agricolas, o

Il. Recuperar los aprendizajes de nifas, nifos y adolescentes.

Las autoridades educativas de las entidades federativas, ademas de los reconocimientos establecidos en
este articulo y los sefialados en el articulo 13 fraccion | del presente Acuerdo, podran reconocer la labor
del personal docente a través de otros programas que para tal efecto definan, de acuerdo con la suficien-
cia presupuestal.

Seccion Tercera

De los reconocimientos en educacién media superior

Particularidades de los reconocimientos en educacién media superior

Articulo 31. Las autoridades de educaciéon media superior y los organismos descentralizados podran
otorgar reconocimientos consistentes en distinciones, estimulos y opciones de desarrollo profesional
para las maestras o los maestros que destaquen por el desempefio de sus funciones, de acuerdo con la
suficiencia presupuestal.

Los requisitos y elementos multifactoriales para asignar los reconocimientos en educacién media supe-
rior, seran los que se determinen en las convocatorias que para tal efecto emitan las autoridades de edu-
cacion media superiory los organismos descentralizados en los términos de lo seflalado en este Acuerdo.

Las maestras y los maestros podran participar en un solo proceso de reconocimiento en educacion me-
dia superior establecidos en el presente Acuerdo, en el mismo ciclo escolar.
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Las autoridades de educacién media superior y los organismos descentralizados emitirdn las convoca-
torias respectivas y disposiciones necesarias para el otorgamiento de los reconocimientos regulados en
esta Seccion, de acuerdo con lo que determine la Unidad del Sistema. Las autoridades de educacion me-
dia superior dependientes de la autoridad educativa federal, seran coordinadas por la Subsecretaria de
Educacion Media Superior para el otorgamiento de los reconocimientos respectivos.

Apartado A

Del reconocimiento a la profesionalizacién

Beca comision en educacion media superior

Articulo 32. La beca comision serd un reconocimiento al personal de educacién media superior, el cual
dara lugar a una licencia con goce de sueldo que se otorga para efectuar estudios de especialidad, maes-
tria o doctorado en instituciones de educacién superior nacionales o extranjeras. La duracién maxima
autorizada sera de un ano para especializacién, de dos anos para maestria y de tres anos para doctorado.

Requisitos para obtener una beca comision

Articulo 33. Las maestras y los maestros que ejerzan funciones docentes, directivas o de supervision y
que decidan participar en el proceso de reconocimiento a la profesionalizaciéon para obtener una beca
comision en educacion media superior deberan cumplir con los siguientes requisitos:

R Ostentar el grado académico previo a los estudios que pretenda realizar;
Il. Contar con nombramiento definitivo;
1. Desempenfar la funcién que corresponde a su categoria al momento de presentar su solicitud,;

IV. Tener una antigledad en la funcién docente de tres afios ininterrumpidos e inmediatos en la
totalidad de su plaza por hora-semana-mes, de jornada de medio tiempo, de tres cuartos de
tiempo o de tiempo completo en las categorias correspondientes;

V. Presentar un escrito de exposicidn de motivos en el que se exprese y acredite el interés de
realizar estudios de posgrado, la relacién entre los estudios que desea realizar y su funciény la
aceptacion por parte de la instituciéon de educacién superior;

VI. No contar con nota desfavorable en su expediente que, para efectos de este Acuerdo, se en-
tendera conforme a lo establecido en el articulo 17 fraccidn VI del presente cuerpo normativo, y

« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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VII.

Los demas que se especifiquen en las convocatorias en los términos establecidos en este
Acuerdo.

Particularidades aplicables a la beca comision

Articulo 34. En |la asignacion de la beca comisiéon en educacion media superior, se observara lo siguiente:

La beca comisidn iniciara a partir de la autorizaciéon que emitan las autoridades de educacion
media superior y los organismos descentralizados; correspondera con el periodo de estudios
que curse la maestra o el maestro y sélo podra separarse del ejercicio de sus funciones para
disfrutar de ésta, hasta en tanto se expida el oficio de autorizacidn respectivo y le sea notifica-
do por escrito;

La maestra o el maestro que obtenga el reconocimiento de beca comisién en educaciéon me-
dia superior, tendrd un plazo maximo de un afo y ocho meses para presentar el titulo corres-
pondiente a la especialidad, maestria o doctorado, contados a partir de la fecha en que termine
el ultimo periodo escolar conforme a los planes de estudio respectivos. En caso de no obtener
el titulo o grado por el cual se otorgd la beca comisién, la maestra o el maestro quedara inha-
bilitado para recibir otra beca comision;

Al término o cancelacién de la beca comisién, la maestra o el maestro se reincorporara de in-
mediato al servicio publico educativo en la funcién que le corresponda y debera laborar cuan-
do menos, por un tiempo igual al de la duracién de los estudios realizados. En caso contrario,
reembolsara el monto recibido durante el periodo que estuvo vigente dicho reconocimiento, y

Las autoridades de educaciéon media superior y los organismos descentralizados reportaran la
trayectoria de los estudios realizados por las maestras y los maestros sujetos a beca comision
una vez asignada, a través de la plataforma digital que disponga la Unidad del Sistema.

Periodo sabdtico

Articulo 35. El periodo sabatico, sera un reconocimiento al personal de educacién media superior, que
dara lugar a una licencia con goce de sueldo con una duracién determinada conforme a este articulo,
para efectuar estudios de especializacién o afines a las asignaturas o carreras que imparten con la finali-
dad de actualizarse. Su otorgamiento atendera lo sefialado en este Acuerdo, las disposiciones aplicables
y se podra asignar de la siguiente manera:

ARO sabatico, que se otorga por un afo al personal docente con nombramiento definitivo, de
tiempo completo y que cuente con una antigledad de seis aflos de servicio ininterrumpidos
en el servicio publico educativo de educaciéon media superior, o
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Il Semestre sabatico, que se otorga por un semestre al personal docente con nombramiento
definitivo, de tiempo completo, que cuente con una antigledad de tres aflos de servicio inin-
terrumpidos en el servicio publico educativo de educacién media superior.

Apartado B

Del reconocimiento al apoyo y acompafiamiento

Tutoria en educacion media superior

Articulo 36. La tutoria es un reconocimiento que tiene por objeto acompafar y fortalecer las competen-
cias del personal docente y técnico docente de nuevo ingreso que haya sido objeto de una vacante defi-
nitiva en el servicio publico educativo, a efecto de que inicien su vida profesional con mayores elementos
para desempenfarse con las y los adolescentes y jovenes en condiciones y contextos especificos. Este
reconocimiento sera de caracter temporal y hasta por dos ciclos escolares.

La designacion del personal docente para realizar la funcién adicional de tutoria estara sujeta a las ne-
cesidades del servicio. Las autoridades educativas de educacién media superior y los organismos des-
centralizados emitiran las disposiciones que establezcan los mecanismos para ofrecer el apoyo, acom-
pafamiento y seguimiento a las y los docentes y técnico docentes de nuevo ingreso, en los términos
establecidos en el presente Acuerdo.

Las autoridades de educacion media superior y los organismos descentralizados, de acuerdo con la sufi-
ciencia presupuestal, podran reconocer a las y los docentes y técnico docentes que desarrollen las activi-
dades correspondientes a la funcién adicional de tutoria de acuerdo con los requisitos y procedimientos
gue determinen, asi como otorgar reconocimientos consistentes en distinciones, estimulos, opciones de
desarrollo profesional o descarga horaria para las maestras y los maestros que desempefien la funciéon
de tutoria.

De las particularidades aplicables a la tutoria

Articulo 37. En la aplicacién de las disposiciones para la organizacidn y operacién de la tutoria, se debera
considerar lo siguiente:

I Las autoridades de educaciéon media superior y los organismos descentralizados deberan:

a) Notificar al personal docente y técnico docente que fue seleccionado para la tutoria, la
asignacion del o los tutorados que le corresponda;

« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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b)

<)

d)

e)

f)

Capacitar al personal que realizara la funcién de tutoria, con la finalidad de que adquiera
las herramientas para apoyar, acompafary asesorar a lasy los docentes y técnico docentes
de nuevo ingreso;

Implementar estrategias en coordinacion con los directivos del plantel que les permita dar
cuenta de la operacidén, seguimiento y evaluacion del proceso de tutoria;

Identificar, a partir de la funcion de tutoria, las necesidades de formacién, capacitacion y
actualizacion que requieren las y los docentes y técnico docentes de nuevo ingreso para
mejorar su practica profesional;

Emitir una constancia de participacion a las maestras y los maestros de nuevo ingreso en
el servicio publico educativo que hayan recibido los dos aflos de tutoria, la cual podra ser
tomada en cuenta por la Unidad del Sistema y por las autoridades de educaciéon media
superior y los organismos descentralizados como parte de los elementos multifactoriales
en los procesos de promocién en los términos que determinen, y

Informar al término del ciclo escolar, a la Unidad del Sistema y a la Subsecretaria de Edu-
cacién Media Superior, los resultados de la tutoria implementada, en los términos que se
determinen;

El personal con funcién directiva de los planteles de educacidon media superior y la comunidad
educativa del plantel deberan:

a)

b)

)

d)

e)

Atender las disposiciones que, para tal efecto, emita la autoridad de educacién media su-
perior u organismo descentralizado;

Otorgar las facilidades para que el personal seleccionado participe en la capacitacion para
las funciones especificas de tutoria;

Informar a la autoridad inmediata superior y a las personas interesadas, los resultados del
proceso de seleccion del personal docente y técnico docente que realizara la funcion de
tutoria y la asignacién de tutores a docentes y técnico docentes de nuevo ingreso;

Implementar acciones en coordinacidén con la comunidad educativa del plantel para dar
cuenta de la operacion, seguimiento y evaluacidn de la funcién de tutoria a docentes de
nuevo ingreso, y

Determinar, conjuntamente con la comunidad educativa del plantel, las estrategias que
permitan continuar con el fortalecimiento de la formacién y mejora de la practica educa-
tiva de las y los docentes, asi como técnico docentes de nuevo ingreso a la conclusion del
proceso de tutoria, y

La autoridad de educaciéon media superior o el organismo descentralizado, para emitir las
constancias por el desarrollo de la tutoria, deberd establecer la informacién que permita dar
seguimiento a la tutoria con las siguientes evidencias:
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a) Planeacién de las actividades a desarrollarse durante el semestre o ciclo escolar;
b) Informes de las actividades de formacién para el desarrollo de la funcién de tutoria, o

c) Productos generados en el proceso de tutoria.

Reconocimientos a la prdctica educativa y al mérito docente

Articulo 38. Las autoridades de educacion media superior y los organismos descentralizados, ademas de
los reconocimientos establecidos en este articulo y los sefalados en el articulo 13 fraccidon Il del presente
Acuerdo, podran reconocer la labor y el mérito del personal docente a través de otros programas que
para tal efecto definan, de acuerdo con la suficiencia presupuestal.

Ademas podran otorgar el reconocimiento a la practica educativa a las maestras y los maestros frente
a grupo, con el objetivo de reconocer su labor por el desarrollo de sus practicas educativas o estrategias
pedagdgicas creativas, innovadoras y originales en los términos de este Acuerdo.

Seccion Cuarta

De la convocatoria

Emision de las convocatorias

Articulo 39. Las convocatorias bajo las cuales se desarrollaran los procesos de reconocimiento seran las
publicadas por cada autoridad educativa, previa autorizacion de la Unidad del Sistema.

Para educacion basica, las convocatorias referidas se emitiran en las fechas establecidas por los calenda-
rios del Anexo | del presente Acuerdo y se elaborardn a partir de las convocatorias base, mismas que se
contienen en el Anexo Il de este cuerpo normativo.

Las autoridades de educacion media superior y los organismos descentralizados publicaran la convoca-
toria respectiva, previa autorizacion de la Unidad del Sistema conforme al Anexo Il del presente Acuerdo.

Una vez autorizadas por la Unidad del Sistema, cada autoridad educativa de la entidad federativa corres-
pondiente, asi como las autoridades de educacién media superior y los organismos descentralizados les
dardn la publicidad por los medios que estimen pertinentes; asi mismo, seran publicadas en el portal de
internet http://usicamm.sep.gob.mx
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Elementos de las convocatorias

Articulo 40. Las convocatorias que emitan las autoridades educativas de las entidades federativas de
gue se trate, asi como las autoridades de educaciéon media superior y los organismos descentralizados,
para los procesos de reconocimiento, ciclo escolar 2023-2024, contendran, de manera enunciativa, mas
no limitativa, informacioén sobre los siguientes elementos:

I Requiisitos para la participaciéon en el proceso de reconocimiento respectivo;
Il Reconocimientos objeto de la convocatoria;

1. Plazos;

V. Elementos multifactoriales y su valoracidn, en su caso;

V. Registro;

VI.  Publicacion de resultados;

VII. Recurso de reconsideracion;

VIIl. Criterios para la asignacion del reconocimiento;

IX. Medios de comunicacion, y

X. Consideraciones generales.

Contextos regionales y locales en las convocatorias

Articulo 41. Las autoridades educativas de las entidades federativas, las autoridades de educacién me-
dia superior y los organismos descentralizados, en la convocatoria que sometan a la autorizacion de la
Unidad del Sistema, podran considerar los contextos regionales y locales de la prestacion del servicio
educativo, con el fin de atender las necesidades diferenciadas de su entorno. En todo momento se co-
adyuvara a garantizar que las niflas, nifos, adolescentes y jévenes accedan al derecho a la educacion, al
contar con maestras y maestros con los conocimientos y aptitudes que contribuyan al maximo logro del
aprendizaje.
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Seccion Quinta

Del registro de las maestras y los maestros participantes

Medidas para realizar el registro y verificacion documental

Articulo 42. Las autoridades educativas, conforme a su capacidad operativa, dispondran las medidas
para que las maestras y los maestros que decidan participar en los procesos de reconocimiento, ciclo
escolar 2023-2024, lleven a cabo el registro y verificacion documental conforme a las fechas establecidas
en el calendario y en las convocatorias correspondientes.

La Unidad del Sistema dispondra las medidas para proporcionar apoyo a las autoridades educativas en el
cumplimiento de este articulo, mediante el uso de la plataforma digital en los términos que determine;
de igual forma, contemplara las medidas que estime necesarias para que las autoridades educativas rea-
licen el cierre de los registros respectivos, ademas les proporcionara la capacitacidon necesaria.

La Unidad del Sistema podra solicitar a las autoridades educativas los expedientes de las personas parti-
cipantes para los efectos que haya lugar.

Registro y verificacion documental

Articulo 43. Las maestras y los maestros que decidan participar presentaran ante la autoridad educativa
gue corresponda, la documentacién solicitada para su registro y recopilaciéon, conforme a la modalidad,
fecha y hora que se les indique. El registro sera preferentemente presencial.

Si la maestra o el maestro cumple con los requisitos establecidos en el presente Acuerdoy en la convoca-
toria respectiva, quedara registrado en el proceso de reconocimiento, lo cual no implica la obligacidon de
la autoridad educativa de autorizarlo.

Posibilidad del registro a distancia y en linea

Articulo 44. El registro y verificacién documental se podra realizar a distancia y en linea con el apoyo de
plataformas tecnoldgicas o digitales, asi como de otros recursos o medios disponibles, conforme lo deter-
minen las autoridades educativas correspondientes.
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Reservas en la documentacién recibida

Articulo 45. La documentacion que presenten las maestras y los maestros se recibira con la reserva de
verificar su autenticidad. Cuando se compruebe que haya proporcionado informacién o documentacién
apdcrifa o falsa quedara eliminado del proceso de reconocimiento en cualquiera de las fases o etapas;
Incluso si ya se le hubiese otorgado el reconocimiento que corresponda, éste quedara sin efectos, sin
perjuicio de las sanciones de tipo administrativo o penal en las que pudiera incurrir.

Si en los documentos que presente la maestra o el maestro se identifica alguna inconsistencia en cual-
quier momento del proceso, debera ser notificada por la autoridad educativa correspondiente y no podra
continuar en el proceso de reconocimiento.

Seccion Sexta

De los resultados

Notificacion de la respuesta a la solicitud del proceso de reconocimiento o consulta de
resultados

Articulo 46. Cada maestra o maestro participante tendra derecho a que se le notifique la respuesta a su
solicitud del proceso de reconocimiento o consultar sus resultados finales, conforme a las fechas estable-
cidas en los calendarios del Anexo | del presente Acuerdo o en el calendario que establezca la autoridad
de educacion media superior u organismo descentralizado, y las que se dispongan en las convocatorias
respectivas.

Publicacién de resultados o del listado nominal ordenado

Articulo 47. Una vez interpuestos y, en su caso, resueltos los recursos de reconsideracidon que se deriven
de los procesos de reconocimiento, ciclo escolar 2023-2024, las autoridades educativas publicaran, con-
forme a las fechas establecidas en los calendarios del Anexo | del presente Acuerdo, o en el calendario
que establezca la autoridad de educaciéon media superior u organismo descentralizado, y en los casos
que corresponda, los resultados o el listado nominal ordenado en los medios que estimen pertinentes.

Los resultados serdn definitivos e inapelables.
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Criterios para integrar el listado nominal ordenado de resultados

Articulo 48. Para el reconocimiento de asesoria, apoyo y acompafnamiento en educacion basica, la Uni-
dad del Sistema conformard el listado nominal ordenado de resultados por entidad federativa, funcién,
nivel educativo, tipo de servicio y tipo de sostenimiento, a partir de los puntajes finales, de mayor a me-
nor, de acuerdo con la valoracidn de los elementos multifactoriales a los que se refiere este Acuerdo.

El resultado obtenido por los participantes no obliga a las autoridades educativas a asignar la funcién de-
rivada del reconocimiento a la totalidad de maestras y maestros, toda vez que la asignacion estara sujeta
a la suficiencia presupuestal y a las necesidades del servicio publico educativo.

Para que una persona participante se encuentre integrada en el listado nominal ordenado de resultados,
deberd cumplir con lo sefalado en el articulo 11 de este Acuerdo.

Capitulo IV

=» De la asignacion del reconocimiento

Seccioén Primera

Aspectos generales

Responsabilidades de las autoridades educativas

Articulo 49. Las autoridades educativas seran responsables de verificar la autenticidad de los documen-
tos aportados y el cumplimiento de los requisitos correspondientes por parte de las maestrasy los maes-
tros para que, en su caso, proceda la asignacién del reconocimiento. Serd nula y, en consecuencia, no
surtird efecto alguno toda forma de reconocimiento distinta a lo establecido en el presente Acuerdo.

Las autoridades educativas en el ambito de su competencia y ejercicio de sus atribuciones, seran las res-
ponsables de gestionar y supervisar los reconocimientos que se les otorguen a las maestrasy a los maes-
tros. Asimismo, deberan enviar a la Unidad del Sistema, reportes mensuales sobre dicha gestién y super-
visién, en los que se hagan constar las funcionesy los informes del personal que es asesorado y tutorado.
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Criterios para la asignacién del reconocimiento

Articulo 50. La asignacién del incentivo derivado de un proceso de reconocimiento regulado en este
Acuerdo, en los casos que corresponda, se realizard de conformidad con lo siguiente:

I Para el reconocimiento de la profesionalizacion, las autoridades educativas correspondientes,
deberan efectuar las previsiones presupuestarias respectivas para el otorgamiento de la beca
comision. Ademas deberdn verificar que la maestra o el maestro cumpla con lo establecido en
la carta compromiso que para tal efecto se emita. De igual forma, que el becario haya entrega-
do un informe en un plazo maximo de diez dias habiles una vez concluido el periodo escolar,
el cual contendra lo siguiente:

a) La descripcidn de actividades,

b) Constancia de calificaciones e inscripcidén con asignaturas a cursar en el siguiente periodo,
y

c) Avance de tesis, en su caso;

Il Para el reconocimiento de asesoria, apoyo y acompanamiento en educacion basica, se aten-
dera lo siguiente:

o Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

a) Las maestrasy los maestros a los que se les asigne un reconocimiento de tutoria, asesoria
técnica pedagdgica o asesoria técnica, recibirdn un incentivo econémico hasta por 10 me-
ses en un ciclo escolar;

b) La Unidad del Sistema calculard el incentivo, de conformidad con la informacién que pro-
porcionen las autoridades educativas de las entidades federativas, en congruencia con la
base de datos del padrén que genereny las evidencias reportadas del trabajo realizado por
las maestras y los maestros en la plataforma que para tal efecto se establezca;

c) La Unidad del Sistema registrara el incentivo, una vez que verifique que la maestra o el
maestro a quien se le asigno el reconocimiento de tutoria, asesoria técnica pedagdgica o
asesoria técnica, haya elaborado y cargado en la plataforma:

i. Elplan de trabajo en el que se detallen las actividades que realizara a partir de la desig-
nacidon para ejercer las funciones adicionales, y

—-—
=
.

Los reportes mensuales de las actividades que llevo a cabo con sus asesorados o tuto-
rados, en los cuales se incluyan las evidencias correspondientes, y

Il Para el reconocimiento de la practica educativa, las autoridades educativas realizaran las
previsiones necesarias para asignar los reconocimientos que se deriven de la convocatoria
respectiva.
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Supuestos para dejar sin efectos la participacion en el proceso

Articulo 51. Quedara sin efectos la participacion de la maestra o el maestro en el proceso, con indepen-
dencia de las etapas en las que se encuentre, incluso si ya se le hubiese asignado un reconocimiento
cuando:

I. Proporcione informacion o documentacion apdcrifa o falsa;

Il Incumpla con las disposiciones del presente Acuerdo o con las bases de la convocatoria del
proceso de reconocimiento respectivo, o

1. Presente conductas contrarias a las indicadas por la Unidad del Sistema o las autoridades edu-
cativas durante la acreditacién de los requisitos, del desarrollo de la apreciaciéon de conoci-
mientos y aptitudes o bien, en el cumplimiento de las funciones derivadas de la asignacion del
reconocimiento.

Seccion Segunda

Del evento publico

Evento publico para la asignacién de reconocimientos

Articulo 52. Para garantizar la transparencia en la asignacién de reconocimientos derivados de los pro-
cesos respectivos, las autoridades educativas convocardn a un evento publico, que se podra llevar a cabo
de manera presencial o a distancia, conforme a lo estipulado por cada autoridad educativa.

Obligaciones de las autoridades

Articulo 53. Al terminar el evento publico para la asignacién de los reconocimientos, las autoridades edu-
cativas correspondientes deberdn realizar lo siguiente:

I Levantar un acta de cierre, la cual debera remitirse en copia a la Unidad del Sistema dentro de
los siete dias siguientes a su formalizacién y contendrd al menos, los siguientes rubros:

a) Relacién de asistentes en el evento publico;

b) Participantes ausentes en el evento publico;
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c) Reconocimientos otorgados,y
d) Incidencias presentadas durante el evento publico, y

Il Validar la informacioén relativa a la asignaciéon de los reconocimientos durante el evento publi-
co, conforme al padrdn estatal que se genere del personal con funciones de tutoria, asesoria
técnica pedagdgica y asesoria técnica en educacion basica, asi como de los participantes que
no se presenten.

Capitulo V
=» Del recurso de reconsideracion

Interposicién del recurso de reconsideracion

Articulo 54. Las maestras y los maestros participantes, en un plazo de quince dias habiles, podran inter-
poner recurso de reconsideracién en contra de las resoluciones que deriven del proceso regulado en este
Acuerdo, el cual deberd versar sobre su correcta aplicacién, conforme a los requisitos dispuestos en los
articulos 103,104 y 105 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros.

La interposicion sera ante la autoridad que emita la resolucidén que se impugna. En caso de que este re-
curso se interponga ante la autoridad educativa distinta a la federal y que la resolucién impugnada sea
emitida por la Unidad del Sistema, debera remitirse a esta Ultima en un término que no exceda de tres
dias, para los efectos procedentes.

Una vez interpuesto, la Unidad del Sistema se pronunciard sobre su admision, desechamiento o, en su
caso, prevencion. En el supuesto que se admita, tendra la facultad de recabar la informacién necesaria
con las instancias involucradas en el proceso del que se derive la resolucién impugnada. Posteriormente,
emitira resolucion en la que se expresen las razones de hecho y de derecho para declarar la procedencia
o improcedencia del recurso de reconsideracion y le serd notificada a la persona que lo presentd.

La Unidad del Sistema establecerd mecanismos de coordinacién con las autoridades educativas para
que, en el marco de las disposiciones aplicables, proporcionen la informacién respectiva sobre los recur-
sos de reconsideracion que se hayan interpuesto contra resoluciones del proceso que se desarrolld ante
la autoridad respectiva.
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Medios de presentacién

Articulo 55. A efecto de facilitar la atencidn al medio de defensa sefialado en el articulo anterior, la
Unidad del Sistema pondra a disposicién de las personas participantes el correo electrénico recurso.
reconocimiento@nube.sep.gob.mx, a través del cual podran presentarse, preferentemente, los re-

cursos de reconsideracion.

Requisitos

Articulo 56. Ademas de los requisitos sefialados en los articulos 103, 104 y 105 de la Ley General del Siste-
ma para la Carrera de las Maestrasy los Maestros que deben cumplirse para la procedencia del recurso de
reconsideracioén, asi como a los agravios y manifestaciones que los recurrentes estimen convenientes, a
efecto de una mejor identificacidon, se sugiere incluir en los escritos respectivos, la siguiente informacion:

V.

VI.

VII.

VIIL.

Nombre completo del participante;

Folio de participacion;

CURP;

Clave presupuestal;

Entidad federativa;

Nivel, servicio o materia educativa en la que se desempefa;

Resolucidn que se recurre;

Autoridad que emite la resolucién recurrida;

En su caso, las pruebas documentales relacionadas con los hechos controvertidos, y

Firma.
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Transitorios

Primero. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el portal de internet
de la Unidad del Sistema http://usicamm.sep.gob.mx

Segundo. Todas las disposiciones que se opongan al presente Acuerdo quedan derogadas.

Tercero. En la aplicacidn de este Acuerdo, en los casos que corresponda, se deberan atender las disposi-
ciones que en materia sanitaria emitan las autoridades respectivas.

Cuarto. Podran participar en el proceso de reconocimiento a la asesoria, apoyo y acompafamiento en
educacioén basica, las maestras o los maestros frente a grupo que ostenten cédigo 95 en la plaza sin
titular.

Serd responsabilidad de la autoridad educativa de la entidad federativa efectuar el cambio de cédigo
correspondiente en los términos de la Ley, en caso de que se les asigne el reconocimiento respectivo por
su participacion en los procesos regulados en este cuerpo normativo.

Quinto. En educacidén media superior, podran participar en el reconocimiento de beca comision las
maestras o los maestros frente a grupo que ostenten cddigo 95 en la plaza sin titular y cumplan con lo
establecido en el articulo 33 de este Acuerdo.

Sexto. Las maestras o los maestros que ejerzan funciones docentes, directivas o de supervisidn que
hayan egresado de las Escuelas Normales Publicas, con estudios previos al establecimiento de las Li-
cenciaturas para la educacioén basica, podran participar en el proceso de asesoria, apoyo y acompana-
miento, debiendo cumplir con los demas requisitos establecidos en este Acuerdo.
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ANEXO |

CALENDARIOS DE LOS PROCESOS DE RECONOCIMIENTO,
CICLO ESCOLAR 2023-2024

PRQFESIQNALIZACION (BECA COMISION)
EDUCACION BASICAY EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Actividad

Publicacion del Acuerdo que contiene las disposiciones, criterios e
1 indicadores para la realizacion de los procesos de reconocimiento, 18 de noviembre de 2022.
ciclo escolar 2023-2024.

Publicacion de convocatorias de las autoridades educativas de las
2 entidades federativas, autoridades de educacion media superior y 1 de septiembre de 2023.
organismos descentralizados.

Entrega de la evidencia documental de los requisitos de participacion| Los primeros diez dias habiles de

« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

3 .
por parte de la maestra o el maestro participante. cada mes.
Integracion de expediente, validacion de los requisitos y dictamen
4 sobre otorgamiento del reconocimiento por parte de las autoridades Diez dias habiles después de la
educativas de las entidades federativas, autoridades de educacion entrega documental.
media superior y organismos descentralizados.
. . - Cinco dias habiles después del
5 Registro en el sistema de la USICAMM para otorgar el reconocimiento. ; P
dictamen de resultado.
6 Notificacion a las maestras y a los maestros participantes para otorgar Cinco dias habiles después del

el reconocimiento. dictamen de resultado.

A partir del inicio de los planes y
7 Asignacion del reconocimiento. programas de estudio sujetos a
la beca comision.
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ASESORIA, APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN EDUCACION BASICA (TUTORIA, ASESORIA
TECNICA PEDAGOGICA Y ASESORIA TECNICA)

Actividad
Publicacion del Acuerdo que contiene las disposiciones, criterios e
1 indicadores para la realizacion de los procesos de reconocimiento 18 de noviembre de 2022.
2023-2024.
2 Pul:_;llcauon de cgnvocatorlas de las autoridades educativas de las Al 21 de marzo de 2023,
entidades federativas.
3 Generacion de citas para el registro al proceso. Del 17 al 23 de abril de 2023.
. e Entre el 24 de abril y el 5 de mayo
4 Registro y verificacion documental. de 2023,
5 Reconocimiento al quehacer educativo en el aulay en la escuela. Entre eI' 29'de mayoy el 9 de
junio de 2023.
6 Consulta de resultados por cada persona participante. 8 de julio de 2023.
7 Publicacion del listado nominal ordenado de resultados. 21 de agosto de 2023.
A partir de dos dias después de la
8 Evento publico para el otorgamiento del reconocimientos. publicacion del listado nominal
ordenado de resultados.
. o .
9 Asignacion de la funcién conforme a las necesidades del servicio. Apartir del 1 zdoezzséeptlembre de
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PRACTICA EDUCATIVA

EDUCACION BASICA Y EDUCACION MEDIA SUPERIOR

Actividad

Publicacion del Acuerdo que contiene las disposiciones, criterios e
indicadores para la realizacion de los procesos de reconocimiento,
ciclo escolar 2023-2024.

18 de noviembre de 2022.

Publicacion de convocatoria del reconocimiento a la practica
educativa.

23 de enero de 2023.

Recepcion de las narrativas y evidencias del reconocimiento a la
practica educativa.

Entre el 7 de febreroy el 21 de
abril de 2023.

Revision y valoracion de las narrativas y evidencias.

Entre el 24 de abril y el 14 julio
de 2023.

Publicacion del resultado del reconocimiento a la practica educativa.

4 de agosto de 2023.

Evento publico para el otorgamiento del reconocimiento.

A partir del 1 de septiembre de
2023.

« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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ANEXO II

CONVOCATORIAS BASE DE LOS PROCESOS DE RECONOCIMIENTO,
CICLO ESCOLAR 2023-2024

CONVOCATORIA BASE DEL PROCESO PARA OTORGAR EL RECONOCIMIENTO BECA
COMISION, CICLO ESCOLAR 2023-2024

(La Secretaria de Educacion o equivalente en el Estado/autoridad de educacion media superior/orga-
nismo descentralizado), para desarrollar el proceso de reconocimiento de beca comisién (en educaciéon
basica / educacion media superior), ciclo escolar 2023-2024, a efecto de reconocer la funcién social de las
maestras y los maestros; de conformidad con el articulo 30., parrafos séptimo y octavo, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 12,15, fraccion VIII, 66 fraccion |,y 72 de la Ley Gene-
ral del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros; (marco legal de la autoridad educativa de la
entidad federativa/autoridad de educacion media superior/organismo descentralizado) y el Acuerdo que
contiene las disposiciones, criterios e indicadores para la realizacién de los procesos de reconocimiento,
ciclo escolar 2023-2024 (en lo subsecuente, el Acuerdo).

CONVOCA

A toda maestra o maestro que decida participar voluntariamente en el proceso para otorgar el reconoci-
miento beca comisidn, ciclo escolar 2023-2024, de conformidad con el Acuerdo, y las siguientes:

BASES

PRIMERA. REQUISITOS PARA LA PARTICIPACION.

Los interesados en participar en este proceso deberdn cumplir con los requisitos indicados en el articulo
17 del Acuerdo, que son los siguientes:

I Acreditar con titulo o cédula profesional en original, el grado académico previo a los estudios
gue pretenda realizar;

Il. Contar con nombramiento definitivo;
Il Desempenar la funcidén que corresponde a su categoria al momento de presentar su solicitud;

IV. Tener una antigledad en la funcidn de tres afios ininterrumpidos, anteriores a la publicacion
de la convocatoria respectiva;
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V. Presentar un escrito de exposicién de motivos en el que se exprese y acredite el interés de
realizar estudios de posgrado, la relacidon entre los estudios que desea realizar y su funciény la
aceptacion por parte de la institucion de educaciéon superior;

VI. No contar con nota desfavorable en su expediente, en términos de lo dispuesto en el articulo
17 del Acuerdo, y

VIl. (Los demas que se especifiquen en las convocatorias en los términos establecidos en el
Acuerdo).

SEGUNDA. RECONOCIMIENTOS DISPONIBLES.

(Esta/este autoridad educativa/autoridad de educacion media superior/forganismo descentralizado), po-

dran otorgar hasta: becas comisidn del tipo de sostenimiento federal; becas comi-
sion del tipo de sostenimiento estatal; (y, en su caso becas comisién del tipo de sostenimiento
municipal).

TERCERA. ELEMENTOS A CONSIDERAR.

Para acceder al reconocimiento beca comision, se estara a lo dispuesto en los articulos 16, 17 y 18 del
Acuerdo.

Toda forma de autorizacién de beca comision distinta a lo establecido en el Acuerdo y en esta convoca-
toria serd nula y, en consecuencia, no surtira efecto alguno.

CUARTA. REGISTRO Y VERIFICACION DOCUMENTAL.

Las maestras y los maestros que decidan participar en el proceso deberan realizar lo siguiente:

Registro y verificacion documental

I Durante los primeros diez dias habiles de cada mes, a partir del 1de septiembre de 2023y hasta
el 29 de agosto de 2024, las maestras y los maestros que decidan participar presentardn ante
esta(e) (autoridad educativa/autoridad de educacion media superior/organismo descentraliza-
do), la documentacion solicitada para su registro y verificacion.

Sila maestra o el maestro cumple con los requisitos establecidos en el Acuerdoy en la presente
convocatoria, quedara registrado en el proceso de reconocimiento de beca comisién, lo cual no

« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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implica la obligacion de esta(e) (autoridad educativa/autoridad de educacién media/organis-
mo descentralizado) de autorizarlo.

Modalidad del registro y verificacion documental

Il Realizar su registro de manera (presencial/ a distancia), y

Requisitos para iniciar el registro y verificacion documental

1. Presentar:
a) Solicitud de autorizacion de beca comision, y

b) La documentacién que acredite los requisitos para participar en el proceso, conforme a lo
establecido en el articulo 17 del Acuerdo y base primera de esta convocatoria.

Verificacion documental

V. El responsable del registro verificara que la persona que desee participar cumpla con los requi-
sitos sefalados en el Acuerdo, la presente convocatoria y demas disposiciones aplicables para
el proceso de reconocimiento de beca comision;

Firma de ficha de registro y carta de aceptacién

V. Corroborar que sea correcta la informacion que se asienta en la ficha de registro, misma que,
una vez verificada la documentaciéon, de ser procedente se expedird por esta(e) (autoridad
educativa/autoridad de educacién media superior/forganismo descentralizado). Realizado lo
anterior, firmara la ficha de registro y la carta de aceptaciéon anexa a la misma, y

Constancia de no cumplimiento

VI. En caso de que la maestra o el maestro participante no cumpla con los requisitos dispues-
tos en el proceso de reconocimiento beca comision, esta(e) (autoridad educativa/autoridad de
educacion media superior/organismo descentralizado) emitird una constancia de no cumpli-
miento y se dard por concluida su participacion.
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QUINTA. NOTIFICACION DEL DICTAMEN.
Cada maestra o maestro participante recibira durante los siguientes cinco dias habiles a la dictaminacion

para el otorgamiento de la beca comisién, la notificaciéon de la misma, por parte de esta(e) (autoridad
educativa/autoridad de educacién media superior/organismo descentralizado).

La dictaminacion para el otorgamiento del reconocimiento sera definitiva e inapelable.

SEXTA. RECURSO DE RECONSIDERACION.

Plazo y elementos

Las maestras o maestros participantes, en un plazo de quince dias habiles, podran interponer recurso de
reconsideracion en contra de las resoluciones que deriven de este proceso, el cual debera versar sobre su
correcta aplicaciéon, conforme a los requisitos dispuestos en los articulos 103, 104 y 105 de la Ley General
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros. La interposicién sera ante la autoridad que
emita la resoluciéon que se impugna.

Medio de presentacion

A efecto de facilitar la atencidn a este medio de defensa, la Unidad del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros, pondra a disposicidn de las personas participantes el correo elec-
tronico recurso.reconocimiento@nube.sep.gob.mx, y esta (autoridad educativa de la entidad fe-
derativa/autoridad de educacién media superior/organismo descentralizado) el correo electrénico
( ), @ través de los cuales podrdn presentarse preferentemente los recursos de re-
consideracion.

SEPTIMA. MEDIOS DE COMUNICACION.

Medios de contacto con las maestras y los maestros participantes

Los medios de contacto con las maestras y los maestros participantes del proceso de reconocimiento
beca comisioén, serdan el (los) correo(s) electrénico(s) y el (los) nUmero(s) de teléfono que aporten desde el
momento de su registro. Es responsabilidad de los propios participantes la precisién y certeza de la infor-
macidn proporcionada, la cual serd necesaria para la comunicacién en el marco de este proceso.

« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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Medios de contacto con la autoridad educativa

Para la aclaracién de dudas o informacién adicional relacionada con este proceso, la maestra o el maestro
participante podra dirigirse a esta autoridad en la direccién de correo electrénico ( )
y numeros telefénicos ( ) 0 en su caso, a la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maes-
trasy los Maestros, en la direccion de correo electrénico reconocimiento.usicamm@nube.sep.gob.mx

OCTAVA. CONSIDERACIONES GENERALES.

I La documentacion se recibird con la reserva de verificar su autenticidad;

Supuestos para dejar sin efectos la participacion en el proceso

Il Quedara sin efectos la participacion de la maestra o el maestro en el proceso, con independen-
cia de la etapa en la que se encuentre, incluso si ya se le hubiese autorizado la beca comision,
sin perjuicio de las sanciones de tipo administrativo o penal en las que pudiera incurrir, cuando:

a) Proporcione informacion o documentacion apdécrifa o falsa;
b) Incumpla con las disposiciones del Acuerdo o las bases de esta convocatoria, o

c) Presente conductas contrarias a las indicadas por la Unidad del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros o esta autoridad, segun corresponda, durante la acreditaciéon
de los requisitos, o bien, en el cumplimiento de las funciones derivadas de la asignacion
del reconocimiento.

Gratuidad en los tramites

Ill.  Todos los tramites relacionados con la presente convocatoria son gratuitos;

Autorizacién sujeta a la disponibilidad y a las necesidades del servicio

V. El otorgamiento del reconocimiento beca comisién estara sujeto a la existencia de suficiencia
presupuestaria de esta/este autoridad educativa/autoridad de educacion media superior/orga-
nismo descentralizado y a las necesidades del servicio publico educativo;
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Casos ho previstos

V. Lo no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por la Unidad del Sistema para la Ca-
rrera de las Maestras y los Maestros y esta autoridad educativa, de acuerdo con sus dmbitos de
competencia;

Informacion reservada, confidencial y datos personales

VI. En cuanto a la informacién que se reciba y se genere con motivo de esta convocatoria, se pre-
cisa lo siguiente:

a)

b)

)

d)

Esta autoridad educativa, en el ambito de sus atribuciones, es responsable del tratamiento
de los datos personales que se proporcionen. La informacion que se reciba y se genere por
la aplicacion de la presente convocatoria, quedara sujeta a las disposiciones contenidas
en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de
Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, en la Ley General de Ar-
chivos, ademas de las disposiciones federales y locales en la materia. Los resultados y base
de datos que deriven del proceso de reconocimiento, seran considerados datos persona-
les o informacioén reservada. La Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros, y la autoridad educativa dispondran de las medidas para que se dé una consulta
publica, sin afectar la confidencialidad de los datos;

La persona que difunda sin autorizacién datos de los instrumentos de apreciacién y ponga
en riesgo dicho sistema, sera acreedora a las sanciones correspondientes que se contem-
plen en las disposiciones aplicables;

Los datos personales recabados serdn utilizados con la finalidad de ejecutar los tramites
sefalados en esta convocatoria, para integrar el registro de las maestras y los maestros par-
ticipantes, identificarles, dictar lo procedente, publicar los resultados y, en su caso, otorgar
el reconocimiento de beca comisién. Las maestras o los maestros participantes podran
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién u oposicién de sus datos perso-
nales, establecidos en el Titulo Tercero de la Ley General de Proteccidon de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados, y

Los datos recabados pueden ser transferidos a distintas areas de esta/este autoridad edu-
cativa/autoridad de educacion media superior/organismo descentralizado y de la Unidad
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, con el fin de dar continuidad a la
participacion en el proceso de reconocimiento de beca comision, ciclo escolar 2023-2024.
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Lugar y fecha

Nombre, cargo y firma

« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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CONVOCATORIA BASE DEL PROCESO DE RECONOCIMIENTO A FUNCIONES
DE TUTORIA EN EDUCACION BASICA,
CICLO ESCOLAR 2023-2024

(La Secretaria de Educacion o equivalente) en el Estado de ( ), para desarrollar el proceso
de reconocimiento para la funcién de tutoria en educacién basica, ciclo escolar 2023-2024, a efecto de
reconocer la funcidn social de las maestras y los maestros; de conformidad con el articulo 3o., parrafos
séptimo y octavo, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 12,15, fraccion
VIII, 66 fraccién lll'y 77 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros; (mar-
co legal de la autoridad educativa de la entidad federativa) y el Acuerdo que contiene las disposiciones,
criterios e indicadores para la realizaciéon de los procesos de reconocimiento, ciclo escolar 2023-2024 (en
lo subsecuente, el Acuerdo).

CONVOCA

A toda maestra o maestro que ejerzan funciones docentes que decida participar voluntariamente en el
proceso de reconocimiento para tutoria en educacion basica, en el ciclo escolar 2023-2024, de conformi-
dad con el Acuerdo, y las siguientes:

BASES

PRIMERA. REQUISITOS PARA LA PARTICIPACION.

Las maestras y los maestros que ejerzan funciones docentes que decidan participar en este proceso de
reconocimiento, deberan cumplir los requisitos que se indican en el articulo 20 del Acuerdo, que son los
siguientes:

I. Contar con el titulo de licenciatura, acorde a su funcién y servicio educativo;
Il. Contar con nombramiento definitivo;

1. Desempenfar la funcién docente que corresponde a su categoria al momento de registrarse.
Las categorias seran las que determine la Unidad del Sistema y publique para tal efecto;

IV.  Tener una antigUedad en la funcidon de tres anos ininterrumpidos previos al registro de parti-
cipacion;

V. Contar con una sola plaza docente de jornada o de un maximo de 25 hora-semana-mes en
servicio frente a grupo, no desempenar una funcién adicional de asesoria 0 acompafamiento;
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VI. No contar con nota desfavorable en su expediente, que se entendera conforme a lo establecido
en el articulo 17 fraccién VI del Acuerdo, y

VII. (Los demas que, en su caso, especifiguen las autoridades educativas de las entidades
federativas).

SEGUNDA. RECONOCIMIENTOS DISPONIBLES.

Los reconocimientos materia de este proceso seran los que publique esta autoridad educativa para su
consulta en la plataforma

Este reconocimiento serd de caracter temporal hasta por dos ciclos escolares.

TERCERA. ELEMENTOS MULTIFACTORIALES Y SU VALORACION.

Los elementos multifactoriales objeto de esta convocatoria, serdn los siguientes:
I Formacidn profesional, con una ponderacidn maxima de 15 sobre un esquema de 100 puntos;

1. Actualizacion y desarrollo profesional, con una ponderacién maxima de 20 sobre un esquema
de 100 puntos;

o Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

1. Experiencia en asesoria y acompaflamiento, con una ponderacidon maxima de 10 sobre un es-
qguema de 100 puntos;

V. Reconocimiento al quehacer educativo en el aula y en la escuela, con una ponderacidén maxi-
ma de 20 sobre un esquema de 100 puntos, y

V. AntiglUedad, con una ponderacién maxima de 35 sobre un esquema de 100 puntos.

La forma de acreditacién y valoracién de los elementos mencionados, se establecen en el articulo 29y en
el Anexo Il del Acuerdo, respectivamente.

CUARTA. REGISTRO PARA PARTICIPAR.

Las maestras y los maestros que decidan participar en el proceso deberan realizar lo siguiente:

P
2
e
0
o
>
7]
Qo
T
0
b3
c
:0
3)
©
3
3
T
w
>
®
0
(0]
\@©
a1}
c
:0
3
®
3
3
T
L

44




"EDUCACION USICAMM

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA
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Cita para el registro

I Ingresar a la plataforma electrénica: http:/usicamm.sep.gob.mx y generar la cita para su regis-
tro dentro del periodo comprendido entre el 17 y el 23 de abril de 2023;

Modalidad del registro

Il. El registro se llevara a cabo de manera (presencial o a distancia);

Requisitos para iniciar el registro

1. El diay hora indicados en la cita de registro, durante el periodo comprendido del 24 de abril al
5 de mayo de 2023, la persona debera presentar:

a) Lacita de registro;

b) La documentacion que avale el cumplimiento de los requisitos de participaciéon que co-
rrespondan, conforme a lo establecido en el articulo 20 del Acuerdo y base primera de esta
convocatoria, y

c) Lasevidencias documentales de los elementos multifactoriales, cuando sea el caso;

Sin generacién de cita

V. En el supuesto de que no se genere cita para el registro, la maestra o el maestro que desee
participar, atenderd las medidas que determine esta autoridad educativa;

Verificacion documental

V. El responsable del registro verificard que la maestra o el maestro que desee participar cumpla
con los requisitos sefalados en el Acuerdo, la convocatoria y demas disposiciones aplicables
para el proceso de reconocimiento para la tutoria; ademas registrara los elementos multifac-
toriales conforme a lo establecido por la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros;

« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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RECONOCIMIENTO

Firma de ficha de registro y cartas correspondientes

VI. La maestra o el maestro que desee participar debera corroborar que sea correcta la informa-
cién que se asienta en la ficha de registro, misma que, una vez verificada la documentacién, de
ser procedente le expedira esta autoridad educativa. Realizado lo anterior, firmara la ficha de
registro, la carta de aceptaciéon y la carta compromiso anexas a la misma.

Constancia de no cumplimiento

VIl. En caso de que la maestra o el maestro participante no cumpla con los requisitos dispuestos
para el proceso de reconocimiento para la tutoria, esta autoridad educativa emitird una cons-
tancia de no cumplimiento y se dara por concluida su participacion.

QUINTA. PUBLICACION DE RESULTADOS.

Resultados

Cada maestra o maestro participante podra consultar a partir del 8 de julio de 2023, en la plataforma
electrénica dispuesta por esta autoridad educativa, el resultado de su participacién en
este proceso, el cual integrara la valoracion de los elementos multifactoriales.

Listado nominal ordenado de resultados

Una vez interpuestos y, en su caso, resueltos los recursos de reconsideracién que se deriven del proceso
de reconocimiento para la tutoria, ciclo escolar 2023-2024, esta autoridad educativa publicara, conforme
a las fechas establecidas en el calendario del Anexo | del Acuerdo, el listado nominal ordenado de resul-
tados en la plataforma, o en los medios que ésta determine.

Para que una persona participante se encuentre integrada en el listado nominal ordenado de resultados,
deberd cumplir con lo sefalado en el articulo 11 del Acuerdo.

Los resultados seran definitivos e inapelables.
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA UNIDAD DEL SISTEMA PARA LA CARRERA
DE LAS MAESTRAS Y LOS MAESTROS

RECONOCIMIENTO

SEXTA. RECURSO DE RECONSIDERACION.

Plazo y elementos

Las maestras o maestros participantes, en un plazo de quince dias habiles, podran interponer recurso de
reconsideracion en contra de las resoluciones que deriven de este proceso, el cual deberd versar sobre su
correcta aplicacion, conforme a los requisitos dispuestos en los articulos 103, 104 y 105 de la Ley General
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros. La interposiciéon sera ante la autoridad que
emita la resolucién que se impugna.

Medio de presentacion

A efecto de facilitar la atencién a este medio de defensa, la Unidad del Sistema para la Carrera de las

Maestras y los Maestros, pondra a disposicion de las personas participantes el correo electrdnico recurso.

reconocimiento@nube.sep.gob.mx, y esta autoridad educativa el correo electrénico ( ), a
través de los cuales, podran presentarse preferentemente, los recursos de reconsideracion.

SEPTIMA. CRITERIOS PARA ASIGNAR EL RECONOCIMIENTO.

Para la asignaciéon de la funcién adicional de tutoria, se estara a lo dispuesto en el articulo 50 del Acuerdo.

Toda forma de asignacion distinta a lo establecido en esta convocatoria serd nula y, en consecuencia, no
surtird efecto alguno.

OCTAVA. MEDIOS DE COMUNICACION.

Medios de contacto con las maestras y los maestros participantes

Los medios de contacto con las maestras y los maestros participantes del proceso de reconocimiento
de tutoria, serdn el (los) correo(s) electrénico(s) y el (los) numero(s) de teléfono que aporten desde el mo-
mento de su registro. Es responsabilidad de los propios participantes la precision y certeza de la informa-
cién proporcionada, la cual serd necesaria para la comunicacién en el marco de este proceso.

« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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Medios de contacto con la autoridad educativa

Para la aclaracién de dudas o informacién adicional relacionada con este proceso, la maestra o el maestro
participante podra dirigirse a esta autoridad en la direccién de correo electrénico ( )
y numeros telefénicos ( ) 0 en su caso, a la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maes-
trasy los Maestros, en la direccion de correo electrénico reconocimiento.usicamm@nube.sep.gob.mx

NOVENA. CONSIDERACIONES GENERALES.

La documentacion se recibird con la reserva de verificar su autenticidad;

Supuestos para dejar sin efectos la participacion en el proceso

Quedara sin efectos la participacion de la maestra o el maestro en el proceso, con independen-
cia de la etapa en la que se encuentre, incluso si ya se le hubiese asignado la funcién adicional,
sin perjuicio de las sanciones de tipo administrativo o penal en las que pudiera incurrir, cuando:

a) Proporcione informacion o documentacién apdcrifa o falsa;
b) Incumpla con las disposiciones del Acuerdo o las bases de esta convocatoria, y

c) Presente conductas contrarias a las indicadas por la Unidad del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros o esta autoridad educativa, segun corresponda, durante la
acreditacion de los requisitos, o bien, en el cumplimiento de las funciones derivadas de la
asignacion del reconocimiento.

Gratuidad en los tramites

Todos los tramites relacionados con la presente convocatoria son gratuitos;

Asignacion sujeta a la disponibilidad y a las necesidades del servicio

El resultado obtenido por las maestras o los maestros en este proceso no obliga a esta autori-
dad a asignar el reconocimiento para desempenar la tutoria, a la totalidad de las maestrasy los
maestros participantes que se encuentren en el listado nominal ordenado de resultados, toda
vez que la asignacidon estard sujeta a la existencia de la suficiencia presupuestaria de la entidad
federativa y a las necesidades del servicio publico educativo;
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Casos ho previstos

V. Lo no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por la Unidad del Sistema para la Ca-
rrera de las Maestras y los Maestros y esta autoridad educativa, de acuerdo con sus dmbitos de
competencia;

Informacion reservada, confidencial y datos personales

VI. En cuanto a la informacién que se reciba y se genere con motivo de esta convocatoria, se pre-
cisa lo siguiente:

a)

b)

)

d)

Esta autoridad educativa, en el ambito de sus atribuciones, es responsable del tratamiento
de los datos personales que se proporcionen. La informacion que se reciba y se genere por
la aplicacion de la presente convocatoria, quedara sujeta a las disposiciones contenidas
en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, en la Ley General de
Archivos, ademads de las disposiciones federales y locales en la materia. Los resultados, base
de datos y recomendaciones individuales que deriven del proceso de reconocimiento, se-
ran considerados datos personales o informacion reservada. La Unidad del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros, y la autoridad educativa dispondran de las medidas
para que se dé una consulta publica, sin afectar la confidencialidad de los datos;

La persona que difunda sin autorizacién datos de los instrumentos de apreciacién y ponga
en riesgo dicho sistema, sera acreedora a las sanciones correspondientes que se contem-
plen en las disposiciones aplicables;

Los datos personales recabados serdn utilizados con la finalidad de ejecutar los tramites
sefalados en esta convocatoria, para integrar el registro de las maestras y los maestros par-
ticipantes, identificarles, realizar la valoracion de los elementos multifactoriales, publicar
los resultados y, en su caso, otorgar el reconocimiento para desempefar la funcién adicio-
nal de tutoria. Las maestras o los maestros participantes podran ejercer sus derechos de
acceso, rectificacién, cancelacién u oposicidon de sus datos personales, establecidos en el
Titulo Tercero de la Ley General de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, y

Los datos recabados pueden ser transferidos a distintas areas de esta autoridad educativa
y de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, con el fin de dar
continuidad a la participaciéon en el proceso de reconocimiento para la funcién de tutoria
en educacion basica, ciclo escolar 2023-2024.

« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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Lugar y fecha

Nombre, cargo y firma

« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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CONVOCATORIA BASE DEL PROCESO DE RECONOCIMIENTO A FUNCIONES DE ASESORIA
 TECNICA PEDAGOGICA
EN EDUCACION BASICA, CICLO ESCOLAR 2023-2024

(La Secretaria de Educacion o equivalente) en el Estado de ( ), para desarrollar el proceso de
reconocimiento para la funcién de asesoria técnica pedagdgica en educacioén basica, ciclo escolar 2023-
2024, a efecto de reconocer la funciéon social de las maestras y los maestros; de conformidad con el articu-
lo 3°, parrafos séptimo y octavo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos
12,15, fraccion VI, 66 fraccidn Iy 73 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros; (marco legal de la autoridad educativa de la entidad federativa) y el Acuerdo que contiene las
disposiciones, criterios e indicadores para la realizacién de los procesos de reconocimiento, ciclo escolar
2023-2024 (en lo subsecuente, el Acuerdo).

CONVOCA

A toda maestra o maestro que ejerzan funciones docentes que decida participar voluntariamente en el
proceso de reconocimiento, para la asesoria técnica pedagdgica en educacion basica, ciclo escolar 2023-
2024, de conformidad con el Acuerdo, y las siguientes:

BASES

PRIMERA. REQUISITOS PARA LA PARTICIPACION.

Las maestras y los maestros que ejerzan funciones docentes que decidan participar voluntariamente
en este proceso de reconocimiento, deberan cumplir los requisitos que se indican en el articulo 23 del
Acuerdo, que son los siguientes:

R Contar con el grado de licenciatura, acorde a su funcidén y servicio educativo;
Il. Contar con nombramiento definitivo;

Il Desempenfar la funcidn docente que corresponde a su categoria al momento de registrarse.
Las categorias serdn las que determine la Unidad del Sistema y publique para tal efecto;

IV. Tener una antigUedad en la funcién de tres afos ininterrumpidos anteriores a la publicacion
de la convocatoria respectiva;

V. Contar con plaza o plazas docentes como minimo de 19 hora-semana-mes o con un sola de
jornada frente a grupo;

« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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VI. No contar con nota desfavorable en su expediente, que para efectos de este Acuerdo, se en-
tendera conforme a lo establecido en el articulo 17 fraccidn VI del presente cuerpo normativo, y

VIl. (Los demas que, en su caso, determinen las autoridades educativas de las entidades fede-
rativas).

SEGUNDA. RECONOCIMIENTOS DISPONIBLES.

Los reconocimientos materia de este proceso, seran los que publique esta autoridad educativa para su
consulta en la plataforma

Este reconocimiento sera de caracter temporal hasta por tres ciclos escolares.

TERCERA. ELEMENTOS MULTIFACTORIALES Y SU VALORACION.

Los elementos multifactoriales objeto de esta convocatoria, seran los siguientes:
I Formacion profesional, con una ponderacion maxima de 15 sobre un esquema de 100 puntos;

Il. Actualizacion y desarrollo profesional, con una ponderacién maxima de 20 sobre un esquema
de 100 puntos;

o Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

1l Experiencia en asesoria y acompafamiento, con una ponderaciéon maxima de 10 sobre un es-
guema de 100 puntos;

V. Reconocimiento al quehacer educativo en el aula y en la escuela, con una ponderaciéon maxi-
ma de 20 sobre un esquema de 100 puntos, y

V. AntigUedad, con una ponderacidn maxima de 35 sobre un esquema de 100 puntos.

La forma de acreditaciéon y valoraciéon de los elementos mencionados, se establecen en el articulo 29y en
el Anexo Ill del Acuerdo, respectivamente.

CUARTA. REGISTRO PARA PARTICIPAR.

Las maestras y los maestros que decidan participar en el proceso deberan realizar lo siguiente:
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Cita para el registro

I Ingresar a la plataforma electrénica: http:/usicamm.sep.gob.mx y generar la cita para su regis-
tro del entre el 17 y el 23 de abril de 2023;

Modalidad del registro

Il. El registro se llevara a cabo de manera (presencial o a distancia);

Requisitos para iniciar el registro

1. El diay hora indicados en la cita de registro, durante el periodo comprendido del 24 de abril al
5 de mayo de 2023, la persona debera presentar:

a) Lacita de registro;

b) La documentacion que avale el cumplimiento de los requisitos de participaciéon que co-
rrespondan, conforme a lo establecido en el articulo 23 del Acuerdo y base primera de esta
convocatoria, y

c) Lasevidencias documentales de los elementos multifactoriales, cuando sea el caso;

Sin generacién de cita

V. En el supuesto de que no se genere cita para el registro, la maestra o el maestro que desee
participar, atenderd las medidas que determine esta autoridad educativa;

Verificacion documental

V. El responsable del registro verificard que la maestra o el maestro que desee participar cumpla
con los requisitos sefalados en el Acuerdo, la convocatoria y demas disposiciones aplicables
para el proceso de reconocimiento para la asesoria técnica pedagdgica; ademas registrara los
elementos multifactoriales conforme a lo establecido por la Unidad del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros;

« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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Firma de ficha de registro y cartas correspondientes

VI. La maestra o el maestro que desee participar debera corroborar que sea correcta la informa-
cién que se asienta en la ficha de registro, misma que, una vez verificada la documentacién, de
ser procedente le expedira esta autoridad educativa. Realizado lo anterior, firmara la ficha de
registro, la carta de aceptaciéon y la carta compromiso anexas a la misma.

Constancia de no cumplimiento

VIl. En caso de que la maestra o el maestro participante no cumpla con los requisitos dispuestos
para el proceso de reconocimiento de asesoria técnica pedagdgica, esta autoridad educativa
emitird una constancia de no cumplimiento y se dara por concluida su participacion.

QUINTA. PUBLICACION DE RESULTADOS.

Resultados

Cada maestra o maestro participante podra consultar a partir del 8 de julio de 2023, en la plataforma
electrénica dispuesta por esta autoridad educativa, el resultado de su participacion en
este proceso, el cual integrara la valoracion de los elementos multifactoriales.

Listado nominal ordenado de resultados

Una vez interpuestos y, en su caso, resueltos los recursos de reconsideracién que se deriven del proceso
de reconocimiento para la asesoria técnica pedagdgica, ciclo escolar 2023-2024, esta autoridad educativa
publicara, conforme a las fechas establecidas en el calendario del Anexo | del Acuerdo, el listado nominal
ordenado de resultados en la plataforma, o en los medios que ésta determine.

Para que una persona participante se encuentre integrada en el listado nominal ordenado de resultados,
deberd cumplir con lo sefalado en el articulo 11 del Acuerdo.

Los resultados seran definitivos e inapelables.
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SEXTA. RECURSO DE RECONSIDERACION.

Plazo y elementos

Las maestras o maestros participantes, en un plazo de quince dias habiles, podran interponer recurso de
reconsideracion en contra de las resoluciones que deriven de este proceso, el cual debera versar sobre su
correcta aplicacion, conforme a los requisitos dispuestos en los articulos 103, 104 y 105 de la Ley General
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros. La interposiciéon sera ante la autoridad que
emita la resolucién que se impugna.

Medio de presentacion

A efecto de facilitar la atencidn a este medio de defensa, la Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros, pondra a disposicion de las personas participantes el correo electrdnico recurso.
reconocimiento@nube.sep.gob.mx, y esta autoridad educativa el correo electrénico ( ), a
través de los cuales, podran presentarse preferentemente, los recursos de reconsideracion.

SEPTIMA. CRITERIOS PARA ASIGNAR EL RECONOCIMIENTO.

Para la asignacioén de la funciéon adicional de asesoria técnica pedagdgica, se estara a lo dispuesto en el
articulo 50 del Acuerdo.

Toda forma de asignacion distinta a lo establecido en esta convocatoria serd nula y, en consecuencia, no
surtird efecto alguno.

OCTAVA. MEDIOS DE COMUNICACION.

Medios de contacto con las maestras y los maestros participantes

Los medios de contacto con las maestras y los maestros participantes del proceso de reconocimiento
de asesoria técnica pedagdgica, seran el (los) correo(s) electrénico(s) y el (los) nUmero(s) de teléfono que
aporten desde el momento de su registro. Es responsabilidad de los propios participantes la precisidon y
certeza de la informacidn proporcionada, la cual serd necesaria para la comunicacién en el marco de este
proceso.

« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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Medios de contacto con la autoridad educativa

Para la aclaracién de dudas o informacién adicional relacionada con este proceso, la maestra o el maestro
participante podra dirigirse a esta autoridad en la direccién de correo electrénico ( )
y numeros telefénicos ( ) 0 en su caso, a la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maes-
trasy los Maestros, en la direccion de correo electrénico reconocimiento.usicamm@nube.sep.gob.mx

NOVENA. CONSIDERACIONES GENERALES.

I La documentacion se recibird con la reserva de verificar su autenticidad;

Supuestos para dejar sin efectos la participacion en el proceso

Il Quedara sin efectos la participacion de la maestra o el maestro en el proceso, con independen-
cia de la etapa en la que se encuentre, incluso si ya se le hubiese asignado la funcién adicional,
sin perjuicio de las sanciones de tipo administrativo o penal en las que pudiera incurrir, cuando:

a) Proporcione informacion o documentacion apdécrifa o falsa;
b) Incumpla con las disposiciones del Acuerdo o las bases de esta convocatoria, y

c) Presente conductas contrarias a las indicadas por la Unidad del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros o esta autoridad educativa, segun corresponda, durante la
acreditacion de los requisitos, o bien, en el cumplimiento de las funciones derivadas de la
asignacion del reconocimiento.

Gratuidad en los tramites

Ill.  Todos los tramites relacionados con la presente convocatoria son gratuitos;

Asignacion sujeta a la disponibilidad y a las necesidades del servicio

V. El resultado obtenido por las maestras o los maestros en este proceso no obliga a esta auto-
ridad a asignar el reconocimiento para desempenar la funcién adicional de asesoria técnica
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pedagdgica, a la totalidad de las maestras y los maestros participantes que se encuentren en
el listado nominal ordenado de resultados, toda vez que la asignacion estara sujeta a la exis-
tencia de la suficiencia presupuestaria de la entidad federativa y a las necesidades del servicio
publico educativo;

Casos no previstos

V. Lo no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por la Unidad del Sistema para la Ca-
rrera de las Maestras y los Maestros y esta autoridad educativa, de acuerdo con sus ambitos de
competencia;

Informacion reservada, confidencial y datos personales

VI. En cuanto a la informacién que se reciba y se genere con motivo de esta convocatoria, se pre-
cisa lo siguiente:

a)

b)

<)

Esta autoridad educativa, en el ambito de sus atribuciones, es responsable del tratamiento
de los datos personales que se proporcionen. La informacién que se reciba y se genere por
la aplicacion de la presente convocatoria, quedard sujeta a las disposiciones contenidas
en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, en la Ley General de
Archivos, ademas de las disposiciones federales y locales en la materia. Los resultados, base
de datos y recomendaciones individuales que deriven del proceso de reconocimiento, se-
ran considerados datos personales o informacién reservada. La Unidad del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros, y la autoridad educativa dispondran de las medidas
para que se dé una consulta publica, sin afectar la confidencialidad de los datos;

La persona que difunda sin autorizacion datos de los instrumentos de apreciacion y ponga
en riesgo dicho sistema, sera acreedora a las sanciones correspondientes que se contem-
plen en las disposiciones aplicables;

Los datos personales recabados serdn utilizados con la finalidad de ejecutar los tramites
sefalados en esta convocatoria, para integrar el registro de las maestrasy los maestros par-
ticipantes, identificarles, realizar la valoracidén de los elementos multifactoriales, publicar
los resultados y, en su caso, otorgar el reconocimiento para desempefar la funcién adicio-
nal de asesoria técnica pedagdgica. Las maestras o los maestros participantes podran ejer-
cer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon u oposicidon de sus datos personales,
establecidos en el Titulo Tercero de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesiéon de Sujetos Obligados, y
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d) Los datos recabados pueden ser transferidos a distintas dreas de esta autoridad educativa
y de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, con el fin de dar
continuidad a la participacion en el proceso de reconocimiento para la funcion de asesoria
técnica pedagdgica en educacion basica, ciclo escolar 2023-2024.

Lugar y fecha

« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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CONVOCATORIA BASE DEL PROCESO DE RECONOCIMIENTO A FUNCIONES DE ASESORIA
TECNICA EN EDUCACION BASICA,
CICLO ESCOLAR 2023-2024

(La Secretaria de Educacion o equivalente) en el Estado de ( ), para desarrollar el proceso de
reconocimiento para la funcién de asesoria técnica en educacioén basica, ciclo escolar 2023-2024, a efecto
de reconocer la funcién social de las maestras y los maestros; de conformidad con el articulo 3o. parrafos
séptimo y octavo, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; los articulos 12,15, fraccion
VIIl, 66 fraccion IV y 83 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros; (mar-
co legal de la autoridad educativa de la entidad federativa) y el Acuerdo que contiene las disposiciones,
criterios e indicadores para la realizaciéon de los procesos de reconocimiento, ciclo escolar 2023-2024 (en
lo subsecuente, el Acuerdo).

CONVOCA

A toda maestra o maestro que ejerza funciones directivas que decida participar voluntariamente en el
proceso de reconocimiento a la asesoria técnica en educacion basica, ciclo escolar 2023-2024, de confor-
midad con el Acuerdo, y las siguientes:

BASES

PRIMERA. REQUISITOS PARA LA PARTICIPACION.

Los interesados en participar en este proceso deberdan cumplir con los requisitos indicados en el articulo
26 del Acuerdo, que son los siguientes:

I Contar con el grado de licenciatura;
Il. Contar con nombramiento definitivo;

Il Desempenar la funcién directiva que corresponde a su categoria al momento de registrarse.
Las categorias serdn las que determine la Unidad del Sistema y publique para tal efecto;

IV. Tener una antigUedad en la funcién de tres anos ininterrumpidos anteriores a la publicacion
de la convocatoria respectiva;

V. Contar con una sola plaza, no desempefar una funcién adicional de asesoria o acompana-
miento;
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VI. No contar con nota desfavorable en su expediente que, para efectos de este Acuerdo, se en-
tendera conforme a lo establecido en el articulo 17 fraccidn VI del presente cuerpo normativo, y

VIl. (Los demas que, en su caso, especifiquen las autoridades educativas de las entidades fe-
derativas).

SEGUNDA. RECONOCIMIENTOS DISPONIBLES.

Los reconocimientos materia de este proceso, seran los que publique esta autoridad educativa para su
consulta en la plataforma

Este reconocimiento sera de caracter temporal hasta por dos ciclos escolares.

TERCERA. ELEMENTOS MULTIFACTORIALES Y SU VALORACION.

Los elementos multifactoriales objeto de esta convocatoria, seran los siguientes:
I Formacion profesional, con una ponderacion maxima de 15 sobre un esquema de 100 puntos;

Il. Actualizacion y desarrollo profesional, con una ponderacién maxima de 20 sobre un esquema
de 100 puntos;

o Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros

1l Experiencia en asesoria y acompafamiento, con una ponderaciéon maxima de 10 sobre un es-
guema de 100 puntos;

V. Reconocimiento al quehacer educativo en el aula y en la escuela, con una ponderaciéon maxi-
ma de 20 sobre un esquema de 100 puntos, y

V. AntigUedad, con una ponderacidn maxima de 35 sobre un esquema de 100 puntos.

La forma de acreditaciéon y valoraciéon de los elementos mencionados, se establecen en el articulo 29y en
el Anexo Ill del Acuerdo, respectivamente.

CUARTA. REGISTRO PARA PARTICIPAR.

Las maestras y los maestros que decidan participar en el proceso deberdn realizar lo siguiente:
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Cita para el registro

I Ingresar a la plataforma electrénica: http:/usicamm.sep.gob.mx y generar la cita para su regis-
tro dentro del periodo comprendido entre el 17 y el 23 de abril de 2023;

Modalidad del registro

Il El registro se llevara a cabo de manera (presencial o a distancia);

Requisitos para iniciar el registro

1. El dia y hora indicados en la cita de registro, durante el periodo comprendido entre el 24 de
abrily el 5 de mayo de 2023, la persona deberd presentar:

a) La cita de registro;

b) La documentacion que avale el cumplimiento de los requisitos de participaciéon que co-
rrespondan, conforme a lo establecido en el articulo 26 del Acuerdo y base primera de esta
convocatoria, y

c) Lasevidencias documentales de los elementos multifactoriales, cuando sea el caso;

Sin generacién de cita

V. En el supuesto de que no se genere cita para el registro, la maestra o el maestro que desee
participar, atenderd las medidas que determine esta autoridad educativa;

Verificacién documental

V. El responsable del registro verificard que la maestra o el maestro que desee participar cumpla
con los requisitos sefalados en el Acuerdo, la convocatoria y demas disposiciones aplicables
para el proceso de reconocimiento para la asesoria técnica; ademas registrara los elementos
multifactoriales conforme a lo establecido por la Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros;

« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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Firma de ficha de registro y cartas correspondientes

VI. La maestra o el maestro que desee participar debera corroborar que sea correcta la informa-
cién que se asienta en la ficha de registro, misma que, una vez verificada la documentacién, de
ser procedente le expedira esta autoridad educativa. Realizado lo anterior, firmara la ficha de
registro, la carta de aceptaciéon y la carta compromiso anexas a la misma.

Constancia de no cumplimiento

VIl. En caso de que la maestra o el maestro participante no cumpla con los requisitos dispuestos
para el proceso de reconocimiento de asesoria técnica, esta autoridad educativa emitird una
constancia de no cumplimiento y se dara por concluida su participacion.

QUINTA. PUBLICACION DE RESULTADOS.

Resultados

Cada maestra o maestro participante podra consultar a partir del 8 de julio de 2023, en la plataforma
electrénica dispuesta por esta autoridad educativa, el resultado de su participacién en
este proceso, el cual integrara la valoracion de los elementos multifactoriales.

Listado nominal ordenado de resultados

Una vez interpuestos y, en su caso, resueltos los recursos de reconsideracién que se deriven del proceso
de reconocimiento para la asesoria técnica, ciclo escolar 2023-2024, esta autoridad educativa publicara,
conforme a las fechas establecidas en el calendario del Anexo | del Acuerdo, el listado nominal ordenado
de resultados en la plataforma o en los medios que ésta determine.

Para que una persona participante se encuentre integrada en el listado nominal ordenado de resultados,
deberd cumplir con lo sefalado en el articulo 11 del Acuerdo.

Los resultados seran definitivos e inapelables.
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SEXTA. RECURSO DE RECONSIDERACION.

Plazo y elementos

Las maestras o maestros participantes, en un plazo de quince dias habiles, podran interponer recurso de
reconsideracion en contra de las resoluciones que deriven de este proceso, el cual deberd versar sobre su
correcta aplicacion, conforme a los requisitos dispuestos en los articulos 103, 104 y 105 de la Ley General
del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros. La interposiciéon sera ante la autoridad que
emita la resolucién que se impugna.

Medio de presentacion

A efecto de facilitar la atencién a este medio de defensa, la Unidad del Sistema para la Carrera de las

Maestras y los Maestros, pondra a disposicion de las personas participantes el correo electrdnico recurso.

reconocimiento@nube.sep.gob.mx, y esta autoridad educativa el correo electrénico ( ), a
través de los cuales, podran presentarse preferentemente, los recursos de reconsideracion.

SEPTIMA. CRITERIOS PARA ASIGNAR EL RECONOCIMIENTO.

Para la asignacidon de la funcién adicional de asesoria técnica, se estara a lo dispuesto en el articulo 50
del Acuerdo.

Toda forma de asignacion distinta a lo establecido en esta convocatoria serd nula y, en consecuencia, no
surtird efecto alguno.

OCTAVA. MEDIOS DE COMUNICACION.

Medios de contacto con las maestras y los maestros participantes

Los medios de contacto con las maestras y los maestros participantes del proceso de reconocimiento de
asesoria técnica, serdn el (los) correo(s) electrénico(s) y el (los) niumero(s) de teléfono que aporten desde
el momento de su registro. Es responsabilidad de los propios participantes la precision y certeza de la
informacién proporcionada, la cual serd necesaria para la comunicacién en el marco de este proceso.
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Medios de contacto con la autoridad educativa

Para la aclaracién de dudas o informacién adicional relacionada con este proceso, la maestra o el maestro
participante podra dirigirse a esta autoridad en la direccién de correo electrénico ( )
y numeros telefénicos ( ) 0 en su caso, a la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maes-
trasy los Maestros, en la direccion de correo electrénico reconocimiento.usicamm@nube.sep.gob.mx

NOVENA. CONSIDERACIONES GENERALES.

I La documentacion se recibira con la reserva de verificar su autenticidad;

Supuestos para dejar sin efectos la participacion en el proceso

Il Quedara sin efectos la participacion de la maestra o el maestro en el proceso, con independen-
cia de la etapa en la que se encuentre, incluso si ya se le hubiese asignado la funcién adicional,
sin perjuicio de las sanciones de tipo administrativo o penal en las que pudiera incurrir, cuando:

a) Proporcione informacion o documentacion apdcrifa o falsa;
b) Incumpla con las disposiciones del Acuerdo o las bases de esta convocatoria, y

c) Presente conductas contrarias a las indicadas por la Unidad del Sistema para la Carrera
de las Maestras y los Maestros o esta autoridad educativa, segun corresponda, durante la
acreditacion de los requisitos, o bien, en el cumplimiento de las funciones derivadas de la
asignacion del reconocimiento.

Gratuidad en los tramites

1. Todos los tramites relacionados con la presente convocatoria son gratuitos;

Asignacion sujeta a la disponibilidad y a las necesidades del servicio

V. El resultado obtenido por las maestras o los maestros en este proceso no obliga a esta autori-
dad a asignar el reconocimiento para desempenar la funcién adicional de asesoria técnica, a la
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totalidad de las maestras y los maestros participantes que se encuentren en el listado nominal
ordenado de resultados, toda vez que la asignacion estara sujeta a la existencia de la suficien-
cia presupuestaria de la entidad federativa y a las necesidades del servicio publico educativo;

Casos no previstos

V. Lo no previsto en la presente convocatoria serd resuelto por la Unidad del Sistema para la Ca-
rrera de las Maestras y los Maestros, y esta autoridad educativa, de acuerdo con sus ambitos
de competencia;

Informacion reservada, confidencial y datos personales

VI. En cuanto a la informacién que se reciba y se genere con motivo de esta convocatoria, se pre-
cisa lo siguiente:

a)

b)

)

Esta autoridad educativa, en el ambito de sus atribuciones, es responsable del tratamiento
de los datos personales que se proporcionen. La informacidn que se reciba y se genere por
la aplicacién de la presente convocatoria, quedara sujeta a las disposiciones contenidas
en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, en la Ley General de
Archivos, ademds de las disposiciones federales y locales en la materia. Los resultados, base
de datos y recomendaciones individuales que deriven del proceso de reconocimiento, se-
ran considerados datos personales o informacién reservada. La Unidad del Sistema para la
Carrera de las Maestras y los Maestros, y la autoridad educativa dispondran de las medidas
para que se dé una consulta publica, sin afectar la confidencialidad de los datos;

La persona que difunda sin autorizacién datos de los instrumentos de apreciacién y ponga
en riesgo dicho sistema, sera acreedora a las sanciones correspondientes que se contem-
plen en las disposiciones aplicables;

Los datos personales recabados serdn utilizados con la finalidad de ejecutar los tramites
sefalados en esta convocatoria, para integrar el registro de las maestras y los maestros
participantes, identificarles, realizar la valoracién de los elementos multifactoriales, publi-
car los resultados y, en su caso, otorgar el reconocimiento para desempenar la funcién
adicional de asesoria técnica. Las maestras o los maestros participantes podran ejercer
sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacidén u oposicidn de sus datos personales,
establecidos en el Titulo Tercero de la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, y
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d) Los datos recabados pueden ser transferidos a distintas dreas de esta autoridad educativa
y de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros, con el fin de dar
continuidad a la participacion en el proceso de reconocimiento para la funcion de asesoria
técnica en educacidn basica, ciclo escolar 2023-2024.

Lugar y fecha

« Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros
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ANEXO Il

CRITERIOS TECNICOS DE VALORACION DE LOS PROCESOS DE RECONOCIMIENTO DE
ASESORIA, APOYO Y ACOMPANAMIENTO EN EDUCACION BASICA,
CICLO ESCOLAR 2023-2024

De conformidad con el Capitulo Ill, Seccién Segunda, Apartado B del presente Acuerdo, se consideraran
para el proceso de reconocimiento de asesoria, apoyo y acompafiamiento, de las funciones de tutoria,
asesoria técnica pedagdgica y asesoria técnica, los elementos multifactoriales integrados en la Tabla 1.

Tabla 1. Elementos multifactoriales y puntajes maximos.

Elementos multifactoriales Ponderacién de puntaje maximo

Formacion profesional 15

Actualizacién y desarrollo profesiona 20

Experiencia en asesoria y 10
acompafamiento

Reconocimiento al quehacer educativo 20

en el aulay en la escuela

AntigUedad 35

R Procedimiento para la valoracion de los elementos multifactoriales
a) Formacion profesional

Refiere a los grados de licenciatura, especialidad, maestria o doctorado que el participante obtuvo en
instituciones publicas de educacién superior y particulares con reconocimiento de validez oficial de es-
tudios, acreditado a través de titulo o cédula profesional. En el caso de estudios realizados en el extranjero
se requerird el apostillado y revalidacion correspondiente. Se valorard conforme a la Tabla 2.

Tabla 2. Puntaje para la formacion profesional.

Formacién profesional Puntaje

Licenciatura 3
Especialidad 5
Maestria 10
Doctorado 15
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b) Actualizaciéon y desarrollo profesional

Actualizacion y desarrollo profesional, refiere a los cursos, talleres y diplomados, contenidos en los catalo-
gos publicados por la Unidad del Sistema en los términos de este Acuerdo;

Las horas que presente el participante en cada una de sus constancias, se sumaran para obtener el total
de horas acreditadas. El rango de puntajes se establece de conformidad con la Tabla 3.

Tabla 3. Puntaje para la actualizacién y desarrollo profesional.

Rangos de horas para

actualizacion y desarrollo Rangos de puntajes
profesional
De 20 a 50 De 4 a 6.67
De 51a 100 De 6.76 a 11.11
De 101a 150 De 11.20 a 15.56
De 151 a 200 o mas De 15.64 a 20

c) Experiencia en asesoriay acompafamiento

Considera el desempenfo de la funcion derivado de los procesos de reconocimiento establecidos en la Ley
General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros en ciclos escolares anteriores

Se valorard conforme se describe en la Tabla 4.

Tabla 4. Puntaje para la experiencia en asesoria y acompafamiento.

Puntaje
Funcion
Un ciclo escolar Dos ciclos escolares
Asesoria Técnica 10 _
Tutoria 10 _
Asesoria Técnica Pedagdgica 5 10
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d) Reconocimiento al quehacer educativo en el aulay en la escuela

Refiere a la valoracion de la labor cotidiana que realiza la maestra o el maestro para favorecer el maximo
logro de aprendizaje de los educandos. Se valorara a través de un curso, de conformidad con lo que de-
termine la Unidad del Sistema. El puntaje maximo es de 20 puntos.

e) Antiguedad

Refiere a los afios de servicio acumulados en el desempefio de funciones docentes, directivas o de super-
vision en el servicio publico educativo.

La antigledad total serd la suma de los aflos reportados en cada constancia presentada por las maestras
y los maestros. El rango de puntajes se establece de conformidad con las Tablas 5y 6.

Tabla 5. Puntaje para la antiguedad (asesoria técnica).

Rangos de afios de experiencia en
funciones directivas

Rangos de puntajes

De 3a5afos De 10 a 15.56
De 6 a 8 anos De 18.33 a2 23.89
De 9a 12 afnos o mas De 26.67 a 35

Tabla 6. Puntaje para la antigUedad (asesoria técnica pedagdgica y tutoria).

Rangos de afios de experiencia

en funciones docentes y técnico Rangos de puntajes
docente
De 3a 7 afnos De 10 a 14.55
De 8 a 12 afos De 15.68 a 20.23
De 13 a 17 afos De 21.36 a 25.91
De 18 a 22 afios De 27.05 a 31.59
De 23 a 25 anos o mas De 32.73a 35
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1. Definiciéon de rangos para la ponderacion de los puntajes

Los rangos de los valores se establecen a través de transformaciones lineales, con base en el comporta-
miento estadistico descriptivo e histdrico de la poblacidn.

lll.  Integracién del listado nominal ordenado de resultados

El listado nominal ordenado de resultados se integrara conforme a lo dispuesto en el presente acuerdo,
considerando el puntaje final obtenido por cada uno de los participantes. Este serd emitido por entidad,
funcion, nivel educativo, tipo de servicio y tipo de sostenimiento.

La posicién de cada aspirante en el listado nominal ordenado de resultados se determinard con base en
el puntaje final, siguiendo un orden de mayor a menor.

IV. Criterios de desempate

En los casos donde dos o mas maestras o maestros obtengan el mismo puntaje final, se prevén los si-
guientes criterios de desempate:

a) Lacantidad de afios de servicio acumulados en el desempefio de funciones docentes, téc-
nico docentes o directivas en el servicio publico educativo;

b) El puntaje obtenido en el reconocimiento al quehacer educativo en el aulay en la escuela;

c) Lacantidad de horas de actualizacién y desarrollo profesional acumuladas que se vinculan
al nivel, servicio o materia educativa en la que se desempefa la maestra o el maestro, y

d) ElImaximo grado académico obtenido, registrado por la maestra o el maestro participante:
i. Doctorado;

iil. Maestria;

iii. Especialidad,y

iv. Licenciatura.
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