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PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA A LAS CONDUCTAS DE ACOSO Y
HOSTIGAMIENTO SEXUAL, ASi COMO A TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES Y A CUALQUIER ACTO QUE ATENTE CONTRA LA DIGNIDAD E
INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS, AL INTERIOR DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE
SAN LUIS POTOSI

Motivacion

Desde mediados del siglo pasado, nuestro pais se ha adherido a diversos instrumentos
internacionales en materia de derechos laborales que pugnan por eliminar, directa o
indirectamente, la violencia en los espacios de trabajo, como lo son la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales, el Convenio Numero 111 de la Organizacion Internacional dei
Trabajo y el Pacto de San José.

La violencia en el ambito laboral puede tomar distintas formas, como el acoso y el
hostigamiento sexual. Las mujeres son las mas afectadas a estas practicas, ya que se
trata de manifestaciones inmersas en un contexto de desigualdad, discriminacion y
violencia de género, lo que se demuestra incluso en nuestra institucion con el Diagnéstico
de Cultura Institucional para la Igualdad Laboral de las Dependencias Estatales de San
Luis Potosi 2017.

Como parte del compromiso internacional en materia de género, México suscribi6 en 1995
la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer (Convencién de Belem Do Pard), en la cual se explica que la violencia contra las
mujeres comprende el abuso y el acoso sexual en el lugar de trabajo, instituciones
educativas, establecimientos de salud o en cualquier otro lugar. De acuerdo con este
instrumento, los Estados Partes deben adoptar medidas juridicas para conminar al
agresor a abstenerse de hostigar, intimidar, amenazar, dafiar o poner en peligro la vida de
las mujeres de cualquier forma que atente contra su integridad fisica, psiquica o moral.

A nivel nacional, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en el
articulo 1° la prohibicién de discriminar por cualquier razén que atente contra la dignidad
humana, como el género, mientras que el articulo 4° reconoce la igualdad entre mujeres y
hombres y el numeral 123 consagra el principio de dignidad en el trabajo.

En igual orden de ideas, la Ley Federal del Trabajo prohibe la existencia de condiciones
de discriminacion y regula el hostigamiento y el acoso sexual, estableciendo como causa
de rescisién de la relacion laboral la comision de estas conductas contra cualquier
persona en el lugar de trabajo, lo que se determina de forma similar en la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional, y en la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del
Estado de San Luis Potosi.

En nuestra entidad federativa, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia del Estado incluye al hostigamiento y al acoso como formas de expresion de la
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violencia sexual contra las mujeres que pueden ocurrir en los espacios de trabajo. Ambas
manifestaciones se exteriorizan en conductas sexuales con fines lascivos; sin embargo, la
diferencia entre una y otra estriba en que en el hostigamiento existe una relacion de
subordinacién real de la-victima frente a la persona agresora, mientras que el acoso
generalmente ocurre entre personas del mismo nivel jerarquico o proviene de personal
subordinado.

En San Luis Potosi el hostigamiento y el acoso sexual son conductas sancionadas por el
orden juridico. Ambas son consideradas como delitos en el Codigo Penal del Estado con
pena de prision de hasta por tres afios. Asimismo, su comisién por personas servidoras
publicas constituye una falta administrativa generadora de responsabilidad, de acuerdo
con la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis
Potosi, pudiendo resultar en la inhabilitacién temporal para desempeiar empleos, cargos
o comisiones en el servicio publico.

A su vez, las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica establecen que
las personas servidoras publicas deben conducir su actuacion con legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad. Por el
contrario, hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a companeras Yy
compafieros de trabajo o a personal subordinado es una forma de transgredir esta norma.

Aunado a lo anterior, el 20 de agosto de 2019 se publico en el Periédico Oficial del Estado
el Codigo de Etica para las y los Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de
San Luis Potosi, el cual dispone que las personas servidoras publicas deben conducirse
con profesionalismo y respeto a sus compaiieros y compaferas de trabajo, superiores y
personal subordinado.

Estas disposiciones se refuerzan con el Coédigo de Conducta para las y los Servidores
Publicos de los Servicios de Salud de San Luis Potosi, que instruye a las trabajadoras y
trabajadores de la dependencia a actuar con dignidad y respeto, promoviendo las buenas
costumbres, respetando las diferencias de género, capacidad, edad, religion, creencias,
origen o nivel jerarquico.

Como parte del seguimiento puntual a la debida actuacién de las personas servidoras
publicas que laboran en los Servicios de Salud, el organismo cuenta con el Organo
Interno de Control y con el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, con el
propésito de informar, orientar y canalizar cualquier situacion que se presente en el
ejercicio de la funcién publica, incluyendo la comisiéon de conductas de violencia en el
ambiente laboral, hostigamiento y acoso sexual.

Por otro lado, los Servicios de Salud cuentan con el Comité de Cultura Institucional para la
Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres, cuyo objetivo es coadyuvar en la formulacién
de estrategias y ser un érgano de asesoria en casos de acoso y hostigamiento sexual que
se susciten en la dependencia. Ademas, el organismo tiene el compromiso de incluir
dentro de su estructura organica a su Unidad para la Igualdad de Género, cuya finalidad
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es transversalizar la perspectiva de género en el ambito de la cultura institucional y en los
programas que se instrumentan con la poblacion.

Tanto el Comité de Cultura Institucional para la Igualdad Laboral entre Mujeres y
Hombres, como la Unidad para la Igualdad de Género, son clave en la implementacion del
Protocolo de Intervencién para Casos de Hostigamiento y Acoso Sexual en las
Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado, el cual es un instrumento juridico
esencial para prevenir, atender e investigar con perspectiva de género este tipo de
conductas.

El hostigamiento y el acoso sexual laceran gravemente la dignidad de las personas. Estas
practicas no son manifestaciones nuevas, forman parte de un problema estructural de
discriminacion y violencia contra las mujeres, sustentadas en los estereotipos de género
de una cultura discriminatoria. En este contexto, el 21 de junio de 2017 la Secretaria de
Gobernacion emitié la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres
en seis municipios de San Luis Potosi, que a la fecha continta vigente, siendo una de sus
medidas la enunciacion de mensajes de cero tolerancia ante la comisién de conductas
violentas en contra de las mujeres.

Con base en lo expuesto, los Servicios de Salud, a través de mi representacién, en
ejercicio de las facultades conferidas por el articulo 14, fracciéon XXIl, de nuestro
Reglamento Interior, hacen explicito el PRONUNCIAMIENTO DE CERO TOLERANCIA A
LAS CONDUCTAS DE HOSTIGAMIENTO Y ACOSO SEXUAL, ASi COMO A TODA
FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y A CUALQUIER ACTO QUE
ATENTE CONTRA LA DIGNIDAD E INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS, AL INTERIOR
DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS POTOSI:

De forma enunciativa mas no limitativa, en esta dependencia estan prohibidas las
conductas que se enlistan a continuacion:

1. Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos,
besos, manoseos y jalones, sin el consentimiento expreso de la persona que los
recibe.

2. Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes a cambio de
conductas sexuales, o manifestar abiertamente o de manera indirecta y constante el

interés sexual por una persona sin el consentimiento expreso de quien lo recibe.

3. Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una
persona para que se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra.

4. Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario.

5. Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del
mismo, a cambio de aceptar conductas de caracter sexual.
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6. Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus labores u otras medidas
disciplinarias en represalia por rechazar propuestas de caracter sexual.

Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la
apariencia o a la anatomia con connotacion sexual, ya sea de manera presencial o a
través de cualquier medio de comunicacion.

8. Condicionar la presentacion de un tramite, servicio publico o evaluaciéon a cambio de
que la persona solicitante acceda a sostener actos sexuales de cualquier naturaleza.

9. Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de
caracter sexual sin el consentimiento expreso de la persona que los recibe.

10. Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas
como objeto sexual.

11. Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su
vida sexual, sin su consentimiento expreso.

12. Exhibir en el protector de pantalla o enviar a través de algun medio de comunicacion,
imagenes, videos, carteles, calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u
objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas
por la persona receptora.

13. Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una persona
con el fin de afectar su integridad, estatus u honra.

14. Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.
15. Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

16. Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los
movimientos del cuerpo.

La comisién de estas conductas, asi como la omision de actuar por parte de las
autoridades responsables, puede configurar sanciones de naturaleza laboral,
administrativa, penal y civil, por lo que se exhorta a todas las personas que integramos los
Servicios de Salud de San Luis Potosi a cumplir con la obligacién de conducirnos bajo los
principios de igualdad, no discriminacion, trato digno y respeto al derecho de las muieres
a una vida libre de violencia.

Las personas que conformamos el servicio publico tenemos la responsabilidad de trabajar
con pasion y dedicacién para servir a la sociedad y, al mismo tiempo, poseemos la
obligacién ética de ser portavoces de la integridad, la igualdad y no discriminacion, la
cultura de la legalidad y el respeto a los derechos humanos.
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El combate a la impunidad, la violencia, la desigualdad y la discriminacion requiere de un
compromiso frontal y permanente, que solo sera posible si eliminamos de nuestro entorno
todas las conductas que transgredan la integridad y dignidad de las personas. Por ello, los
Servicios de Salud asumen el compromiso activo de prevenir, atender, investigar,
sancionar y erradicar todas las conductas de hostigamiento y acoso sexual o que generen

condiciones de violencia en contra de las mujeres, o de cualquier persona, dentro de la
institucion.

Sabemos que, para transitar hacia una cultura de igualdad, el discurso mas persuasivo es
el ejemplo. Para eliminar la violencia en nuestros espacios laborales, el primer paso es
reconocer que la participacion de todas y todos es imprescindible.

El presente pronunciamiento entrara en vigor a partir de la fecha de su suscripcion.

P., a 24 de junio d 2
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" Daniel Acosta Diaz dila-e),/
Director Genefal de los Servicios de Saludde San Luis Potosi



