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SUMARIO: PODER EJECUTIVO ESTATAL—Decreto Administrativo.—Constitucion
de los Servicio de Salud de San Luis Potosi como un organismo descentralizado del
Gobierno Estatal con personalidad juridica y patrimonio propio.

PODER EJECUTIVO DEL ESTADO

HORACIO SANCHEZ UNZUETA, Gobernador Constitucional del Estado de San Luis
Potosi, en uso de las atribuciones que me confiere el Articulo 56 Fraccién |, de la
Constitucion Politica y con apoyo en los Articulos lo., 20., 30, 40., 70., 80., 51, 52, 53
y 55 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado, 16 de la Ley Estatal
de Salud; y

CONSIDERANDDO

Que, el Plan Nacional de Desarrollo 1995-2000 sefiala que en la construccion del
nuevo federalismo es necesario llevar a cabo una profunda redistribucién de
autoridad, responsabilidades y recursos del Gobierno Federal hacia los ordenes
Estatal y Municipal de Gobierno, y que para fortalecer el pacto federal se propone
impulsar la descentralizacion de funciones, recursos fiscales y programas publicos,
hacia los Estados y Municipios, bajo criterios de eficiencia y equidad en la provision
de los bienes y servicios a las comunidades.

La descentralizacion de los recursos humanos, materiales y financieros que la
federacion transfiere a las Entidades Federativas y Municipios, requiere de una
instrumentacioén adecuada.

El parrafo del Articulo 40. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece como garantia social, el derecho a la proteccién de la salud de
todos los gobernados y reafirme el caracter concurrente de la Salubridad General
entre la Federacion y las Entidades Federativas.

En la Ley General de Salud se distribuyeron las competencias entre las instancias
Federal y Estatal correspondiéndole a estas ultimas las atribuciones contenidas en
el Articulo 13, apartado B de dicha Ley. Asimismo se sefalo que el ejercicio
coordinado de las atribuciones entre ambos ordenes de Gobierno, en materia de
Salubridad General, se haria a través de los Acuerdos respectivos.



En este esquema de corresponsabilidades, la Ley Estatal de Salud, determina la
integracion de objetivos al Sistema Estatal de Salud y su vinculacién con el Sistema
Nacional de Salud.

El Gobierno del Estado, consciente de la importancia que representa la
descentralizacién de los Servicios de Salud, suscribié con el Gobierno Federal el
Acuerdo de Coordinacién mediante el cual se establecieron las bases, compromisos
y responsabilidades de las partes para la organizacion y la descentralizacion de los
Servicios de Salud en el Estado, en lo sucesivo el Acuerdo de Coordinacion.

La operacién de los Servicios de Salud por parte del Estado significa no solamente la
descentralizacion de funciones entre un orden y otro, ya prevista en la Ley General
de Salud, sino también la descentralizacién de los recursos humanos, materiales y
financieros necesarios para la ejecucion de las acciones correspondientes.

La circunstancia de que sea la Administracion Estatal, a través de un organismo
especializado, la que organice y opere los Servicios de Salud, coadyuvara a
mantener un minimo de calidad, ampliar y mejorar la cobertura de estos servicios en
beneficio de la poblacién del Estado.

Que, en consecuencia y de acuerdo a los motivos, fundamentos legales y fines
invocados tengo a bien expedir el siguiente;

DECRETO ADMINISTRATIVO POR EL QUE SE CONSTITUYEN
LOS SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS POTOSI
COMO UN ORGANISMO DESCENTRALIZADO DE

GOBIERNO ESTATAL CON PERSONALIDAD JURIDICA
Y PATRIMONIO PROPIOS

ARTICULO lo.—Se crea el organismo descentralizado de la Administracion Publica
Estatal denominado Servicios de Salud de San Luis Potosi, con personalidad juridica
y patrimonio propios, asi como con funciones de autoridad, el cual tendra su domicilio
legal en la ciudad de San Luis Potosi.

ARTICULO 2°.—Los Servicios de Salud de San Luis Potosi, tendran por objeto
prestar Servicios de Salud a Poblacion Abierta en el Estado en cumplimiento de lo
dispuesto por las Leyes General y Estatal de Salud por el Acuerdo de Coordinacion,
para lo cual tendra las siguientes funciones:

|.—Organizar y operar en el Estado de San Luis Potosi, los Servicios de Salud a
Poblacién Abierta en materia de Salubridad General y de Regulacién y Control
Sanitarios conforme a lo que establece el Acuerdo de Coordinacion;

Il.-Orgainzar el Sistema Estatal de Salud, en términos de la Ley General de Salud y la
Ley de Salud del Estado de San Luis Potosi;



lll.—Realizar todas aquellas acciones tendientes a garantizar el derecho a la
proteccion de la salud de los habitantes del Estado;

IV.—Proponer y fortalecer la participacion de la comunidad en los Servicios de Salud;

V.—Conocer y aplicar la Normatividad General en materia de salud, tanto nacional
como internacional, a fin de proponer adecuaciones en la Normatividad Estatal y
esquemas quo logren su correcto cumplimiento;

VI.—Realizar todas aquellas acciones que sean necesarias para mejorar la calidad
en la prestacion de los servicios de salud;

VIl.—Promover la ampliacibn de la cobertura en la prestacion de los servicios,
apoyando los programas que para tal efecto elabore la Secretaria de Salud del
Gobierno Federal;

VIll.—Promover, apoyar y llevar a cabo la capacitacion en la materia de los
profesionales, especialistas y técnicos;

IX.—Integrar un acervo de informacién y documentacion que faciliten a las
autoridades e instituciones competentes, la investigacion, estudio y analisis de ramas
y aspectos especificos en materia de Salud.

X.— Difundir a las autoridades correspondientes y a la poblacién en general a través
de publicaciones y actos académicos, los resultados de los trabajos de investigacion,
estudio, andlisis y de recopilaciéon de informacion, documentacion e intercambio
gue realice;

XI.—Administrar los recursos que le sean asignados, asi como las aportaciones que
reciba de otras personas e instituciones; y

Xll.—Las demas que este Decreto y otras disposiciones le confieran para el
cumplimiento de su objetivo.

ARTICULO 3°—EI Patrimonio de los Servicios de Salud de San Luis Potosi estara
constituido por:

|.—Los derechos que tenga sobre los bienes muebles e inmuebles y recursos que le
transfiera el Gobierno Federal, en los términos del Acuerdo de Coordinacion;

I.—Los derechos que tenga sobre 106 bienes muebles e inmuebles y recursos que
le transfieran los Gobiernos Estatal y Municipal;

Ill.—Las aportaciones que los Gobiernos Federal, Estatal y Municipal le otorguen;



IV.—Las aportaciones, donaciones, legados, fideicomisos que se hicieran 0
constituyeran en su favor y las demas analogas que reciba de los sectores social y
privado;

V.—Las cuotas de recuperacion que reciba por los servicios que preste;

VI.—Los rendimientos, recuperaciones y demas ingresos que obtenga de la inversion
de los recursos a que se refieren las fracciones anteriores;

VIl.—Las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones que se le otorguen
conforme a la Ley; y

VIlIl.—En general todos los bienes, derechos y obligaciones que entrafien utilidad
econdmica 0 sean susceptibles de estimacion pecuniaria y que se obtengan por
cualquier titulo legal.

ARTICULO 4°—EIl organismo descentralizado administrara su patrimonio con
sujecion a las disposiciones legales aplicables y los destinara al cumplimiento de su
objeto, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo de Coordinacion.

ARTICULO 5°.—El organismo descentralizado contara con los siguientes Organos de
Gobierno:

|.—Junta de Gobierno; y

[.—Direccion General.

ARTICULO 6°.—La Junta de Gobierno estara integrada de la siguiente forma:
I.—Por un Presidente que sera el C. Gobernador Constitucional del Estado;
I.—Por los siguientes representantes del Gobierno del Estado:

a) Vicepresidente: Secretario General de Gobierno.

b) Secretario: El Titular de la Direccion General de la Contraloria del Estado.

c) Vocal: El Titular de la Secretaria de Planeacion y Finanzas.

d) Vocal: Presidente del Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia.
e) Vocal: Director de la Facultad de Medicina de la U. A. S. L. P.

[Il.—Por un representante de la Secretaria de Salud del Gobierno Federal, quien
tendra el caracter de Vocal; y



IV.—Por un representante de los trabajadores que sera designado por el Comité
Ejecutivo Nacional del Sindicato Nacional de Trabaladores de la Secretaria de Salud
gue fungira como Vocal.

El Presidente de la Junta podrd invitar a las sesiones de dicho 6rgano a
representantes de Instituciones Publicas Federales o Estatales que guarden relacion
con el objeto del organismo.

Por cada miembro propietario habra un suplente, con excepcion del Presidente. El
Presidente tendra voto de calidad.

El Director General participara en las sesiones de la Junta de Gobierno con
v0z, pero sin voto.

El cargo de miembro de la Junta de Gobierno sera estrictamente personal y no podra
desempeniarse por medio de representantes. Seran honorificos y por su desempefio
no se percibira retribucion, emolumento o compensacion alguna.

ARTICULO 7°.—-La Junta de Gobierno, ademas de las facultades que le otorga el
Articulo 52 de la Ley Orgéanica de Administracion Publica del estado de San Luis
Potosi, tendra las siguientes funciones:

I.—-Administrar el Patrimonio del Organismo, con amplias facultades para actos de
Administracion y de Dominio para Pleitos y Cobranzas, asi como para delegarlas;

Il.--Definir en congruencia con los planes y programas nacionales y estatales, las
politicas en materia de salud a seguir por el organismo;

[ll.—Aprobar los proyectos de programas del organismo y presentarlos a
consideracion de la Secretaria de Salud para su tramite ante los Gobiernos Estatal y
Federal, asi como autorizar las obras que sean necesarias para el cumplimiento del
objeto del organismo;

IV.—Evaluar el debido cumplimiento de los programas técnicos aprobados;
V.—Vigilar la correcta aplicacion de los recursos asignados al organismo, asi como
ordenar la practica de auditorias internas y externas que estime necesarias e

implementar las medidas de control que considere convenientes;

VI.— Aprobar la estructura organica basica del organismo, asi como las
modificaciones que procedan;

VIl.—Analizar y en su caso aprobar los informes periddicos que rinda el Director
General;

VIll.— Aprobar el Reglamento Interior del Organismo y los manuales de
organizacién, procedimientos y servicios al publico;



IX.— Aprobar la creacion de nuevas unidades de investigacion, capacitacion y
servicio;

X.—Aprobar las actas y hacer constar en ellas los acuerdos tornados por el propio
Consejo;

Xl.—Autorizar la creacion de comisiones de apoyo y determinar las bases de su
funcionamiento;

XIl.—Discutir y aprobar, en su caso, los proyectos de inversion que se propongan;
Xlll.—Examinar, discutir y aprobar, en su caso los planes y programas de trabajo que
se propongan, asi como los informes de actividades presupuestales y estados
financieros que se presenten a su consideracion;

XIV.—Aprobar de acuerdo con las leyes aplicables, las politicas bases y programas
generales que regulen los Convenio, Contratos y Acuerdos que deba celebrar
Organismo, con las diversas autoridades Federales, Estatales y Municipales, asi
como con particulares y otros organismos del sector social y privado para el logro de
sus fines;

XV.—Nombrar y remover Director General a propuesta del Titular del Ejecutivo;
XVI.—Crear y organizar los Comités Técnicos de Apoyo que sean necesarios para el
mejor funcionamiento del organismo, asi como delegarles las funciones que
requieran para el cumplimiento de su objetivos y fines; y

XVIl.—Las demas que sean necesarias para el adecuado ejercicio de las facultades
sefaladas.

ARTICULO 8°—Los integrantes de la Junta de Gobierno tendran las siguientes
facultades especificas:

1.—EIl Presidente:
a) Presidir las sesiones del Organo de Gobierno.
b) Representar a la Junta de Gobierno.

c) Proponer a la Junta de Gobierno para su aprobacién las politicas de
funcionamiento del mismo.

d) Someter a la consideracion del Organo de Gobierno los sistemas que se
requieran para el funcionamiento de la institucion.

e).—Las demas que sean necesarias para el buen funcionamiento del organismo.



II.—EI Vicepresidente:

a) Suplir las ausencias temporales del Presidente.

b) Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias en ausencia del Presidente.
c) Asistir a las sesiones del Organo de Gobierno.

d) Emitir su voto respecto de los asuntos que se sometan al Acuerdo de la Junta de
Gobierno; y

e).—Las demas que ie confiera el Organo de Gobierno.

[I.—EI Secretario:

a) Elaboraréa las actas correspondientes a sus sesiones ordinarias y extraordinarias,
las que presentara para que en su caso sean aprobadas; y también formulara por
acuerdo de la Junta de Gobierno la orden del dia de los asuntos que deban
tratarse en dichas sesiones y tendra bajo su custodia el archivo.

b) Asistir a las sesiones del Organo de Gobierno.

c) Emitir su voto respecto de los asuntos que se sometan al Acuerdo del Organo de
Gobierno; y

d) Las demas funciones que le sean encomendadas por la Junta de Gobierno.
IV.—-Los vocales:
a) Asistir a las sesiones del Organo de Gobierno;

b) Emitir su voto respecto de los asuntos que se sometan al Acuerdo del Organo de
Gobierno; y

c) Aquellas funciones que le sean encomendadas exclusivamente por la Junta de
Gobierno.

ARTICULO 9°—La Junta de Gobierno celebrara sesiones ordinarias cada tres
meses; asi como las extraordinarias que se requieran, mismas que deberan ser
convocadas por el Secretario de la misma con una anticipacion de 10 dias habiles
anteriores a la fecha de su celebracion, en los términos y condiciones del
Reglamento que para el efecto se apruebe.

Para que sean validos los acuerdos de la Junta de Gobierno se requerird que los
mismos sean aprobados por la mitad mas uno de los integrantes que conforman la
Junta de Gobierno, en caso de empate el Presidente tendré voto de calidad.



ARTICULO 10.—EI Director General sera nombrado por la Junta de Gobierno a
propuesta del Titular del Ejecutivo, el mismo, ademas de los requisitos que
establezca el Consejo Nacional de Salud, debera de contar con Licenciatura en la
rama Medica y conocimientos en Salud Publica.

El Reglamento del Organismo determinara la duracion del periodo por el que sera
designado el Director General, el cual podra ser nombrado por un periodo adicional
de acuerdo con su desempefio.

ARTICULO II.—ElI Director General sera el Coordinador del Sistema Estatal de Salud
en los términos de los Articulos 30., 50. y 120. de la Ley Estatal de Salud.

ARTICULO 12.—ElI Director General tendra las siguientes funciones:

|.—Representar al organismo, y por Acuerdo de la Junta de Gobierno, representarlo
legalmente como apoderado para actos de administracion y de dominio y para pleitos
y cobranzas, con todas las facultades y obligaciones legales, incluida la de desistirse
del Juicio de Amparo.

Il.—Ejecutar los Acuerdos y resoluciones que emita la Junta de Gobierno.
ll.—Nombrar y remover a los servidores publicos del organismo, asi como
determinar sus atribuciones, ambito de competencia Yy retribuciones con apego al
presupuesto aprobado y demas disposiciones aplicables.

IV.—Autorizar los actos que se le ordene, pudiendo delegar esa facultad en otros
servidores publicos, previo acuerdo de la Junta de Gobierno.

V.—Proponer a la Junta de Gobierno las politicas generales del organismo.
VI.—Vigilar el cumplimiento del objeto del organismo.

VIl.— Presentar, para su aprobacion los planes de trabajo, propuesta de
presupuesto, informes de actividades y estados financieros anuales del organismo.

VlIll.—Formular el anteproyecto de presupuesto anual del organismo y someterlo a la
consideracion de la Junta de Gobierno.

IX.—Instrumentar los sistemas y procedimientos que permitan la mejor aplicacion de
los recursos.

X.— Expedir los nombramientos del personal.

Xl.—Realizar tareas editoriales y de difusion relacionadas con el objeto del
organismo.



XIl.— Suscribir Acuerdos o Convenios con dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal con las Entidades Federativas, con los Municipios y
con Organismos del Sector Privado y Social, en materia de la competencia del
organismo.

XIIl.—Suscribir Convenios de Colaboracién con instituciones sociales y privadas, en
relacion con la materia objeto del organismo.

XIV.—Planear y dirigir técnica y administrativamente el funcionamiento del
organismo.

XV.—Presentar a la Junta de Gobierno un informe anual de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos, acompafando los informes especificos que
se requieran.

XVI.—Formular los estados financieros del organismo y someterlos a consideraciéon
de la Junta de Gobierno para su aprobacion.

XVIl.—Practicar el inventario de bienes que el organismo tenga a su cuidado,
actualizarlo y controlarlo permanentemente, y someterlo a consideraciéon de la Junta
de Gobierno.

XVIIl.—Otorgar, sustituir y revocar poderes generales y especiales con las facultades
que le competen.

XIX.—Las demas que este Decreto y otras disposiciones le confieren

ARTICULO 13.— EIl Organismo descentralizado aplicara y respetara las Condiciones
Generales de Trabajo de la Secretaria de Salud y sus reformas futuras, asi como los
reglamentos de escalafon y capacitacion; para controlar y estimular al personal de
base de la Secretaria de Salud por su asistencia, puntualidad y permanencia en el
trabajo; para evaluar y estimular y evaluar al personal de la Secretaria de Salud por
su productividad en el trabajo, y de becas, asi como el Reglamento y manual de
seguridad e higiene, elaborados conforme a la normatividad federal aplicable en sus
relaciones laborales con los trabajadores provenientes de la Secretaria de Salud,
para que proceda su registro ante los organismos jurisdiccionales correspondientes.
Lo anterior, con el propdsito que se apliquen en las controversias que se diriman por
la autoridad jurisdiccional.

ARTICULO 14.—EI organismo descentralizado respetard asimismo los tabuladores
salariales que cubren integramente las jornadas laborales establecidas para el
personal médico y administrativo a fin de garantizar la eficiente prestacion de los
servicios, asi como los procedimientos de actualizacion salarial, convenidos en la
Clausula XVI del Acuerdo de Coordinacion.



TRANSITORIOS

PRIMERO:—EI presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Periodico Oficial del Estado.

SEGUNDO.—EI reglamento que regule las funciones del organismo descentralizado
gue con este instrumento se crea, se expedird en un termino que no excedera de 90
dias a partir de la entrada en vigencia del presente Decreto.

TERCERO:—EI Ejecutivo del Estado proveera lo necesario para la integracion y
funcionamiento del organismo.

CUARTO:—Se derogan todas las disposiciones que se opongan a presente Decreto.

QUINTO:—A efecto de llevar a cabo la transferencia de bienes muebles e inmuebles
y recursos financieros, asi como garantizar los derechos de los trabajadores, el
organismo descentralizado se sujetara a las disposiciones normativas comprendidas
en los Capitulos Cuarto y Quinto del Acuerdo de Coordinacion, signado por el
Gobierno Federal y el Gobierno del Estado de San Luis Potosi.

D A D O en la residencia del Palacio del Poder Ejecutivo del Estado Libre y Soberano
de San Luis Potosi a los once dias del mes de septiembre de mil novecientos
noventa y seis.

El Gobernador Constitucional del Estado
LIC. HORACIO SANCHEZ.UNZUETA
(Rubrica)

El Secretario General de Gobierno
LIC. FERNANDO SILVA NIETO
(Rubrica)



